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Nar dr det samverkan?

1(2)

Nedanstaende kriterium, eller pastaenden, kan utgora diskussionsunderlag i de fall det inte dr

tydligt om det dr verksamhet som sker i samverkan eller inte. Det dr dock alltid den enskilda

folkh6gskolan som avgor och definierar samverkan i den egna verksamheten.

Kriterium

Lag grad

Medel

Hog grad

1 Gemensamt syfte och mal
Parterna har tillsammans
formulerat vad de vill uppna

med verksamheten.

2 Gemensam planering
Verksamheten har planerats av
parterna tillsammans, inklusive

innehall, uppldgg och tidsplan.

3 Gemensamt genomférande
Bada parter bidrar aktivt i
genomfdrandet med personal,
kompetens, lokaler eller andra

resurser.

4 Ansvarsfordelning
Det finns en tydlig och
dokumenterad fordelning av

vem som ansvarar for vad.

Inget gemensamt mal &r
formulerat. Ena parten

definierar syftet ensidigt.

En part planerar ensidigt
och informerar den

andra.

En part genomfor verk-
samheten, den andra
deltar passivt eller inte

alls.

Ingen férdelning av
ansvar; otydligt vem som

gor vad.

Det finns en 6vergripande
samsyn om syftet, men
ingen gemensam skriftlig

formulering.

En part tar
huvudansvaret for
planeringen men
stdmmer av med den

andra.

En part ansvarar for
huvuddelen av
genomforandet, den
andra bidrar med

avgransade insatser.

Muntlig eller informell
overenskommelse om
ansvar, men gj

dokumenterad.

Ett gemensamt,
dokumenterat syfte och
mal har formulerats av

bada parter.

Bada parter deltar aktivt i
planeringen av innehall,

upplagg och tidsplan.

Bada parter bidrar aktivt
och tydligt i

genomforandet.

Tydlig, skriftlig och
Overens-kommen

ansvarsférdelning.




Kriterium

Lég grad

Medel

2(2)

Hog grad

Resursdelning

Bada parter bidrar med resurser

- ekonomiska, personella,

materiella eller i form av lokaler.

Omsesidighet och nytta fér bada

parter

Samverkan skapar ett mervadrde

for bada parter, inte bara for en

av dem.

Formalisering

Det finns skriftliga

overenskommelser, avtal eller

avsiktsforklaringar som reglerar

samverkan.

Uppfoljning och utvardering

Parterna féljer gemensamt upp

resultat, process och

maluppfyllelse.

Synlighet och tydlighet
Det framgar tydligt i

kommunikation, marknadsforing

och anmélan att verksamheten

bedrivs i samverkan.

En part star for alla
resurser. Relationen

liknar kdp av tjanst.

Nyttan ar ensidigt riktad

mot en av parterna.

Inga skriftliga avtal eller

overenskommelser.

Ingen gemensam

uppfoljning sker.

Ingen av parterna
synliggor att
verksamheten sker i

samverkan.

Viss resursdelning
férekommer, men

overvagande fran en part.

Bada parter har viss
nytta, men nyttan ar

ojamnt fordelad.

Informell
overenskommelse eller
enklare skriftlig

bekraftelse.

Uppféljning sker, men i

huvudsak av en part.

Samverkan ndmns i viss
kommunikation men &r

inte konsekvent synlig.

Bada parter bidrar tydligt
med resurser i ndgon

form.

Tydlig och uttalad
omsesidig nytta for bada

organisationer.

Formellt avtal,
dverenskommelse eller
avsiktsforklaring
undertecknad av bada

parter.

Gemensam, strukturerad
uppfoljning och
utvérdering av resultat
och process.

Béda parter ar tydligt
synliga som
samverkansparter i all
relevant kommunikation

och marknadsforing.
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