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Forord

Folkhogskolan har under det senaste decenniet varit under ett stort férénd-
ringstryck. Antalet deltagare i de langa kurserna har forst 6kat for att under
de senaste aren istéllet minska. De ekonomiska forutsittningarna for folk-
hogskolorna har férandrats genom att medlen per deltagare inte har hojts i
takt med kostnads6kningarna.

Dessa foriandringar paverkar dven folkhogskolldrarnas arbetssituation.
Lararkaren har okat i storlek, samtidigt som manga larare har gatt i pension
for att ersittas av nya krafter. Lararkaren &r saledes férandrad jaimfoért med
for tio ar sedan.

I rapporten Utan fdrdigt facit - Folkhdégskolans ldrarkar mellan frihet och
tradition undersoks hur dagens liararkar ser ut, vad som har gjort att lararna
valt folkhogskolan som arbetsplats och hur rekryteringen gar till. Rapporten
tar vid och férdjupar en tidigare forskarrapport om folkhogskolans lararkar,
Att vara folkhégskolldrare (2013), frst och frimst genom att den uppdaterar
de tidigare uppgifterna men ocksa genom att den breddar analysen till att
dven inkludera de deltidsanstillda ldrarna.

Eftersom folkhogskolldrarna jobbar ”utan firdigt facit” och med stor
yrkesmissig frihet blir erfarenhetsutbytet mellan kollegor centralt. Att halla
ihop lararkaren med dess inre mangfald och skiftande arbetsuppgifter ir en
viktig uppgift fér utbildningsformen. Lirarna &r en helt central resurs for
folkhogskolan och dess deltagare.

Stockholm i augusti 2025
Anna-Karin Lindblom
Generalsekreterare
Folkbildningsradet
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Sammanfattning

Utan fardigt facit - Folkhdgskolans ldrarkdr mellan frihet och tradition syftar
till att analysera hur folkhdgskolans undervisningsformer och dess roll som
utbildnings- och bildningsinstitution har forédndrats ur ett ldrarperspektiv.
Rapporten tar avstamp i institutionella férandringar for folkhégskolan under
de senaste tio aren och har tva huvudsakliga fokus: For det forsta sétts fokus
pa ldrarnas bakgrunder och vad dessa betyder for folkhégskolan. For det an-
dra undersoks vilka krav och forvéntningar som stills pa lararna, och deras
egna motiv till att arbeta i yrket.

Irapporten diskuteras hur fordndringar i lirarnas kvalifikationer och bak-
grunder under det senaste decenniet kan ha paverkat folkhogskolans utbild-
ning och dess undervisningsformer. Vidare syftar rapporten till att analysera
hur dessa férdndringar paverkar folkhogskolans f6rmaga att uppfylla de stat-
liga syftena med stddet till folkbildningen. Resultaten presenteras uppdelat
pa ldrare pa allmén respektive sérskild kurs.

Irapporten anvinds tre typer av empiriskt material: statistik fran Statistik-
myndigheten SCB, som anvinds for att analysera ldrarnas demografiska data,
utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet 6ver tid; lirares erfarenheter in-
samlade genom enkiter och djupintervjuer, som belyser ldrarnas attityder
till arbetet, kompetensbehov och yrkesidentitet; samt platsannonser fran
Arbetsformedlingen, som analyseras for att underséka férandrade krav och
forvantningar pa ldrarnas arbete och kompetens.

Resultaten visar bland annat att deltidsarbete dr normen bland folkhog-
skolans ldrare i stort och att anstillningsvillkoren varierar kraftigt mellan
allmén och sérskild kurs. Sirskild kurs har framfor allt en storre andel viss-
tidsanstéllningar, vilket kan paverka ldrarnas ekonomiska trygghet och yrkes-
missiga stabilitet.

Rapportens analys av platsannonser visar att regiondgda och rorelseidgda

skolor skiljer sig at i sin ldrarrekrytering. De regionidgda skolorna annonserar
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sina ldrartjdnster mer jamfort med rorelsedgda skolor, vilket tyder pa en mer
Oppen och konkurrensutsatt rekrytering till dessa anstéllningar.

En stor andel av ldrarna ir inrikes fé6dda, vilket skiljer sig fran den mang-
fald som finns bland folkhogskolans deltagare, i synnerhet pa allmén kurs.
Rapporten visar att kvinnor utgor en allt storre del av ldrarkaren 6ver tid,
medan andelen lirare med erfarenhet fran andra utbildningar gradvis min-
skar. Trots fordndringar i lirarkarens sociala ssmmansittning har attityderna
till arbetet och de yrkesmissiga kdrnvirdena forblivit relativt konstanta 6ver
tid. Lararnas engagemang for deltagarnas personliga utveckling dr en viktig
drivkraft for att arbeta pa folkhogskola, liksom friheten att 14gga upp under-
visningen pa det sidtt man finner mest &ndamalsenligt.

Eftersom ldrarna jobbar utan firdigt facit” och med stor yrkesméssig
frihet blir erfarenhetsutbyte mellan kollegor centralt for att socialiseras in
i lararrollen. I intervjuerna betonar ldrarna sina méten med deltagarna och
hur de bidrar till bade deras egen och deltagarnas lirande och utveckling.
Balansen mellan att fa erkédnnande for sitt arbete och att fokusera pa deltagar-
nas ldrande framstar ibland som en utmaning. Att halla ihop ldrarkaren, med
dess inre mangfald och skiftande arbetsuppgifter, ir en annan nyckelfraga for

utbildningsformen.
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1 Folkhégskolan
och dess larare

Folkhogskolan erbjuder en mangskiftande verksamhet som engagerar fler 4n
250000 deltagare per ar, till exempel ldste 60000 langa kurser pa landets
totalt 156 folkhogskolor ar 2022 (Folkbildningsradet, 2023a). Utbildnings-
formen har en historia som stricker sig 6ver 150 ar tillbaka i tiden. Fran bor-
jan var syftet att den skulle ge mojlighet till bred bildning for en social grupp
som normalt bara hade sexarig folkskola. Det var landsbygdens unga, i forsta
hand ménnen, som behévde kompetenser och nédvindig kunskap for att bli
skickliga i sitt yrke och aktiva samhéllsmedborgare. Ganska snart vidgades
den sociala rekryteringen till att &ven omfatta kvinnor och icke-jordigande
samhillsklasser.

I dag anordnar folkhogskolorna langa kurser - allmidnna kurser och sér-
skilda kurser — som &r mellan femton dagar och fyra ar langa och som ger rtt
till studiestéd. De langa kurserna kan ges pa forgymnasial, gymnasial eller
eftergymnasial niva. Endast de allménna kurserna ger formell behorighet att
sOka vidare till gymnasieskolan, hogskolan eller yrkeshdgskolan. De sérskilda
kurserna innefattar bland annat estetiska och yrkesinriktade kurser. De mer
yrkesinriktade kurserna, som utbildningar till journalist, fritidsledare, social-
pedagog, medicinsk sekreterare, kantor eller teckensprakstolk, fokuserar pa
att ge praktiska fardigheter och forbereda deltagarna f6r arbetsmarknaden.
Utover dessa langa kurser erbjuder folkhdgskolan dven korta kurser och ar-
rangerar kulturprogram.

Folkhogskolan har saledes ett mangfacetterat utbud av kurser och utbild-
ningar som riktar sig till en bred malgrupp, allt fran unga vuxna till seniorer
eller pensionérer. Pluralismen i vilka som soker sig till utbildningsformen och
vilka &mnen som erbjuds gor ocksa att motiven fér deltagandet varierar. Folk-
hogskolor kan fungera som en vég till hogre studier, erbjuda tid f6r rekreation
och reflektion, stodja sjilslig och fysisk aterhimtning, samt vara en vig in pa

arbetsmarknaden.
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Folkhogskolldrarkaren som ar 2022 arbetade inom de 156 skolor som da var
verksamma uppgick till drygt 4 000 lidrare (Folkbildningsradet, 2023a). 114 av
skolorna representerades av Rorelsefolkhégskolornas intresseorganisation
(RIO) med foreningar, folkrorelser eller stiftelser som huvudmsén, medan de
42 regiondgda folkhogskolorna representerades av Offentligigda folkhog-
skolors intresseorganisation (OFI).

Redan nir folkhogskolan startade for 150 ar sedan var tanken att l4rar-
karen skulle ha en delvis annorlunda roll i utbildningsvisendet 4n den som
géllde vid till exempel folkskolor, realskolor och hogre allmidnna ldroverk.
Emellanat gors forsok att definiera vad som kan utgora en minsta gemensam
nidmnare i ldrargruppens pedagogiska ”sérart”. Men eftersom det finns sa
manga folkhogskolor dr det svart att identifiera nagon renodlad metodik eller
didaktik som forenar folkhogskolldrarnas arbete.

Tydligt dr dock att folkhgskolans friare forutsittningar — dess férhallande
till statliga styrmekanismer, lokalt utformade ldroplaner och institutionella
autonomi — mojliggor en delvis annan ldrarroll. Lararna har mojligheter att
anpassa undervisningen till olika individer och experimentera med utbild-
ningsplanering och didaktiska upplidgg som vanligtvis inte prévas i grund-
och gymnasieskola eller inom vuxenutbildningen.

Till stor del finansieras folkhégskolornas verksamhet av offentliga medel
fran stat, region och kommun. Under den period som underséks i denna ut-
virdering - 2010 till 2022 - har de offentliga investeringarna i utbildnings-
formen varit forhallandevis stabila. Justerat for prisforédndringar och infla-
tion har de offentliga investeringarna haft en svagt stigande trend 6ver tid
vilket framgar av figur 1.1.

Enligt sammanrikningar fran Statistikmyndigheten SCB var de totala
offentliga investeringarna i folkhogskolorna cirka 3,6 miljarder kronor ar
2010, medan de ar 2022 var cirka 4,4 miljarder. Dessa siffror bygger pa ag-
gregerade offentliga utgiftsposter fran stat, region och kommun och inklu-
derar fler budgetposter dn folkbildningsanslaget som administreras av Folk-
bildningsradet (2023a). Det storsta och mest stadigvarande budgettillskottet
kommer fran folkbildningsanslaget (2,7 miljarder) dar huvuddelen giller
verksamhetsstod for inrapporterade deltagarveckor. Baserat pa fasta priser
berdknat fran 2022 och en sammanstillning av alla offentliga utgifter har
utbildningsformen en stabil offentlig stodstruktur.! T jimforelse med studie-

1 https://wwwi.statistikdatabasen.sch.se/ pxweb/sv/ssd/ START __UF__UF 0514/ UtbKostSkolformer/
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FIGUR 1.1 Offentliga medel till folkhégskolor i
fast pris i miljoner kronor, perioden 2010-2022
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forbunden, vars offentliga finansiering har sjunkit under tidsperioden, har
folkhogskolorna haft ett mer bestindigt basanslag. Kostnaden per deltagare
har emellertid sjunkit i fast pris eftersom antalet deltagare har 6kat.

Utover folkbildningsanslaget och de langsiktiga medel som administreras
via Folkbildningsradet forekommer &ven tillfilliga satsningar som kommer
skolformen till del. Sedan 2010 har folkhégskolorna i omgangar tilldelats
medel for ett utokat antal platser inom ramen for folkbildningsanslaget,
men ocksa fatt tillfdlliga projektanslag fran olika myndigheter och allmén-
nyttiga finansieringsfonder. Exempel pa dessa externa uppdrag &r stor-
skaliga projektmedel fran myndigheter, som Arbetsférmedlingen och Mig-
rationsverket, riktade mot sirskilda malgrupper, till exempel for att frimja
anstilllningsbarhet och integration. Denna verksamhet omgérdas av annan
lagstiftning, ofta med en tydligare styrning férenad med mer kortsiktigare
projektanslag (SOU 2004:30).

Allménnyttiga finansieringsfonder ir till exempel Allménna arvsfonden
och Europeiska socialfonden (ESF). Under perioden 2010 till 2022 erholl
enskilda folkhégskolor totalt 61 miljoner kronor fran Allménna arvsfonden.
Folkbildningsradet har varit projektéigare for olika ESF-projekt dér ytterlig-

are 130 miljoner kronor beviljats folkhogskolorna som offentliga bidrag under
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perioden 2015 till 2022.2 Till skillnad fran det stadigvarande folkbildnings-
anslaget, studiestodssystemet och mobilitetsstodet3, som erbjuder langsiktig
finansiering for folkhdgskolornas verksamhet, 4r allmédnnyttiga fondanslag
och externa myndighetsférordnanden ofta kortsiktiga och projektbaserade?,
dven om de ibland kan anvindas for langre kursverksamhet.

Folkhogskolan har dven fatt utékade statliga medel i form av nya, delvis
tillfalliga, utbildningsplatser. Under aren 2015 till 2022 har dessa inneburit
att folkhogskolorna fatt totalt 13000 extra utbildningsplatser (arsplatser), pa
bade allmin och sérskild kurs. Av dessa har 8 000 permanentats medan de
Ovriga férsvunnit. Dessa medel gjorde att folkhogskolorna kunde méta sam-
hillsutmaningar i form av individer som stod utanfor utbildning och arbets-
marknad samt det 6kande antalet nyanléndas.

Varen 2020 beslutade regeringen om extra medel till folkhogskolor, sér-
skilt f6r allmén kurs och yrkesutbildningar, som svar pa 6kande arbetslos-
het och behov av omstéllning pa grund av coronapandemin. Satsningen om-
fattade 2000 arsplatser for perioden hosten 2020 till varen 2022, dér hélften
skulle avsittas for vard- och omsorgsutbildningar, for att fler skulle kunna
utbilda sig inom bristyrken och dirmed mota arbetsmarknadens behov. Detta
bidrog till att fler folkhGgskolor startade sddana utbildningar. Dessa tillfélliga
projektanslag och extra satsningar har sannolikt haft betydelse f6r finansi-
eringen, lararkdrens sammanséttning och arbetsvillkoren.

Efter riksdagens beslut om medel till folkbildningen, baserat pa budget-
propositionen ar 2022, anvindes folkbildningsanslaget inte till att oka
méngden deltagarplatser. I stéllet valde Folkbildningsradets styrelse att hoja

ersittningsbeloppet per deltagare i ljuset av 6kade utgifter och inflation.

2 Det &r svart att veta med sékerhet vilka medel som tillfaller folkhégskolor inom ramen fér ett pro-
jektbidrag. Ar folkhogskolan projektagare kan vissa medel tillfalla andra samverkansorganisationer,
och vid en sékning pé projektégare missar man projekt dar folkhdgskolor ar samverkanspart och en
annan organisation ar projektagare.

3 Mobilitetsstodet syftar till att underlatta riksrekrytering till folkhdgskolor 6ver regiongranserna.
https://skr.se/skr/skolakulturfritid/kulturfritid/folkbildning/ mobilitetsstodtillfolkhogskolorna.14770.html

4 En annan finansieringskalla som kan ha stor indirekt betydelse for de skolor som har internat &r kon-
ferens- och bed & breakfast-verksamhet. De anldggningar som tidigare utgjorde aret runt-boende
for deltagare har i vissa fall omvandlats till spa- och konferensanldggningar. Vinsterna fran denna
naringsverksamhet kan i viss man ha kommit den institutionella folkbildningen till godo. Kopplingen
mellan B&B och regelbunden folkbildningsverksamhet ligger dock utanfér denna rapports fokus.

5 En person &r enligt riksdagens definition nyanland under tiden som hen omfattas av lagen om eta-
bleringsinsatser, det vill s&ga i tva till tre &r.

UTAN FARDIGT FACIT



1.1  RAPPORTENS SYFTE OCH UPPDRAG

Denna rapport syftar till att analysera hur folkhégskolans undervisnings-
former och dess roll som utbildnings- och bildningsinstitution har forédnd-
rats ur ett ldrarperspektiv under de senaste tio aren. Utan fdrdigt facit ger en
overgripande bild av folkhogskolans ldrarkar, deras anstéllningsvillkor och
utbildningsbakgrunder.

For det forsta sitts fokus pa ldararnas bakgrunder, bade avseende demo-
grafi och erfarenheter, och vilken betydelse dessa har fér folkhogskolan. Det
kan till exempel gilla utbildningsméissiga kvalifikationer och andra yrkes-
erfarenheter som kénnetecknar lararkaren.

For det andra undersoks vilka krav och forvintningar som stills pa ldrarna
och deras egna motiv for att arbeta i yrket. Det beror fragor som folkhogskol-
larares arbete och de fordndrade krav och férvintningar som stills pa larar-
nas yrkeskompetens och uppgifter. Hiar undersoks hur ldrarrollen, ldrarnas
arbete och forutsittningarna for detta har utvecklats 6ver tid. Rapporten
syftar &ven till att analysera hur dessa fordndringar paverkar folkhogskolans
formaga att uppfylla de statliga syftena med stédet till folkbildningen.

I rapporten presenteras valda delar av resultaten i en uppdelning av
larare som i huvudsak arbetar pa allmin respektive sirskild kurs. Allmén
kurs riktar sig till personer som saknar slutford grundskole- eller gymnasie-
utbildning och ger mojlighet att uppna grundliggande behorighet for att
sOka till gymnasieskola, hogskola eller yrkeshogskola. Pa allmén kurs far
deltagarna inga betyg, utan istéllet intyg om behorighet samt ett studie-
omdome, vilka anvénds vid urval och antagning till hdgskola och yrkeshog-
skola. Sarskild kurs pa folkhogskola dr kurser diar majoriteten av studietiden
dgnas at ett specifikt &mnesomrade som deltagaren har valt, dessa inklud-
erar yrkesutbildningar.

I tidigare rapporter fran Folkbildningsradet har lararkaren kartlagts
framst utifran heltidsanstéllda ldrare och deras utbildningsbakgrund. Det har
resulterat i att en betydande grupp av lidrare — de som arbetar deltid, framfor
allt inom sérskild kurs - inte har inkluderats och att yrkeserfarenheter utéver
undervisning inte har uppméarksammats. Att dessa ldrare inkluderas i denna
rapport ger en mer nyanserad bild av ldrarkaren.

Rapporten fungerar bade som en uppfoljning av fragor fran den tidigare
utvirderingen Att vara folkhégskolldrare (Andersson m.fl., 2013) och som ett
verktyg for att utforska nya syften och fragestéllningar kring folkhdgskolans

lararkar.
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1.2 METOD OCH MATERIAL

For att uppfylla utviirderingens syfte har flera olika empiriska material sam-
lats in. Hir ges en sammanfattning av materialtyperna och hur de har kom-
mit till anvéindning i rapporten. I varje kapitel redogérs for vilka material

som ingar som underlag i det specifika kapitlet.

1.2.1 Lararstatistik

I utvdrderingen anvinds en kombination av material om folkhogskollérar-
karen. Statistiskt material fran Statistikmyndigheten SCB mojliggor att teckna
ett kollektivt portritt av ldrargruppen med hjélp av individdata om ldrarnas ut-
bildningsbakgrund och deras tidigare yrkeserfarenheter liksom demografiska
data om till exempel alder, kon, fédelseland och folkbokf6éringskommun.

For att mojliggéra denna del av analysen har flera dataregister fran SCB
sammanfogats och individers uppgifter har matchats ihop, sa att Folkbild-
ningsradets uppgifter om ldrarna fran folkhogskoleregistret kopplats till
SCB:s databas LISA (Longitudinell integrationsdatabas, som innehaller
yrkes- och inkomstuppgifter), lararregistret och forskolldrarregistret. Fran
dessa register himtades uppgifter om folkhogskolans samtliga hel- och del-
tidsanstillda ldrare.

En folkhégskolldrardatabas konstruerades med information om varje
individ som jobbat som ldrare aren 2010, 2013, 2016, 2019 och 2022. Efter-
som sammanstillningen gjordes med arsvisa nedslag kunde férandringar i
lararkarens sammanséttning 6ver tid synliggoras. Lirarstatistiken ger oss en
retrospektiv bild av folkhogskolan. Materialet bidrar dven med en djupare
forstaelse for lirarnas bakgrunder och kompetenser, vilka sannolikt avspeg-

lar krav och forvéntningar som stélls pa dem som lirare inom folkhogskolan.

1.2.2 Enkater och intervjuer
For att beskriva lararkollektivets attityder och férhallningssétt till sitt yrke
har vi anvint bade en enkit och djupintervjuer. Vi skickade ut en enkit via
Folkbildningsradet till samtliga folkh6gskolor, i vilken ldrarna ombads fylla
i uppgifter om arbetsvillkor, kompetens, kompetensbehov och kompetens-
utveckling. Enkiten séindes ut under oktober 2023 och besvarades av
954 folkhogskolldrare.

Léirarna har gett svar pa vilken kursinriktning de huvudsakligen jobbar
pa, knappt 59 procent angav att de arbetade pa allmén kurs och drygt 48 pro-

cent pa sirskild kurs. Darutover var det drygt 6 procent som endast arbetade
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pa andra kurstyper eller som inte besvarade fragan. Lite under 14 procent-
enheter arbetade pa bade allmén och sérskild kurs, vilket innebér att drygt
45 procent (432) arbetade pa allmin men inte sdrskild kurs och nistan
35 procent (330) pa sirskild men inte allmén kurs. Nér vi i rapporten jaimfor
allmén och sérskild kurs med utgangspunkt i enkéten #r det dessa respon-
denters svar som anvénds.

Enkiten baserades pa en tidigare enkét som utformades inf6r Folkbild-
ningsradets rapport Att vara folkhégskolldrare (Andersson m.fl., 2013). Syftet
med den nya enkiten var att upprepa fragorna fran den tidigare enkéten for
att belysa fordndringar i ldrarnas attityder 6ver tid. Enkéten fran 2023 inne-
holl dven helt nya fragor. Dessa handlade bland annat om ldrarnas motiv for
att arbeta pa folkhogskola, deras anknytning till skolans huvudman och deras
kompetens for att engagera och motivera deltagarna. Syftet var att visa pa
nya dimensioner av ldrarnas férhallningssétt. En detaljerad beskrivning av
enkitrespondenternas bakgrunder jaimfort med populationen liarare pa folk-
hogskola ges i bilaga 4.

Utover detta har vi genomfort 21 djupintervjuer med verksamma ldrare, i
syfte att fa en mer rik och intringande bild av hur férutsittningarna och vill-
koren for ldrararbetet har férandrats. Intervjumaterialet bidrar till att forsta
vilka motiv ldrare har for att arbeta pa folkhdgskola och vilka sociala pro-
cesser som ligger till grund for deras yrkesidentitet. Genom 60 till 90 minuter
langa digitala intervjuer har ldrarna fatt utrymme att med egna ord beskriva
sitt arbete och det vardagliga livet pa folkhégskola. Intervjufragorna har kret-
sat kring tre huvudteman: végen till folkh6gskola, uppdraget och yrkesrollen,
samt kollegialitet. Intervjuerna har spelats in och transkriberatsé.

Analysarbetet borjade med ett par genomlésningar av samtliga intervju-
er, direfter kodades intervjuerna i relation till rapportens fragestillningar.
Kodningen kan beskrivs som en 6ppen kodning dir det som &r betydelse-
birande enheter i materialet markeras, vilket innebar att vi strok under ord
och meningar och gav dem en slags bendmning som hoér ihop med under-
s6kningens fragor (se exempelvis Thornberg, & Charmaz, 2014). De fragor
som blev mest framtridande rérde arbetets forutséttningar, uppfattningar av

lararrollen och hur den har foréndrats 6ver tid. Andra viktiga fragor handlade

6 Det transkriberade materialet frén intervjuerna har behandlats konfidentiellt och férvarats l6senord-
skyddat for att férhindra insyn fran personer utanfér projektet. | rapporten av utvarderingen har
vi varnat om informanternas integritet. Det betyder att vi har gjort vart yttersta for att intervju-
personerna inte ska kunna identifieras av nadgon utomstaende.
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om ldrarnas motiv till att vara folkhogskollirare, vilka kompetenser och fir-
digheter som uppfattades som sérskilt viktiga, samt hur det kom sig att de
blev folkhogskolldrare.

Av de intervjuade ldrarna arbetar tolv pa regionégda skolor och nio pa
skolor som ir rorelsedgda. Skolorna dér ldrarna &r verksamma har en geo-
grafisk spridning fran Norrbotten i norr till Skane i soder. Majoriteten, tolv
ldrare, dr verksamma pa folkhogskolor beldgna i landsbygdsmiljéer, medan
sex ldrare arbetar i medelstora titorter och tre i storre stider. Denna sprid-
ning técker savil sodra, mellersta som norra Sverige.

Lirarna i studien arbetar pa olika kurstyper: nio ldrare arbetar pa allméin
kurs?, nio lirare undervisar pa sirskild kurs8, varav fyra &r verksamma inom
yrkesutbildningar?, en lirare kombinerar arbete pa uppdragsutbildning och
allmén kurs och tva ldrare kombinerar arbete pa yrkesutbildning och allmén
kurs. Erfarenheten som folkhogskolldrare varierar fran 1,5 till 38 ar. Dértill
har vissa dven arbetat som ldrare inom andra utbildningsformer med mellan 2
och 29 ars erfarenhet fran dessa. Tre av ldrarna har examen fran folkhogskol-

lararprogrammet och for en pagick utbildningen vid intervjutillfillet.

1.2.3 Platsannonser

Den sista killan, som anvindes for att identifiera forindrade krav och for-
véntningar pa lararnas arbete och kompetens, var platsannonser fran Arbets-
formedlingen under perioden 2016 till 2022. Detta material bidrar med insikt
kring de specifika krav och foérviintningar som stills pa lirarna, vilket kan
jamforas med de meriter och erfarenheter som ldrarna séger att de besitter
eller anser &r centrala for yrkesrollen.

Baserat pa drygt 3000 platsannonser fran Arbetsférmedlingens 6ppna ut-
lysningar, kunde fragan om vilka kompetenser och meriter som efterfragas
for anstéllningar som folkhogskolldrare undersokas ndrmare. Efter filtrering
uppgick de totala antalet annonser som analyserades till drygt 600. Analysen
av platsannonserna har bestatt av tva olika tillvigagangssitt:

Forst gjordes en kvantitativ analys av forekomsten av olika rekryterings-
budskap efter teman och organisationsstrukturer. Till exempel sérskilde vi

rorelsedgda skolor och regionéigda skolor for att ta reda pa om det var nagon

7 Lararna arbetar pa olika &mnesinriktningar inom allméan kurs.
8 Lé&rarna arbetar pa olika amnesinriktningar inom sarskild kurs.
9 Lararna arbetar pa olika typer av yrkesutbildningar.
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skillnad pa vilka anstillningar som erbjods och hur manga annonser som éver
huvud taget varit offentligt utlysta.

Direfter gjordes en analys av budskapen och avsikterna i rekryterings-
texterna. Annonserna speglar nagot grundlidggande om bade folkhégskolan
som utbildningsform och folkhdgskolldrarens yrkesroll. Arbetet har dérfor
fokuserat pa att l4sa, tolka, koda och kategorisera annonsernas innehall for
att fa en helhetsbild och identifiera monster 6ver tid. En central fraga i ana-
lysen har varit vilka kompetenser och meriter som efterfragas i annonser for

tjdnster som folkhogskolldrare.

1.3 RAPPORTENS DISPOSITION
Rapportens kapitel syftar till att ge en 6vergripande bild av folkhégskolans
larare, deras anstillningsvillkor, utbildningsbakgrunder, tidigare yrkes-

erfarenheter och erfarenheter av folkhégskolldrarrollen samt lararnas végar
till folkh6gskolan.

Folkhdgskollarares anstallningsvillkor och demografiska profil
Rapporten inleder med att i kapitel 2 underséka anstillningsvillkoren for
folkhogskolldrare, inklusive utvecklingen av visstids- och tillsvidareanstill-
ningar och fordndringar i antalet anstillda ¢ver tid, samt hur rekryterings-
profiler formuleras i platsannonser.

Direfter analyseras i kapitel 3 ldrarkarens demografiska profil med fokus
pa forindrad konsférdelning, fodelsebakgrund (inrikes/utrikes fédda) och
aldersstruktur, vilket ger en 6vergripande bild av vilka folkhogskolldrarna ér.

Utbildningsbakgrund, yrkeserfarenheter och végar till yrket
I kapitel 4 behandlas folkhdgskolldrarnas utbildningsbakgrunder och yrkes-
erfarenheter, med sérskilt fokus pa erfarenheter fran andra skolformer och
utanfor ldraryrket.

Rapporten belyser vidare i kapitel 5 hur ldrarna hittat till yrket och deras
végar till folkhdgskolan, med en analys av rekryteringsprocesserna och larar-

nas egna upplevelser av sin ”resa” till att bli folkhégskollérare.

Motiv, kompetenser och férvantningar pa lararrollen
Lirarnas motiv for att arbeta pa folkhdgskola ér en central fraga som behand-
las i kapitel 6, dir faktorer som kollegialt stéd, professionell frihet, peda-

gogiska moten och folkhogskolans samhillsansvar lyfts fram.

UTAN FARDIGT FACIT

17



18

I kapitel 7 undersoks vilka kunskaper och kompetenser som anses viktiga
for folkhogskollidrare, bade ur ldrarnas och skolornas perspektiv, samt hur
lararrollen har férandrats 6ver tid och vilka kompetensutvecklingsbehov som

har identifierats.

Folkhogskollarare i relation till statens folkbildningssyfte
1 kapitel 8 diskuteras ldrarkaren i relation till statens syften med stodet till
folkbildningen.

Slutligen diskuteras i kapitel 9 &ven framtidsutsikter, mojligheter och ut-
maningar som yrket star infor, vilket ramar in rapporten med en bredare dis-

kussion om ldrarnas betydelse i folkbildningens framtida utveckling,.
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2 Hur ser folkh6gskollarares
anstallningsvillkor ut?

Detta kapitel ger en 6versikt av anstillningsvillkoren och formerna for ldrar-
tjinsterna inom folkhogskolan. Vi undersoker hur antalet och andelen lérare
fordndrats fran ar 2010 till 2022 - vad géller deltids- och heltidsanstillda,
mellan tillsvidare- och visstidsanstillda samt hur anstéllningarna férdelat sig
mellan allmén och sirskild kurs. I kapitlet ingar &ven statistiska 6versikter
av folkhégskolornas annonseringar av lediga tjanster for aren 2016 till 2022.
Kartldggningen av anstéllningsvillkoren utgér bade en bakgrund och en
ingang till de kommande kapitlen, dér lirarnas sociala bakgrund, utbildning
och yrkeserfarenhet samt attityder till folkhogskolldrararbetet analyseras
nidrmare. Kapitlet bygger pa statistiskt material fran Statistikmyndigheten

SCB tillsammans med platsannonser fran Arbetsférmedlingen.

2.1 LARARKAREN EXPANDERAR

I tidigare undersokningar om folkhogskolans ldrarkar har man ofta utgatt
fran heltidsanstillda lirare, vilket dr problematiskt givet omfattningen av
deltidsanstillda ldrare.

I figur 2.1 illustreras fordndringen i antalet l4rare vid folkhdgskolor under
perioden 2010 till 2022, uppdelat pa allmén och séirskild kurs, utan att sérskilja
tjdnstgoringsomfattning. Antalet ldrare inom sirskild kurs har 6kat fran 1170
till 2276, samtidigt som antalet inom allmén kurs har 6kat fran 1120 till 1920.

Okningen av antalet lirare bor sittas i relation till antalet deltagare inom
de olika kurstyperna under samma period. Figur 2.2 visar att det totala anta-
let deltagare inom sirskilda kurser har 6kat under aren 2018 till 2022, fran
35455 till 38914. Det kan forklara det 6kade antalet ldrare pa sédrskild kurs
mellan aren 2019 och 2022. Antalet deltagare pa allmén kurs har ddremot
minskat under aren 2018 till 2022, fran 21322 till 18 919.

Som vi sag i bakgrundsbeskrivningen har den offentliga grundfinansi-

eringenavutbildningsformenvaritférhallandevis stabil. De extrasatsningarna
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FIGUR 2.1 Antal ldrare pé allmén och sérskild kurs 2010-2022
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FIGUR 2.2 Antal kursdeltagare pa allmén och sérskild kurs 2018-2022
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verkar att ha okat antalet yrkesverksamma lirare, framst inom de sérskilda
kurserna, vilket 6verensstimmer med den utveckling vi sett av verksamheten
under de senaste decennierna (Folkbildningsradet, 2018; 2023a).

Tabell 2.1 visar hur stor del av ldrarkaren som varit deltids- respektive hel-
tidsanstélld. Eftersom ambitionen &r att fanga hela ldrarpopulationen, ir det
viktigt att uppmérksamma de deltidsarbetande ldrarna, vilka dr ungefir dub-
belt s manga som de heltidsarbetande. Ser man bara till gruppen ldrare med
heltidstjénst 6kar antalet individer 6ver tid, men da sker expansionen framst
inom allmén kurs. Tabell 2.1 visar en stabil trend dér andelen ldrare med del-

tidstjdnst minskat nagot under perioden.

TABELL 2.1 Totalt antal och andel larare verksamma
inom folkhdgskolan, deltid- respektive heltid 2010-2022

Ar l;:;?: (ann)ti:(: ..varav deltid ...varav heltid del't'i.::lla(l:;::‘; hel't'i';’a(zz\;

2010 2428 1694 734 70% 30%

2013 2709 1853 856 68% 32%

2016 3078 2040 1038 66% 34%

2019 3914 2653 1261 68% 32%

2022 4154 2787 1367 67% 33%
Kalla: SCB

Figur 2.3 visar att antalet heltidsanstéllda larare ar fler inom allmén kurs 4n
inom sérskild kurs. Det géller under hela tidsperioden 2010 till 2022, men
utvecklingen skiljer sig at mellan méttillfillena. De forsta aren 6kade till ex-
empel antalet heltidsanstéllda ldrare pa allmén och sirskild kurs i jimn takt.
Men mellan aren 2013 och 2019 skedde en markant 6kning av antalet heltids-
anstillda ldrare inom allmin kurs, fran 449 till 790.

Under samma period sjonk till en borjan antalet heltidstjéanster marginellt
inom sirskild kurs, for att sedan 6ka nagot till 2019. Under den senaste tids-
perioden, ar 2019 till 2022, ndrmade sig antalet heltidstjénster pa sérskild
kurs antalet pa allmén kurs. Da 6kade antalet heltidstjdnster inom sérskild
kurs fran 367 till 514, en 6kning med 147. Okningen pa allmin kurs var endast

16 heltidstjanster under samma tidsperiod.

10 Antalet ldrare har inkluderar ldrare inom etableringskurs, uppdragsutbildning, svenska fran dag ett,
SMF, allman kurs, sarskild kurs, sfi, kortkurs. Folkhdgskolorna har angett den roll som bast Gverens-
stammer med de arbetsuppgifter som lararna huvudsakligen har. Det kan innebara att lararna kan
dven ha en liten del av sin befattning inom andra kurstyper.
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FIGUR 2.3 Antal larare med heltidsanstéllning
fordelat pa allmén och sérskild kurs 2010-2022
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FIGUR 2.4 Andelen larare med heltidsanstéllning

fordelat pa allmén och sarskild kurs 2010-2022
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Om vi i stillet ser till andelen ldrare med heltidsanstillningar pa allméin
kurs, visar figur 2.4 att den har 6kat fran 35 procent till 42 procent under hela
perioden. For ldrare pa sirskild kurs har trenden ddremot varit nedatgaende,
andelen heltidsanstéllda har minskat fran 25 till 23 procent. Samtidigt kan vi
se att andelen nadde en bottenniva pa 20 procent ar 2019.

Da deltidsanstillda ldrare snarare dr norm #n undantag, ir det dven
intressant att vidga perspektivet och se fordelningen av olika tjanstgorings-
grader inom hela lararkaren.

Figur 2.5 visar hur antalet hel- och deltidsanstéllda ldrare pa allmén och
sarskild kurs har férdndrats 6ver tid. I figuren har vi delat in lararkaren i fyra
kategorier baserat pa tjainstgoringsgrad: upp till 25 procent, 26-50 procent,
51-75 procent och slutligen 76-100 procent. Statistiken visar att ldrare som
arbetar nidrmare heltid, 76-100 procent, frimst dr verksamma inom allméin
kurs. Sdrskild kurs har en helt annan férdelning av tjanstgoringsgrader dn

allmén kurs med manga fler ldrare som arbetar deltid.

FIGUR 2.5 Antal folkhdgskolldarare som arbetar del- och
heltid férdelat pa allmin och sérskild kurs 2010-2022
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For verksamhetsaret 2019 var det 1127 ldrare som arbetade 76-100 pro-
cent inom allmiin kurs, jimfort med 639 ldrare pa sirskild kurs (se figur 2.5).
Ser vi till andelen lirare som arbetar del- och heltid under aren 2010 till 2022,
fordelat pa allmén och sérskild kurs, visas samma monster (se figur 2.6). T
allmén kurs ar andelen ldrare med hog tjinstgoringsgrad mycket stérre och
har till och med 6kat nagot sedan 2013. Fran ar 2016 till 2022 har andelen med
hog tjinstgoringsgrad legat stabilt kring 60 procent.

FIGUR 2.6 Andel folkhdgskollarare som arbetar del- och
heltid fordelat pa allmén och sérskild kurs 2010-2022
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Under hela tidsperioden 2010 till 2022 ser vi i figur 2.5 att antalet ldrare med
tjanstgoringsgrad under 76 procent dr betydligt fler pa sérskild kurs 4dn pa all-
mén kurs. Detta har blivit alltmer accentuerat 6ver tid. Fler folkhogskolldrare
har saledes anstillts pa deltid inom sérskild kurs, vilket dr den kurstyp som
expanderat starkast under perioden. Medan antalet lirare som arbetade hel-
tid eller néstan heltid pa allmén kurs 6kade tydligt fran 2016, dr motsvarande
expansion inom sérskild kurs koncentrerad till deltidsanstillningar.

Enligt tidigare undersékningar, och som vi ska visa lingre fram, kom-

binerar ofta ldrare inom sérskild kurs ldrartjinsten med andra arbeten och
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sysselsittningar (Folkbildningsradet, 2018; se dven kapitel 4, tabellerna 4.1
och 4.2, i rapporten). En forsta hypotes &r att det ir expansionen av sirskild
kurs i allménhet, och de estetiska &mnesprofilerna i synnerhet, som drivit pa
méngden lararanstéllningar som kombineras med andra anstéllningar och

uppdrag.

2.2 VISSTIDSANSTALLNINGARNA BLIR FLER

En annan aspekt av ldrarnas anstillningar ar forekomsten av visstidsanstill-
ningar. En majlig f6ljd av en utokad projektverksamhet &r att fler ldrare an-
stélls pa deltids- och visstidskontrakt, vilket ofta kombineras med andra jobb.
Projekten kan skapa osékerhet kring anstillningar och arbetsvillkor, da ar-
betsgivaren inte kan garantera att verksamheten blir permanent.

Figur 2.7 visar att det 4r vanligare med visstidsanstéllning pa sirskild kurs,
forutom ar 2016 nér det var lika vanligt. Andelen larare med visstidsanstéllning
pa sarskild kurs har okat fran 15 procent ar 2016 till 25 procent ar 2022. For
allmén kurs har andelen visstidsanstéllda varierat mellan 11 och 19 procent
under perioden, med hogst andel ar 2019 och lidgst 2010 och 2022. Skillnaden

mellan allmén och sdrskild kurs har 6kat under undersokningsperioden.

FIGUR 2.7 Andel ldrare pa allmin och sarskild
kurs med visstidsanstéllning 2010-2022
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2.3 HUVUDMANNATYP REGLERAR LARARREKRYTERINGEN
Eftersom folkhogskolorna har stor frihet att sjélva vélja vilka ldrare som ar-
betar pa respektive kurs kan vi formoda att anstéllningarna anpassas sa att de
ska matcha det specifika behov som finns pa respektive skola.

Majoriteten av skolorna har en huvudman med forankring i foreningsliv,
folkrorelser och icke-vinstdrivande stiftelser. En stor del av dessa huvudmén
utgors av stiftelser, foreningar och trossamfund, men 4ven arbetarrérelsen,
kvinnorérelsen och fredsrorelsen driver folkhégskolor med egen profil (Sve-
riges folkhogskolor, 2013). De regionigda folkhogskolorna har regioner som
huvudmén.

En analys av de 383! platsannonser for larartjinster inom folkhogskolan,
som har legat ute pa Arbetsférmedlingens hemsida mellan aren 2016 och
2022, visar en stark koncentration till annonser fran de regionigda folkhog-
skolorna. Dessa utgor en knapp tredjedel av skolorna och har motsvarande
andel av ldrartjinsternal2 men star for 6ver 70 procent av det totala antalet
Oppna platsannonser hos Arbetsformedlingen (se tabell 2.12).

Detta beror med storsta sannolikhet pa lagstiftningen, som for de region-
dgda skolornas del férbinder dem att utlysa bade nyanstillningar och vikariat
Oppet via Arbetsférmedlingens hemsida. De regionsgda skolornas plats-
annonser ger i viss man uttryck for en form av standardisering genom ater-
kommande formuleringar i annonser fran olika skolor. For de rorelsedgda
skolornas del ir lagstiftningen kring utlysning av lirartjdnster mindre regle-
rad och formaliserad.

Det kan finns andra orsaker, utover lagstiftning, som ligger bakom utfallet.
Alla folkhogskolor, oavsett dgarskap, bygger pa virden och virderingar som
kommer till uttryck i platsannonserna. De rorelseéigda skolorna priglas moj-
ligen i storre utstriackning av virden som &r svara att formulera som métbara
eller tydligt presentera i ett cv — virden som kan vara centrala fér skolornas
identitet och funktion. Foér dessa skolor kan det finnas goda skil att anvinda

andra kanaler for utlysning av tjinster dn Arbetsférmedlingen.

11 Det totala antalet annonser var 386 men i tre av dessa annonser gick det inte att utldsa vilken skola
tjansten avsag och dérmed gick det inte heller att avgéra huruvida skolan &r rorelse- eller regionagd.
Dessa tre annonser har darmed plockats bort i analysen.

12 De 42 regionagda folkhogskolorna motsvarar 26,9 procent av folkhgskolorna, 2022 fanns det
7 073tjanster varav 1930 var pa regiondgda, vilket motsvarar 27,3 procent. Det samlade antalet
arbetstimmar pa regionagda skolor &r emellertid lite hogre, 29,0 procent av alla arbetstimmar, vilket
beror att en stérre andel av tjansterna pa dessa ar pa heltid.
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Nir en rorelsedgd skola exempelvis ska anstilla en musiklirare, ar det n6d-
vindigtvis inte enbart lirarens kunskap och kompetens inom musikdmnet
som #r av betydelse, utan dven ldrarens forstaelse fér och kénsla fér mus-
ikens betydelse inom roérelsen — bade historiskt och i samtiden. Den typen
av virden uttrycks och kommuniceras troligen mer effektivt inom rérelsens
egna kanaler och sammanhang - betoningen av personlig lamplighet, virde-
baserad pedagogik och beprévad kompetens gor det svart att helt forlita sig
pa formella meriter och objektiva anstéllningskriterier. Rérelsedigda skolor
har dven stor intern variation nér det giller huvudmén, vilket gor att det
inte finns standardiserade rekryteringsprofiler som vi identifierat inom de
regionigda skolornas platsannonser.

Vi tolkar resultatet som att rekryteringsforfarandet vid regionéigda folkhog-
skolor &r mer standardiserat och transparent &n vid rorelsedgda folkhogskolor.13
Attvarabunden av striktare regelverk och riktlinjer for rekrytering samt tillim-
pa standardiserade formuleringar bidrar sannolikt till en dkad forutsdgbarhet
kring hur rekryteringsprocesser genomfors. Det fraimjar &ven 6ppenhet genom
att rutinerna blir enklare att forsta och folja. De regionigda skolorna omfat-
tas av offentlighetsprincipen, vilket innebér att deras rekryteringsprocesser ir
féoremal for storre insyn och granskning fran allménheten. Rorelsedgda folk-
hogskolor styrs inte av samma regelverk som regionégda skolor, vilket kan 6pp-
na for andra typer av rekryteringsmetoder och forfaranden. I rapportens andra
del (se kapitel 7) analyseras de ideal och normer som framtrider som centrala
for folkhogskolldraryrket utifran innehallet i platsannonserna.

TABELL 2.2 Antal och andel platsannonser for
larartjanster fordelat pa anstéllningsgrad.

Rorelsedgda skolor Regiondgda skolor Samtliga annonser

(n) % (n) % %
Tillsvidareanstallning 63 60% 140 50% 203 53%
Visstidsanstillning 42 40% 138 50% 180 47%
Heltid 58 55% 215 7% 273 71,3%
Deltid 46 44% 63 23% 109 28,4%
Heltid/deltid 1 1% 1 0,3%
Tot. annonser (n) 105 278 383

Kalla: Arbetsformedlingen 2016-2022

13 Rekryteringsstrategier och rekryteringsprofil i platsannonser diskuteras mer ingdende i kapitel 5 och 6.
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I tabell 2.2 ser vi att regionigda folkh6égskolor har en hogre andel lirar-
annonser for heltidstjinster. De rorelsedgda skolorna verkar ddremot nagot
mer benégna att utlysa tjinster pa permanent basis, 60 procent, till skillnad
fran de regionégda skolorna dér fordelningen mellan visstids- och tillsvidare-
anstéllningar ar jaimn.

Tabell 2.3 visar andel platsannonser for folkhégskolldrartjanster pa all-
mién och sérskild kurs fordelat pa heltids- och deltidstjénster totalt under
perioden 2016 till 2022. Av annonserna kan vi konstatera att heltidstjdnster
betydligt oftare utannonseras for larare pa allmén kurs jaimfort med sérskild
kurs. Cirka 70 procent av annonserna inriktade mot allmén kurs var heltids-
tjdnster, jimfort med cirka 50 procent pa sérskild kurs. Lirartjénster for
sérskild kurs dr dock i hogre grad tillsvidareanstillningar jamfért med all-
mén kurs. Endast 53 procent av annonserna for allmén kurs avser tillsvidare-

anstéllningar, medan andelen for sérskild kurs &r 64 procent.

TABELL 2.3 Andel heltids- och deltidstjénster samt
tillsvidare- och visstidsanstallningar enligt platsannonser,
fordelat pa allmén och sarskild kurs 2016-2022.

Andel Andel Andel tillsvidare- Andel visstids-

heltidstjanster deltidstjanster anstéllningar anstéllningar

Allman kurs 71% 28% 53% 47%
Sarskild kurs 49% 49% 64% 34%

Platsannonser = 383. | ndgra av annonserna definieras inte hel- och deltid utan 6ppnar upp for bada
mojligheterna.

2.4 OSAKER EKONOMI GER OSAKRA ANSTALLNINGAR

De skillnader i anstillningsvillkor och anstillningsprofiler mellan allméin
och sérskild kurs som vi har identifierat har forstarkts under perioden, dér
sirskild kurs utméirker sig genom en hogre andel deltidsarbetande ldrare
och visstidsanstillningar. Deltidsanstillningar riskerar att paverka ldrarnas
ekonomiska trygghet och yrkesmissiga stabilitet, vilket kan leda till 6kad
personalomsittning.

Osikerheten kan vidare begrénsa lararnas mojligheter till fortbildning,
nagot som i férlangningen inverkar negativt pa skolornas kvalitet. Nir lidrare
arbetar deltid tillbringar de dessutom mindre tid pa skolan, vilket ger mindre
tid till att besvara fragor, ge stéd och fordjupa sig i deltagarnas larprocesser.

Det kan ocksa innebira att dessa ldrare inte fullt ut deltar i det kollegiala
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samarbetet, vilket minskar mojligheterna till att bidra till skolans gemen-
samma utveckling.

En orsak till den vixande andelen deltidsarbetande ldrare kan vara osé-
kerheten i grundfinansieringen. Det kan leda till att folkhogskolor anstiller
larare pa deltid istillet for heltid, da detta ger storre flexibilitet att anpassa
personalstyrkan efter férindrade ekonomiska forutsittningar. Vid sidan av
folkbildningsanslaget har folkhégskolorna blivit mer beroende av finansi-
eringsformer dir storre fluktuationer sker i den ekonomiska tilldelningen.
Det kan till exempel rora sig om anslag kopplade till kortare uppdrags-
utbildningar i samarbete med Arbetsformedlingen, som studiemotiverande
folkhogskolekurs'* och etableringskurs!S, men dven statliga sérskilda folkbild-
ningsinsatser, exempelvis svenska fran dag ett's, eller temporira utbildningar
baserade pa anslag fran Myndigheten for yrkeshogskolan (YH-utbildning-
ar) eller kommunal skolférvaltning (sfi). Som vi konstaterade i bakgrunds-
beskrivningen (avsnitt 1.3.1) har skolorna &ven projekt som finansierats med
bidrag fran allmannyttiga fonder och stiftelser, sasom Allménna arvsfonden,
eller medel fran Europeiska socialfonden.

Gruppen deltidsarbetande &r i nuldget ungefir dubbelt sa stor som grup-
pen heltidsanstillda. Eftersom deltidsarbetet dr vanligare i de sérskilda
kurserna, vilka domineras av estetiska och kulturella amnen, kan man inte
utesluta att manga deltidsanstéllningar bygger pa en omsesidig Gverens-
kommelse. T rapporten Kulturell bildning i folkhégskolans regi (Fiirst m.fl.,
2018) beskrivs den centrala roll som folkhégskolans utbildningar har inom

14 Folkhogskolor erbjuder Studiemotiverande folkhdgskolekurs pa uppdrag av Arbetsformedlingen.

Det &r en arbetsmarknadspolitisk insats som riktar sig till personer som fyllt 16 ar, &r inskrivna pa
Arbetsformedlingen och inte har uppnatt hégskolebehdrighet eller avslutad gymnasieexamen. Syftet
med insatsen &r att motivera arbetssokande att pabdrija, eller dteruppta, reguljara studier. Under
2023 erhdll folkhdgskolorna bidrag for SMF pé totalt 92775000 kronor, vilket motsvarar 3711
platser (Folkbildningsradet, 2024).

15 Folkhogskolor erbjuder Etableringskurs p& uppdrag av Arbetsférmedlingen. Kursen riktar sig till
nyanldnda som omfattas av Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag. Syftet med utbildningen &r att
deltagare efter avslutad kurs ska ha starkt sina mégjligheter att studera inom kommunal vuxenutbild-
ning pa grundlaggande eller gymnasial niv4, eller motsvarande utbildning inom folkhégskola samt
komvux som anpassad utbildning, eller kommit ut i arbete. Under 2023 erhéll folkhégskolan bidrag
for att bedriva etableringskurs pa totalt 41612 000 kronor vilket motsvarar 808 deltagare (Folkbild-
ningsradet, 2024).

16 Svenska fran dagettéar en sérskild folkbildningsinsats som &r en del av satsningen Tidiga insatser
for asylsokande (TIA). Insatserna finns for att ge nyanlanda asylsékande mgjlighet att redan under
asyltiden léra sig svenska och f& en grundlaggande forstaelse for och kontakt med det svenska
samhéllet. Verksamheten regleras av regeringens férordning (2015:521) om statsbidrag till sarskilda
folkbildningsinsatser fér asylsékande och vissa nyanlidnda invandrare (Folkbildningsradet, 2023b).
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kulturens olika karridrs- och yrkesfilt, och att deltidsarbetande l4rare ofta
fortsitter vara verksamma som exempelvis musiker eller konstnir vid sidan
om, nagot som kan ha fordelar for bigge parter:

Folkhogskolorna far lirare som haller sig a jour med konstens filt och bi-
behaller ldnken till de delar av arbetsmarknaden som ar mest relevanta for
konstnirlig och skapande verksamhet. Manga lirare i estetiska &mnen vitt-
nar om att kombinationen att fortsitta sitt eget fria konstnirliga skapande
och ansvara for kurser med kulturinriktning skapar fordelar fér den peda-
gogiska verksamheten.l” Lirare kan hantera de osikra anstillningsforhall-
andena inom kultursektorn genom sin anstillning pa folkhégskolan, dér de
far en stabil inkomst som mojliggor fortsatt arbete inom kultursektorn trots
dess ekonomiska osékerhet.

Mer problematiskt in deltidsanstéllningarnas utbredning 4r sannolikt den
forhallandevis hoga andelen visstidsanstéllningar. Inom de sérskilda kurs-
erna var sa manga som var fjarde larare visstidsanstilld ar 2022, och inom
allmén kurs var attonde. Problemet med visstidsanstéllningar paminner om
resonemanget kring deltidsarbetande ldrare ovan. Den 6kande méngden viss-
tidsanstéllningar kan vara en f6ljd av att folkhégskolorna upplever en hogre
osikerhet och minskad langsiktighet i sin grundfinansiering. Istillet for att
ge lararna en fast anstillning, kan skolorna erbjuda korta visstidsférordnan-
den for att vara flexibla i forhallande till fordndringar i offentliga medel eller
tillfalliga satsningar.

2.5 SAMMANFATTNING

Under perioden som undersokts har antalet lirare, bade pa allmén och sér-
skild kurs, 6kat kraftigt. Detta beror i stor utstrickning pa ett 6kat antal del-
tagare inom folkhégskolan. De skillnader i anstillningsvillkor och anstill-
ningsprofiler mellan allmin och sirskild kurs som vi har identifierat har
forstarkts under perioden, dir sirskild kurs utmirker sig genom en hogre
andel deltidsarbetande lidrare och visstidsanstillningar.

Deltidsanstéllningar kan fa konsekvenser som 6kad personalomséttning
men ocksa inverka menligt pa skolornas kvalitet pa grund av mindre fort-
bildning, mindre tid med deltagarna respektive till kollegialt samarbete. En
orsak till den stora andelen deltidsarbetande ldrare kan vara osikerheten i

17 Se &ven: Furst & Nylander (2023) The value of art education: Cultural engagement at the Swedish
folk high school. Palgrave Macmillian. Kapitel 7.
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grundfinansieringen, som gor att folkhogskolorna dr mer beroende av till-
falliga medel. Samtidigt mojliggor deltidsanstéllningarna att 1drarna kan upp-
riatthalla en annan karriir, oftast som utovare inom det estetiska omrade som
undervisningen bedrivs inom, nagot som berikar ldrargirningen.

Mer problematiskt dn deltidsanstillningarna kan visstidsanstéllningarna
vara. Sannolikt beror dven den 6kande andelen visstidsanstillningar pa den
okade osdkerheten vad giller finansieringen.

I kapitlet analyseras ocksa annonseringen av larartjdnster. Vi kan kon-
statera att de regionéigda skolorna har en mer reglerad och offentlig praxis
for att utlysa tjénster. Trots att de dr i minoritet bland skolorna, utgjorde
deras platsannonser majoriteten av alla 6ppna utlysningar. Detta tolkade vi
som att den stringare lagstiftningen for offentliga institutioner, i detta fall
regioner, gjorde lararrekryteringen mer orienterad mot 6ppna platsannonser
hos Arbetsformedlingen. Mojligtvis gor detta att de regionéigda skolorna har
en mer konkurrensutsatt rekrytering och att de rorelsedgda skolorna i hogre
grad forlitar sig pa etablerade nidtverk och personliga kontakter, men detta
har vi inga sikra beligg for.
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3 Vilka ar lararna?

I det foregaende kapitlet har vi fatt en bild av hur ldrarkarens anstéllnings-
villkor ser ut och hur de har fordndrats 6ver tid. I detta kapitel tittar vi pa
vilka som arbetar som ldrare pa folkhogskola, med hinsyn till sociala och
demografiska faktorer. Kartliggningen av karens sociala karaktiristik byg-
ger pa statistik fran Statistikmyndigheten SCB for aren 2010 till 2022, i form
av individdata som alder, kén och fodelseland. Genom att kombinera upp-
gifterna med information om lérarna undervisar i allmén eller sérskild kurs
blir det mojligt att identifiera skillnader och likheter mellan de tva kurs-
typerna och hur dessa monster har utvecklats under den aktuella perioden.

3.1 ANDELEN KVINNOR OKAR
Rekryteringen till liraryrket har sett radikalt olika ut i olika tider. Under peri-
oden fram till 1950-talet, det vill séiga skolformens forsta sekel, var det vanligt
att folkhogskolorna bedrev konssegregerad undervisning, med kvinnor och
mién pa olika kurser och med olika innehall (Lundh Nilsson & Nilsson, 2010).
De fa kvinnor som arbetade som ldrare ansvarade oftast for praktiska och
estetiska livskompetenser kopplade till omraden som traditionellt férknip-
pats som kvinnliga, sasom familj och hushall, medan mén i ldraryrket i huvud-
sak var ansvariga for de allménbildande &mnena och medborgarfostran.
Runt 1940 utgjorde kvinnor majoriteten av kursdeltagarna inom utbild-
ningsformen (Lundh Nilsson & Nilsson, 2010). Trots detta dominerade mén
de ledande maktpositionerna, sirskilt bland lirarna. Mustel (2002) beskriver,
i samband med 100-arsjubileet fér folkhdgskolornas lararférbund, hur den
ordinarie ldrarkaren pa folkhogskolorna ar 1942 bestod av 101 mén och 5 kvin-
nor. Nir andelen extra ordinarie lirare inkluderas, tillkom 91 min och 14 kvin-
nor. Sammantaget var alltsd ménnen kraftigt 6verrepresenterade i lararkaren.
Andelen kvinnor i lararkaren har okat 6ver tid. I den statliga utredningen
Folkhégskolan (SOU 1976:16) undersoks folkhogskolldrarkaren via en enkiit.
Denna besvarades av totalt 1402 ldrare varav 63 procent var mén och 37 pro-

cent kvinnor. I samband med den senaste rapporten fran Folkbildningsradet
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om lédrare pa folkhogskola (Andersson m.fl., 2013), hade kvinnorna (56 pro-
cent) blivit fler &n ménnen (44 procent). Dessa siffror baserades pa de 2750
ldrare som arbetade mer &n 40 procent under hostterminen 2012. Aven efter
detta har trenden med en 6kad andel kvinnor fortsatt. I figur 3.1 ser vi att det
ar inom allmén kurs som kvinnodominansen &r stérst. Fran ar 2010 till 2022

Okade andelen kvinnor pa allméin kurs fran 60 till 64 procent.

FIGUR 3.1 Andel kvinnor verksamma som
lrare pa allmén och sarskild kurs 2010-2022
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Kalla: SCB

Inom sirskild kurs dr konsférdelningen jdmnare. Figur 3.1 visar att konsfor-
delningen bland ldrare pa sérskild kurs var nistan jamn 2010, men att an-
delen kvinnor har 6kat fran 51 till 55 procent till ar 2022. Det finns saledes en
tendens till att folkhogskolldraryrket befolkas av fler kvinnor, vilket dr tyd-
ligast pa allmén kurs.

Vid en jaimforelse med andra skolformer framtréder en liknande bild, dér
kvinnor utgor en majoritet, 4ven om andelen varierar mellan dem. Under
lasaret 2022/23 var andelen kvinnliga ldrare i grundskolan 75 procent, i
gymnasieskolan 52 procent och i komvux, som omfattar bade grund- och
gymnasieniva, 65 procent (Skolverket, 2023). Folkhogskolan ligger saledes
mellan gymnasieskolan och komvux i kvinnoandel, med allmén kurs pa sam-

ma niva som komvux och sérskild kurs nira gymnasieskolans niva.

UTAN FARDIGT FACIT



Aven inom skolvisendet har konsférdelningen inom ldraryrket skiftat
over tid fran ett manligt dominerat yrke till ett kvinnligt. Exempelvis visar
Sparrlof (2007) hur det mellan 1920 och 1963 fanns ett manligt och ett kvinn-
ligt folkskolldrarforbund och att det var forst i mitten pa 1940-talet som po-
lemiken mot kvinnornas intag i lirarkaren mojnade och lika 16ner och merit-
bedomningar bérjade tillimpas pa méin och kvinnor. Bertilsson (2014) har,
med utgangspunkt i lirarstatistiken for aren 1978 till 2008, visat att kvinnor
varit i tydlig majoritet bland grundskolans ldrare samt att kvinnodominansen
okat och inbegripit fler inriktningar 6ver tid. Inom den sociologiska forsk-
ningen av ldrarutbildningar och professionsforskningen kopplad till ldrar-
yrket talas det ibland om en ”feminiseringsprocess”, da flera olika omraden
och sektorer av utbildningsviisendet som forr dominerades av min numera
befolkas av kvinnor (Bertilsson, 2014; Florin, 1987; Florin & Johansson, 2002).

3.2 UTRIKES FODDA LARARE FORTSATT FA
En annan aspekt av den sociala sammanséittningen av ldrare géller i vilken

grad de aterspeglar Sveriges befolkning i termer av inrikes och utrikes f6dda

TABELL 3.1 Inrikes och utrikes fodda individer i aldern
20-69, ar 2013, 2016, 2019, 2022, antal och andel.'®

2013 2016 2019 2022
n) (%) n (%) n (%) n) (%
Utrikes fodda 1200 604 19% | 1374940 22% | 1555434 24%| 1681471 26%
Inrikes fodda 198 793 3% | 228 483 4% | 254 297 4% | 279 360 4%

med tva utrikes
fodda foraldrar

Inrikes fodda 423 646 7% 442 667 7% 454 111 7% 465 414 7%
med en inrikes
och en utrikes
fodd forédlder

Inrikes fodda 4363242 T1% | 4254866 68% | 4134698 65% | 4058 974 63%
med tva inrikes
fodda foraldrar

Total 6186 285 100% | 6300 956 100% | 6398 540 100% | 6485219 100%
population (n)

Kalla: SCB

18 Kaélla SCB: hitps://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BEo101__BEo101Q/
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invanare. I tabell 3.1 ser vi en 6versiktlig bild av hur befolkningsstrukturen
for vuxna personer i arbetsfor alder, 20-69 ar, har sett ut under perioden
2013 till 2022. Bland de individer som var mellan 20 och 69 ar 2022 var cirka
26 procent utrikes fodda, jamfort med 19 procent ar 2013.

Lirarlagen pa allmén och sérskild kurs har av hivd dominerats av ldrare
som ir fodda i Sverige, ofta med tva inrikes fédda foréldrar. Vid uppféljningen
av folkhogskolans pedagogiska personal som genomférdes 2012 av Folkbild-
ningsradet fann man till exempel att 12 procent av ldrarna hade vad som be-
ndamns som “utldndsk bakgrund” (Folkbildningsradet, 2012). I nyare uppfolj-
ningar har andelen ldrare fédda utomlands okat svagt — fran 12 procent av
lararkaren ar 2017 till cirka 14 procent 2019 (Folkbildningsradet, 2019).

Tabell 3.2 visar att ldrare fodda i Sverige, med tva fordldrar som dr fod-
da i Sverige, fortsétter att vara i klar majoritet. Bade ”inrikes fodda med tva
utrikes fodda foérildrar” och ”utrikes fodda” utgor en betydligt storre andel
av Sveriges befolkning 4n vad vi ser i lirarlagen pa folkhogskola.l® Samtidigt
okar andelen fran gruppen utrikes fodda 6ver tid. Aven andelen inrikes fodda
med utrikes fodda forédldrar har vuxit sedan 2010.

Om vi sdrskiljer redovisningen for lararna pa allmén och sirskild kurs, ser
vi att det primért dr allmén kurs som har ldrare f6dda utomlands eller med tva
fordldrar fodda i ett annat land. Tabell 3.3 visar dock att andelen utrikes fodda
larare ligger pa forhallandevis modesta nivaer (12-15 procent), medan allmén
kurs alltmer kommit att befolkas av fler deltagare som &dr fédda utomlands el-
ler har tva forildrar fodda utomlands.

Under undersékningsperioden har utrikes fodda deltagare pa allmén kurs
Okat fran drygt 35 procent av deltagarna ar 2013, till cirka 47 procent ar 2022
(Folkbildningsradet, 2023a). Sa dven om fler ldrare pa allmén kurs har en
bakgrund i andra lander, sa speglar inte ldrarlagen utvecklingen bland del-
tagargrupperna i klassrummen vilka blivit alltmer heterogena, flersprakiga
och mangkulturella.

Aven pasirskild kurs har andelen lirare fédda utomlands 6kat ndgot under
denna period, men pa ldgre nivaer dn inom allmén kurs (Folkbildningsradet,
2019; 2020). Bristen pa mangfald i folkhogskolornas estetiska kursutbud

19 Jamfért med gymnasieskolan och komvux &r folkhgskolans niva i paritet med gymnasieskolan, dar
14,6 procent var fédd utomlands l4sé&ret 2021/22, men lagre 4n komvux, med 17,7 procent fédda
utomlands samma 4sar.
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TABELL 3.2 Antal och andel larare anstéllda i folkhogskolan
efter inrikes och utrikes fédda20. Ar 2013, 2016, 2019, 2022.

2013 % 2016 % 2019 % 2022 %
Utrikes fédda 295 10,3% 370  11,4% 563  13,7% 634  14,6%
Inrikes fédda 63 2,2% 82 2,5% 104 2,5% 108 2,5%
med tva utrikes
fodda foraldrar
Inrikes fédda 203 71% 241 7,4% 324 7,9% 345 7,9%
med en inrikes
och en utrikes
fodd foralder
Inrikes fédda 2289  79,6% 2533 77,9% 3045 74,1% 3190  73,4%
med tva inrikes
fodda foréldrar
Total 2874 3250 4110 4344
population (n)
Kélla: SCB
TABELL 3.3 Antal och andel folkhégskolldrare pa allman kurs
efter inrikes och utrikes fodda. Ar 2013, 2016, 2019, 2022.
2013 % 2016 % 2019 % 2022 %
Utrikes fédda 141 119% 190 13,4% 259  13,9% 281  14,8%
Inrikes fédda 26 2,2% 31 2,2% 43 2,3% 44 2,3%
med tva utrikes
fodda foraldrar
Inrikes fédda 90 7,6% 109 7,7% 158 8,5% 161 8,5%
med en inrikes
och en utrikes
fodd foralder
Inrikes fédda 928  78,3% 1090  76,8% 1401 75,3% 1416  74,4%
med tva inrikes
fodda foraldrar
Total 1185 1420 1861 1902

population (n)

Kélla: SCB

20 | tabellen ingdr inte siffrorna for uppgift saknas. Under badde 2013 och 2016 var dessa 24 i antal och

1 procent nar det géller andel. 2019 var antalet 74 och andelen 2 procent och 2022 var antalet 67
och andelen 2 procent.
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har beskrivits som ett representationsproblem i tidigare kartldggningar och
i ljuset av statens syften med folkbildningen (Folkbildningsradet, 2019; Rut-
gersson m.fl., 2020). Lirarlagens sociala, geografiska och etniska samman-
sattning har ocksa pekats ut som homogen, och en 6kad mangfald i lirarlagen
skulle kunna berika deltagarsammansittningen och bredda folkhdgskolans
utbud av kulturinriktade kurser (Fiirst m.fl., 2018; Rutgersson m.fl., 2020).
Tabell 3.4 visar antalet och andelen folkh6gskolldrare pa sérskild kurs som
ar inrikes och utrikes fédda under perioden 2013 till 2022. Statistiken féljer i
grova drag samma fordelningsmonster som for lararna pa allmén kurs, dven

om inrikes fodda med tva inrikes fédda foérildrar &r en &n stérre grupp.

TABELL 3.4 Antal och andel folkhégskolldrare pé sérskild
kurs efter inrikes och utrikes fodda. Ar 2013, 2016, 2019, 2022.

2013 % 2016 % 2019 % 2022 %
Utrikes fédda 100 7,8% 103 7,8% 182  10,4% 248 111%
Inrikes fodda 27 2,1% 30 2,3% 45 2,6% 55 2,5%

med tva utrikes
fodda foraldrar

Inrikes fodda 95 7,4% 91 6,9% 144 8,2% 174 7,8%
med en inrikes
och en utrikes
fodd forélder

Inrikes fédda 1061  82,7% 1092  83,0% 1382  78,8% 1753  78,6%
med tva inrikes
fodda foraldrar

Total 1283 1316 1753 2230
population (n)

Kalla: SCB

Jamfort med befolkningsstrukturen i stort har inrikes fodda med tva inrikes
fodda foraldrar en tydlig 6verrepresentation inom sérskild kurs. I den arbets-
fora delen av befolkningen (se tabell 3.1) dr 63 procent inrikes fodda med tva
inrikes fodda forildrar, men bland ldrarna pa sirskild kurs 4r gruppen betyd-
ligt storre (se tabell 3.4). Lirare fodda i Sverige med en forilder fodd i Sverige
liknar fordelningen i befolkningen, samtidigt som utrikes fodda ldrare och
inrikes fodda med tva utrikes fodda fordldrar dr underrepresenterade.

Att ha en hogre andel inrikes fédda bland ldrarna 4n bland deltagarna kan
ses som en tillgang, eftersom spraktréning och mojligheter att kompensera for
tidigare skolgang kan underlittas med inrikes fédda ldrare. Samtidigt skulle

sannolikt folkhogskolans ldrarlag, bade pa allmén och sarskild kurs, bli mer
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lyhorda for deltagarnas verklighet om deras sociala ssmmanséttning i hogre
grad aterspeglade deltagargruppens. Representativiteten i lararkaren har tidi-
gare problematiserats i férhallande till den urbana geografin, ojiamlikhet och
marginalisering (Rutgersson m.fl., 2020; Tahvilzadeh, 2019).

3.3 EN ALDERSMASSIGT BLANDAD LARARKAR

En sista dimension som vi ska kartldgga i detta kapitel géller aldersstrukt-
uren. Av tidigare undersékningar vet vi att folkhogskolldrarna ofta stannar
forhallandevis lange i tjinst (Anderson m.fl., 2013). Eftersom de som &r fédda
pa 1940-och 50-talen gatt i pension under senare ar ir det intressant att se
hur alderssammansittningen pa folkhogskolorna férandrats fran 2010 till
och med 2022.

I allmén kurs var ldrarna nira pensionsalder férhallandevis manga runt
ar 2010, och nya ldrare bor ha rekryterats for att fylla tomrummet. Som fram-
gar av figur 3.2 har folkhégskolorna i stillet for att bara anstélla unga lirare
anstéllt ldrare i olika alderskategorier. Bland de nya ldrarna pa allmén kurs har
de flesta varit under 45 ar nir de anstélldes. Detta har lett till en aldersméssigt

blandad ldrargrupp, snarare dn att dldre ldrare helt har ersatts av yngre.

FIGUR 3.2 Andel lirare pa allmén kurs
fordelat pa fem aldersgrupper 2010-2022

2022
2019
2016
2013

2010

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W (=353r M 36-453r M 46-55ar M 56-653ar 66+ ar

Kalla: SCB
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Pa sirskild kurs var lararlagen mer koncentrerade till alderskategorin 46-55
ar vart forsta undersokningsar (2010), och under hela perioden har alders-
fordelningen i de olika aldersgrupperna forblivit relativt ofordndrad, forut-
om att gruppen 55-65 &r var stor ar 2016, som syns i figur 3.3. Aldersgruppen
hogst 35 ar utgor mellan 12 och 15 procent av lararkaren pa séirskild kurs un-
der den aktuella perioden, vilket dr en jimnare fordelning 6ver tid jamfort
med inom allmén kurs (dér variationen dr mellan 12 och drygt 16 procent). De
olika aldersgrupperna har generellt mindre variation 6ver tid pa sérskild kurs

jamfort med allmén kurs.

FIGUR 3.3 Andelen ldrare pa sarskild kurs
fordelat pa fem aldersgrupper 2010-2022

2022
2019
2016
2013

2010

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M (=354r M 36-45ar M 46-55ar M 56-65ar 66+ ar

Kalla: SCB

Bade pa allmén och sérskild kurs finns det en mindre grupp som ir 66 ar eller
dldre som fortsitter att vara verksamma som lérare (se figur 3.x1 i appendix).
Overlag utgor de dldre lirarna (6ver 55 ar) fler in de yngre (hogst 35 ar), vil-
ket kan bero pa att man viljer att bli folkhogskolldrare senare i yrkeslivet eller
att folkhoégskolorna sjilva anser att de behover mer “erfarna” ldrare. I kap-
itel 5 och 7 tittar vi ndrmare pa vad folkhogskolorna soker genom att granska
annonser till folkhogskolldraryrket, samt vad folkhogskolldrarna sjélva siger

varit centralt i socialiseringen till deras lararidentitet.
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3.4 SAMMANFATTNING

I detta kapitel har vi tittat ndrmare pa vilka det &r som har arbetat och arbet-
ar som ldrare pa folkhogskola. Mer specifikt har vi analyserat demografiska
och sociala dimensioner av betydelse for folkhogskollararyrket. Genom jam-
forelser av lararrekrytering 6ver tid (2010 till 2022) liksom mellan kurstyper
(allmén mot sdrskild kurs) har vi identifierat nagra punkter:

For det forsta foljer folkhogskolldraryrket trenden inom skolvisendet
mot att bli ett alltmer kvinnodominerat yrke. For det andra dr andelen inrikes
fodda personer med inrikes fodda forédldrar betydligt storre i ldrargruppen
an i befolkningen och bland folkhogskolans deltagare; det sistndmnda géller
framfor allt pa allmén kurs dér deltagarna till stor del &r utrikes fédda. For
det tredje dr ldrarkaren aldersmiéssigt relativt blandad och har varit det under
hela undersékningsperioden.

Sammansittningen i folkhégskolans ldrarlag skiljer sig ritt kraftigt fran
deltagarnas, inte minst vad giller andelen utrikes fédda som 4r betydligt ligre
inom ldrarkaren. Skillnaden kan vara en fordel genom mer livserfarenhet och
battre sprakkunskaper, men ocksa en nackdel genom en sdmre lyh6rdhet for
deltagarnas viirld. Om den sociala ssmmanséttningen i ldrarlaget inte skilde
sig i sa stor grad fran deltagargruppen som den gor i dag kanske formagan att

na deltagarna skulle kunna bli 4n béttre.
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4 Vilka meriter och erfarenheter
har lararna med sig?

I detta kapitel fokuserar vi pa vilka lararnas utbildningsmeriter och yrkes-
erfarenheter dr ndr de kommer till folkhdgskolan. Vi analyserar &ven hur l4r-
arnas utbildningsbakgrunder férdelar sig mellan deltids- och heltidsanstéllda.
Genom att se till ldrarnas bakgrund fran olika skolformer, sektorer och fore-
tagande, samt hur detta férindrats Gver tid, ges en bred bild av karens samlade
yrkeserfarenheter. Uppgifterna bygger pa statistik fran Statistikmyndigheten
SCB och de tva enkéterna som folkhogskolldrarna besvarade 2013 och 2023.

4.1 LARAREXAMEN VANLIGAST,
MEN ANDRA UTBILDNINGAR OKAR

Vi inleder med att titta pa statistik som visar lirarnas olika utbildningsbak-
grunder for aren 2010, 2013, 2016, 2019 och 2022, med indelningarna
folkhdgskolldrarexamen, annan ldrarexamen, annan hogskoleexamen och
annan utbildning med anknytning till tjdnsten. Figuren 4.1 visar att bland ldrar-
na med dessa olika utbildningsbakgrunder under den aktuella tidsperioden var
annan ldrarexamen den vanligaste. Denna kategori har den hogsta representa-
tionen av alla kategorier for samtliga ar och 6kar konsekvent 6ver tid, fran drygt
1000 ldrare 2010 till drygt 1700 ldrare 2022. Antalet ldrare med folkhogskol-
lararexamen har minskat fran 657 till 572. Antalet lirare med annan hogskole-
examen #n lararutbildning har 6kat, fran 444 ar 2010 till 1047 ar 2022.

Siffrorna visar att fler larare kommer in i yrket med akademiska bakgrunder
som inte &r lararutbildningar. Detta skulle kunna bero pa forandringar i folk-
hoégskolans utbud med fler satsningar pa yrkesutbildningar och en ¢kning av
sirskilda kurser, som tenderar att efterfraga specifik &mneskunskap hos ldrar-
en snarare 4n lararutbildningar (Fiirst m.fl., 2018). Det forindrade kursutbudet
skulle &ven delvis kunna forklara varfér kategorin annan utbildning med anknyt-
ning till tjinsten2! har 6kat i antal fran 361 till 606 under perioden 2010 till 2022.

21 Denna kategori bygger pa vad lararna sjalva uppfattar och definierar som annan utbildning med
anknytning till tjansten.
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FIGUR 4.1 Folkhogskolldrarnas utbildningsbakgrunder i antal 2010-2022
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Kéalla: SCB

Tittar vi i stillet pa andel ldrare pa bade allmén och sirskild kurs i folkh6g-
skolan med olika utbildningsbakgrunder for aren 2010, 2013, 2016, 2019 och
2022 visar figuren 4.2 att dven annan lirarexamen 4r den kategori som ligger
i topp. Det gar att notera en svagt 6kande trend for larare i folkh6gskola med
annan ldrarexamen mellan aren 2010 och 2016 fran 40 procent till 43 pro-
cent; medan métningen fran 2016 till 2022 visar en lika svagt nedatgaende
trend fran 43 procent till 40 procent.

Andelen lirare med folkhogskolldrarexamen har sjunkit under den aktu-
ella tidsperioden fran 25 procent till 13 procent. I utbyte har andelen larare
med annan hégskoleexamen 6kat, fran 17 procent 2010 till 24 procent 2022.
Andelen ldrare med annan utbildning med anknytning till tjinsten har under
den aktuella tidsperioden pendlat mellan 14 och 16 procent och dirmed legat
relativt konstant. De fordndringar som &r sirskilt framtrddande nér det géller
utbildningsbakgrund mellan aren 2010 och 2022 &r dels minskningen av l4r-
are med folkhogskolldrarexamen med 12 procentenheter, dels att lirare med
annan hogskoleexamen har 6kat med 7 procentenheter.

Att andelen ldrare inom folkhégskolan med erfarenhet fran andra utbild-

ningar har minskat ir intressant att jimfora med statistik fran SCB. Att det i
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andra skolformer rader brist pa utbildade ldrare, och att ldrare limnar ldrar-
yrket, skulle kunna vara forklaringar till trenden som vi har identifierat i vart
material, nimligen att andelen lirare med annan hogskoleexamen har 6kat.
Nar larartjinster utlyses dr det darfor rimligt att anta att skolorna inte far sa
manga sokande med ldrarexamen vilket 6ppnar upp for att anstélla personer

med andra utbildningsbakgrunder &n just lrarutbildning.

FIGUR 4.2 Folkhogskollararnas utbildningsbakgrunder i andel 2010-2022
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Kalla: SCB

Vad hinder med detta ménster nér vi tittar specifikt pa allmén respektive sér-
skild kurs? Figuren 4.3 visar att det inom sérskild kurs, sett till antal, &r van-
ligast att lirarna har annan ldrarexamen. Denna grupp har dven 6kat stadigt
under hela tidsperioden fran 2010 till 2022. Monstret bryts dock genom att
larare med annan hogskoleexamen har 6kat kraftigt, och vid de senaste mét-
ningarna ar 2019 och 2022 var detta den vanligaste utbildningsbakgrunden
bland ldrarna pa sérskild kurs. Samtidigt har ldrare med folkhogskollarar-
examen minskat under perioden.

Pa allmén kurs #r lirare med annan ldrarexamen den storsta gruppen, och
antalet har okat 6ver tid (se figur 4.3). Diaremot ér lirare med annan hogskole-

examen mindre vanliga pa allmén kurs jamfort med sarskild kurs. Lirare med
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FIGUR 4.3 Folkhogskolldrarnas utbildningsbakgrunder
pé allmin och sérskild kurs i antal 2010-2022
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Kalla: SCB

folkhogskolldrarexamen dr mer forekommande pa allmén kurs dn pa sirskild
kurs och har haft en relativt stabil andel under den aktuella tidsperioden.
Det framgar i figur 4.4 att en tjinstgoringsgrad pa 76 till 100 procent dr
vanligast bland folkhogskolldrare med folkhogskolldrarexamen, jamfort med
lirare som har en annan ldrarexamen eller annan utbildning relaterad till
tjdnsten. Ddremot &r en tjAnstgoringsgrad pa hogst 50 procent mest férekom-
mande bland ldrare med annan utbildning som har en anknytning till tjdns-
ten. Dessutom har denna laga tjanstgoringsgrad blivit vanligare inom samma
grupp mellan 2010 och 2022, medan andelen med tjénstgoringsgrad pa 76 till
100 procent har minskat under samma period. Bland ldrare med annan lirar-
examen har dven andelen med tjinstgoringsgrad pa 76 till 100 procent mins-

kat under den aktuella tidsperioden.

4.2 MANGA NYA LARARE
Nyrekryteringen av folkhogskollidrare har varit hog och dirmed har andelen
larare med kort erfarenhet fran folkhdgskolan 6kat (se figur 4.5 pa nésta upp-

slag). Antalet genomsnittliga anstillningsar vid nagon folkhogskola visar pa
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FIGUR 4.4 Andel del- och heltidsanstéllda folkhdgskollédrare
fordelat pa utbildningsbakgrunder 2010-2022
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Kalla: SCB

en minskning (se figur 4.x1 i appendix). Samtidigt indikerar enkétsvaren att
rorligheten mellan folkhégskolorna ér forhallandevis 1ag.

Figur 4.5 illustrerar spridningen nér det giller lirarkarens erfarenheter av
att arbeta som ldrare pa folkhogskola ar 2023. Det framgar att tva tredjedelar
av lararkaren har mellan 0 och 10 ars erfarenhet. Av den tredjedel som har
minst 11 ars erfarenhet &r det drygt 13 procentenheter som har lang erfaren-
het som ldrare pa folkhégskola, 21 ar eller mer.

Som en jamforelse visar figur 4.6 att det var en storre del av lararkaren
som hade lingre erfarenhet som folkhogskolldrare 2013 jaimfort med 2023.
Den senaste enkéten visar alltsa att det har skett en stor omséttning av ldrare,
med pensionsavgangar och nyrekryteringar, da det dr tva av tre som arbetat
hogst tio ar pa folkhégskola. Det innebér att erfarna ldrare som har arbetat
lange pa folkhogskolor har slutat, medan nyexaminerade larare och lirare
fran andra utbildningsformer har anstillts.

Ytterligare en faktor som kan bidratill att 1drare limnar folkhogskolan &r de
relativt 1dgre I6nerna jamfort med andra utbildningsformer, sasom gymnasie-

och grundskolan. Ar 202114g genomsnittslénen for en folkhdgskollirare inom
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FIGUR 4.5 Antal ar som folkhégskolldrare 2023
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FIGUR 4.6 Antal ar som folkhégskollirare 2013
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FIGUR 4.7 Antal tjansteér pa nuvarande arbetsplats 2023
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Arbetsgivaralliansens avtalsomrade pa 35228 kronor i manaden. Samma ar
var genomsnittslonen f6r gymnasieldrare 39 500 kronor, for grundskolldrare
36600 kronor och for lirare i yrkesimnen 38 500 kronor (SCB).

Samtidigt som det har skett en stor nyrekrytering av lirare mellan ar 2013
och 2023 visar figur 4.7, om den relateras till figur 4.5, att ldrarnas rorlighet
mellan folkhégskolorna ar begréinsad:

Det dr marginellt fler som har arbetat hogst 0-5 ar eller 6-10 ar pa sin
nuvarande arbetsplats jimfort med de som varit folkhogskolldrare lika linge.
174 procent har arbetat pa nuvarande arbetsplats i 11-20 ar, vilket kan jam{6-
ras med att det totalt dr 19,7 procent som har arbetat som folkhogskolldrare
11-20 ar. 11,4 procent av ldrarna svarar att de har arbetat pa sin nuvarande ar-
betsplats 21 ar eller mer samtidigt som det endast &r 13,4 procent av samtliga
larare som har arbetat sa linge som folkhogskolldrare totalt sett. En stérre an-
del ldrare har arbetat pa sin nuvarande arbetsplats i mer &n 30 ar, jamfort med
andelen som anger att de har varit folkhégskollédrare lika linge. Detta tyder pa
att vissa av dessa forst hade andra roller pa folkh6gskolan innan de rekrytera-
des till larartjinster. Sammantaget visar det att det finns en viss omséttning av

ldrare mellan skolorna men att den ir forhallandevis liten.
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FIGUR 4.8 Andel folkhégskollarare med erfarenhet att
arbeta som lirare fran andra skolformer 2010-2022
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4.3 FARRE HAR ERFARENHET FRAN ANDRA SKOLFORMER
Enligt figur 4.8 har andelen ldrare i folkhogskolldrarkdaren med erfarenhet
av att arbeta som ldrare fran andra skolformer &n folkhogskola sjunkit fran
66 procent till 24 procent mellan aren 2010 och 2022.

Nér vi jimfér med antalet lrare som har yrkeserfarenhet fran andra skol-
former, ser vi att trenden inte &r lika tydligt nedatgaende, men minskade fran
1881 till 1301 mellan 2010 och 2022 (se figur 4.x2 appendix). En férklaring &r
att det har skett en generell 6kning av antalet folkhogskollarare.

Enannan férklaringtill den nedatgdende trenden avldrare med yrkeserfar-
enhet fran andra skolformer skulle kunna vara en 6kad efterfragan pa lirare i
hela skolvisendet. Antalet anstillda ldrare22 i andra skolformer har totalt sett
Okat fran ldsaret 2012/13 till ldsaret 2022/23 (Skolverket, 2023, s. 10), sam-
tidigt som andelen obehoériga ldrare har vuxit. Bristen pa utbildade ldrare i

ovriga skolformer kan gora det svart for folkhogskolan att rekrytera dérifran.

22 | statistiken som ar hamtad fran Skolverkets rapport Pedagogisk personal i skola och vuxenutbildning
Ldsdret 2022/23, inkluderas féljande utbildningsformer i begreppet l&rare: férskola, grundskola,
grundsarskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola, komvux.
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FIGUR 4.9 Antal &r som lirare inom andra skolformer 2023
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Ytterligare en forklaring kan vara att fler personer fran andra yrkes-
omraden har borjat arbeta inom undervisningssektorn. Det giller framfor
allt for folkhogskolans sirskilda kurser, dédr det finns ett behov av ldrare med
specifika yrkeskunskaper eller expertis. Med tanke pa att antalet deltagare i
sdrskilda kurser har 6kat jamfort med allménna kurser, kan detta ha lett till
ett storre behov av sadana ldrare. Dessa rekryteras frimst fran andra yrkes-
omraden, dir expertisen finns, 4n fran andra utbildningsformer.

Antalet folkhogskolldrare pa allmén kurs med yrkeserfarenheter fran an-
dra skolformer har minskat fran 925 till 645 mellan aren 2010 och 2022 (se
figur 4.x3 i appendix), vilket innebdr en minskning med en tredjedel. Vid en
jamforelse med ldrarna pa sirskild kurs med yrkeserfarenhet fran andra skol-
former har antalet minskat fran 517 till 233 under samma period, en minsk-
ning pa 55 procent (se figur 4.x4 i appendix). Minskningen i antal 4r saledes
storre pa allmén kurs dn pa sirskild kurs, och det ar firre ldrare pa sirskild
kurs som har yrkeserfarenhet fran andra skolformer.

Andelen larare pa allmén kurs med yrkeserfarenheter fran andra skol-
former har minskat med 49 procentenheter mellan aren 2010-2022, fran
83till 34 procent. For sdrskild kurs har det skett en minskning med 34 procent-
enheter fran 44 till 10 procent (se figur 4.x5 i appendix). Det betyder att

UTAN FARDIGT FACIT

51



52

andelen liarare med yrkeserfarenheter fran andra skolformer har minskat mer
i procentenheter inom allmén kurs jaimfort med sérskild kurs, relativt sett &r
emellertid minskningen storre for siarskild kurs.

I enkéten har lirarna angett hur manga ar de har arbetat inom andra skol-
former. Resultatet fran 2023, som visas i figur 4.9, visar att cirka en fjardedel
aldrig har arbetat inom andra skolformer. En majoritet (67 procent) av lar-
arna som har erfarenhet fran andra skolformer har relativt kort erfarenhet
(hogst 10 ar) medan 6vriga har lingre erfarenhet.

Manga har inte bara erfarenheter av att arbeta som larare inom folkhog-
skola utan #ven fran andra skolformer. Figurerna som féljer kommer att
illustrera mer specifikt vilka av dessa som lérarna pa allmén respektive sir-
skild kurs har erfarenhet av.

Figur 4.10 visar vilka skolformer folkhogskolldrare pa sérskild kurs har
yrkeserfarenhet fran. Av figuren framgar att antalet lirare med erfarenheter
fran andra skolformer har minskat fran ar 2010 till 2022. Under perioden &r
gymnasieskolan den skolform som flest larare har erfarenhet fran, férutom un-
der 2019 da fler ldrare har erfarenhet fran grundskolan respektive komvux eller
sfi. Vidare visar figuren att fa ldrare har erfarenhet av att arbeta i forskoleklass,
Oppen fritidsverksamhet och fritidshem. Antalet lirare med yrkeserfarenhet
fran gymnasieskolan har halverats fran 216 till 107, fran grundskolan &r minsk-
ningen fran 121 till 92, st6rst andelsmissigt 4r dock minskningen av dem med
erfarenhet fran komvux och sfi dér antalet minskat fran 151 till 68.

Figur 4.11 visar antalet lirare pa allmén kurs som har erfarenheter fran
andra skolformer aren 2010 och 2022. Aven f6r allmin kurs ir den skolform
flest lirare har erfarenhet av gymnasieskolan, men dominansen minskar
ndgot under de senare aren. Ar 2019 #r antalet lirare pa allmin kurs med
erfarenhet fran grundskolan i paritet med erfarenhet fran gymnasieskolan,
skillnaden okar ater 2022. Antalet ldrare med erfarenhet fran grundskolan
och gymnasieskolan uppvisar en nedatgaende trend mellan aren 2010 och
2022, de med erfarenhet fran komvux och sfi ligger pa i stort sett samma niva
under den aktuella tidsperioden.

Nir vi ser till hur manga folkhégskolldrare pa allmén kurs som arbetat
pa hogskola ér det fa med sadan erfarenhet. Figur 4.12 visar att det, vid de
olika matpunkterna under tioarsperioden, som minst fanns fyra ldrare och
som mest tio med yrkeserfarenhet fran hogskola.

Nir det géller siarskild kurs var motsvarande siffror 21 respektive 62, vilket

innebér att det ar finns fler ldrare pa sirskild kurs som har yrkeserfarenhet
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FIGUR 4.10 Antal folkhégskollirare pa sarskild kurs
med bakgrund fran olika skolformer 2010-2022
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FIGUR 4.11 Antal folkhdgskolldrare pa allmén kurs
med bakgrund frén olika skolformer 2010-2022
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FIGUR 4.12 Antal folkhdgskollirare med erfarenheter fran arbete
pé hbgskola férdelat pa allmén och sérskild kurs 2010-2022
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fran arbete pa hogskola jimfort med allmén kurs. Det &r vért att notera att an-
talet ldrare pa sirskild kurs med yrkeserfarenhet fran hégskola dubblerades
mellan aren 2019 och 2022.

4.4 YRKESERFARENHETER BORTOM SKOLAN VANLIGA
Utifran tidigare rapporter fran Folkbildningsradet (se till exempel Fiirst
m.fl., 2018) vet vi att en del av ldrarna pa sirskilda kurser arbetar deltid som
folkhogskolldrare samtidigt som de har andra deltidsyrken, ofta inom det
dmnesomrade som de undervisar i, till exempel inom kultursektorn. Forsk-
ning kring yrkesutbildning inom gymnasiet och vuxenutbildning har lyft
fram detta som ett sétt for ldrare att halla sig uppdaterade inom sina dmnes-
omraden (Andersson & Kopsén, 2018).

4.4.1 Enviaxande andel &r foretagare vid sidan om

I detta avsnitt undersdker vi hur manga lirare som kombinerar arbetet som
folkhogskolldrare med olika former av féretagande. Tabellerna (4.1 och 4.2)
visar lararnas yrkesstillning pa allmén och sérskild kurs 2010 till 2022. Tabell
4.1 visar att det 4r mycket fa larare pa allmén kurs som siljer sina tjinster

till folkhogskolor via foretag (foretagare). Det framgar dven att det &r fa av
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lararna pa allmén kurs som kombinerar foretagande i olika former med en

anstéllning pa folkhogskola (kombinatorer). Den vanligaste yrkesstéllningen

bland ldrare pa allmén kurs &r att de har en anstéllning pa folkhégskola utan

att kombinera det med féretagande.

TABELL 4.1 Folkhégskolldrares yrkesstillning pé allmén kurs 2010-2022

2010 2013 2016 2019 2022
Féretagare i olika former23 3 2 5 3 8
Anstillning pé folkhdgskola 922 961 1173 1541 1560
Kombinatérer24 193 221 239 321 322

Kalla: SCB

I tabell 4.2 framgar det att det dven pa sérskild kurs dr mycket fa ldrare som

siljer sina tjénster till folkhGgskolor via foretag (foretagare). Dock har en tydlig
okning skett fran 2010 till 2022, fran 5 till 59 ldrare. Gruppen ldrare pa sérskild

kurs som &r kombinatérer ar betydligt fler till antalet &n inom allmén kurs och

har dessutom mer 4n férdubblats under aren, fran 431 till 872. Den vanligaste

yrkesstéllningen for lirare pa sirskild kurs dr densamma som pa allmén kurs,

lararna ar anstillda pa folkhogskola utan att kombinera det med foretagande.
Antalet ldrare i denna kategori har 6kat med 544, fran 732 till 1276. Fér mot-

svarande grupp pa allmén kurs ér 6kningen nagot storre, med 638 lédrare.

TABELL 4.2 Folkhégskolldrares yrkesstallning pa sarskild kurs 2010-2022

2010 2013 2016 2019 2022
Féretagare i olika former25 5 7 9 32 59
Anstillning pé folkhégskola 732 792 780 1015 1276
Kombinatérer2é 431 484 526 711 872

Kalla: SCB

23 Det innebar att ldrarna kombinerar en anstallning pa folkhdgskola med olika former av féretagande
sasom: kombinatdr, anstalld och féretagare i eget AB; kombinator, anstalld och egen féretagare;

kombinator, anstélld, egen foretagare och féretagare i eget AB.

24 Renodlad foretagare i eget AB; renodlad egen féretagare; kombinatér, egen foretagare och fore-

tagare i eget AB.

25 Det innebér att lararna kombinerar en anstéllning pé folkhogskola med olika former av foretagande
sdsom: kombinatdr, anstélld och féretagare i eget AB; kombinatér, anstalld och egen foretagare;

kombinator, anstélld, egen foretagare och féretagare i eget AB.

26 Renodlad foretagare i eget AB; renodlad egen foretagare; kombinator, egen foretagare och fore-

tagare i eget AB.
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Tabellerna visar att det finns skillnader nér det géller lararnas yrkesstillning
pa allmén och sérskild kurs, det vill sidga lararnas erfarenheter av att vara
foretagare i olika former, att kombinera foretagande med en anstéllning pa
folkhogskolan och att enbart vara anstilld. Det &r relativt fa larare som agerar
som foretagare nir de arbetar pa folkhogskolan men gruppen har 6kat i antal,
framfor allt inom sirskild kurs, mellan aren 2019 och 2022.

Antalet ldrare pa sérskild kurs som kombinerar féretagande med anstall-
ning i folkhogskolan har mer &n férdubblats under samma period och &r be-
tydligt fler till antalet jamfort med allmén kurs, dér det ocksa har skett en
Okning i antal. Den storsta andelen ldrare dr dock renodlat anstillda, vilket
innebér att de ér anstillda pa folkhogskolan utan att driva eget foretag. Denna
grupp har ocksa 6kat inom bada kurstyperna men nagot mer inom allmén
kurs. Siffrorna visar dven att antalet ldrare som dr foretagare och arbetar pa

folkhogskolan &r lagt i bada grupperna.

4.4.2 Organisationserfarenhet ar det vanligaste

Tabell 4.3 visar ldrarnas 6vriga yrkeserfarenheter inom sirskild kurs, vid
sidan av erfarenheter av att arbeta som ldrare, uppdelade efter olika yrkes-
sektorer under perioden 2010 till 2022. Under perioden 2010 till 2016 hér-
rérde majoriteten av ldrarnas yrkeserfarenheter fran ”6vriga organisationer”,
f6ljt av erfarenheter fran region.

Tabellen indikerar att liararna har minst erfarenhet fran sektorer
som statlig forvaltning, offentliga institutioner samt statligt dgda fore-
tag och organisationer. Erfarenheter fran kommunalt dgda foéretag och
organisationer, aktiebolag samt dvriga foretag (ej offentligt gda) samt kom-
munal forvaltning lag pa ungefir samma niva under samma tidsperiod. En
fordndring av detta monster intriaffade dock 2019, da yrkeserfarenheter fran
aktiebolag och 6vriga foretag, ej offentligt 4gda, samt kommunal férvaltning
O0kade markant, nagot som fortsatte 2022. Antalet ldrare med erfarenheter
fran kommunalt 4gda foretag och organisationer har minskat under den ak-
tuella tidsperioden.

Lirarnas yrkeserfarenheter pa sérskild kurs har férandrats 6ver tid, sér-
skilt mellan 2019 och 2022. Erfarenheter fran aktiebolag och 6vriga foretag
som inte dgs av det offentliga samt kommunal forvaltning har 6kat, medan
erfarenheter fran kommunalt dgda foretag och organisationer har min-
skat. Detta tyder pa en forskjutning mot bakgrunder inom privat sektor och

kommunal férvaltning. Dessutom visar tabellen att erfarenheter fran statlig

UTAN FARDIGT FACIT



TABELL 4.3 Antal folkhdgskolldrare pa sérskild kurs med
yrkeserfarenheter fran olika sektorer 2010-2022

2010 2013 2016 2019 2022

Statlig forvaltning, Ovriga 19 26 22 37 66
offentliga institutioner,

Statligt agda foretag och

organisationer

Aktiebolag och dvriga 54 68 81 167 351
foretag ej offentligt dgda

Kommunal férvaltning 49 43 61 113 220
Region 256 303 333 457 500
Kommunalt dgda foretag 68 62 46 4 16
och organisationer

Ovriga organisationer 722 781 769 978 1048
Totalt antal (n) 1168 1283 1312 1756 2201
Kalla: SCB

TABELL 4.4 Antal folkhégskollarare pa allmén kurs med
yrkeserfarenheter fran olika sektorer 2010-2022

2010 2013 2016 2019 2022

Statlig forvaltning, Ovriga 9 14 12 11 14
offentliga institutioner,

Statligt 4gda foretag och

organisationer

Aktiebolag och dvriga 23 34 51 46 106
féretag ej offentligt dgda

Kommunal férvaltning 31 50 69 83 147
Region 285 302 348 498 459
Kommunalt dgda foretag 57 47 36 6 4
och organisationer

Ovriga organisationer 713 737 900 1221 1159
Totalt antal (n) 1118 1184 1416 1865 1889
Kalla: SCB

forvaltning, offentliga institutioner och statligt dgda foretag och organisa-
tioner fortsétter att vara de omraden som ldrarna har minst erfarenhet fran.
Tabell 4.4 visar att ldrarna pa allmén kurs, liksom de pa sérskild kurs, har
mest erfarenhet fran ”6vriga organisationer” och regioner, medan de har
minst erfarenhet fran statlig forvaltning, offentliga institutioner och statligt
dgda foretag och organisationer. Lirarnas yrkeserfarenheter fran aktiebolag

och 6vriga foretag, som inte dr offentligt 4gda, samt kommunal forvaltning,
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skiljer sig at genom att den 6kning som skedde redan 2019 for sirskild kurs
ar noterbar forst 2022 inom allmén kurs. Nir det kommer till ldrarnas yrkes-
erfarenheter fran kommunalt dgda féretag och organisationer foljer de sam-
ma monster pa allmén och sérskild kurs. Slutligen indikerar tabellen att 6k-
ningen av lirarnas erfarenheter fran aktiebolag och 6vriga foretag, som inte
ar offentligt dgda, inte var lika utbredd pa allmén kurs som pa sirskild kurs
mellan aren 2019 och 2022.

Denna statistik visar att en 6vervigande majoritet av ldrarna som arbetar
pa allmén och sérskild kurs har yrkeserfarenheter fran kategorin ”6vriga
organisationer”?’. Arbetet i denna kategori innebir ofta arbete i mangfacett-
erade sociala sammanhang som priglas av informellt ldrande, relationsbyg-
gande och samhillsengagemang samt nira samarbete med olika grupper
i civilsamhéllet. Folkhégskolan har och har haft starka kopplingar till folk-
rorelser och civilsamhillet. Att 1drarna i stor utstrickning kommer fran dessa
miljoer kan bidra till en kontinuitet mellan skolors pedagogiska idégods och
lararnas egna erfarenheter och bakgrund.

I en fritextfraga i enkéten fran 2023 fick lararna kort beskriva vilken tidig-
are arbetslivserfarenhet de har utover att arbeta som ldrare. Ordmolnet i
figur 4.13 sammanfattar dessa beskrivningar och illustrerar den mangfald av
erfarenheter som folkhogskolldrare biar med sig i sitt arbete.

Ordmolnet visar att folkhogskolldrarkaren har en bredd av arbetslivs-
erfarenhet ut6ver att arbeta som ldrare. De ord som har storre teckenstorlek
i ordmolnet representerar ord som anviinds ofta. Detta tyder pa att den hér
typen av arbetslivserfarenheter har betydelse for att borja arbeta som lirare
pa folkhogskola och att dessa i ndgon mening och pa olika sétt paverkar sjilva

lararuppdraget.

4.5 SAMMANFATTNING
1 kapitlet visar vi att ldrarnas yrkeserfarenheter utanfoér folkhégskolan rym-
mer stor variation. Lérarkaren ar forhallandevis meriterad och har dven
yrkeserfarenheter fran andra samhaéllssektorer.

Stora skiljelinjer uppdagas i utbildningsbakgrunden mellan allmin

och sérskild kurs. For allmén kurs &r den dominerande utbildningsvigen

27 Denna kategori omfattar stiftelser, forsamlingar och samfélligheter, bostadsrattsforeningar, andra
ekonomiska foreningar, arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, idrottsférbund, féreningar,
utléndska ambassader och intresseféreningar.
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FIGUR 4.13 Ordmoln éver bredden av yrkeserfarenheter
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lararprogram, endera med inriktning pa grund- eller gymnasieskola eller mer
nischat mot folkhogskolan. Hogskoleutbildning &r ocksa vanligt férekom-
mande bland ldrarna inom det sirskilda kursutbudet, men hir 4r d4ven andra
hogskoleexamina kopplat till imnesprofileringen vanliga.

Lirarnas samlade yrkeserfarenheter har fordndrats 6ver tid. Antalet lar-
are med erfarenhet fran andra skolformer har minskat inom bade allmén
och sérskild kurs mellan aren 2010 och 2022, vilket kan paverka féormagan
att relatera verksamheten till andra utbildningsformer i svenskt skolvisende.
Resultaten visar framfor allt att ldrarna pa allmén kurs ofta har erfarenhet
fran skolformer som gymnasieskola, grundskola och, i viss man, komvux och
sfi. Den vanligaste bakgrunden #r yrkeserfarenhet fran gymnasieskolan, men
andelen folkhogskolldrare med sddan erfarenhet minskar 6ver tid.

Detta kan ses som ett uttryck fér folkhogskolans svarighet att konkurrera
om meriterade ldrare, men kan ocksa tyda pa att fler ldrare rekryteras fran
andra delar av arbetsmarknaden. Deras erfarenheter kan bidra med nya per-
spektiv och kompetenser och behover inte betraktas som ett problem, efter-
som det dr en fristaende utbildningsform med eget mandat att rekrytera de
larare som uppfattas mest meriterade.
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Under perioden har dessutom ldrarnas totala erfarenhet av att arbeta
som folkhogskollirare blivit kortare, vilket i mycket beror pa expansionen av
lararkaren. Nyrekryteringarna har skett bland alla aldersgrupper, inte bara
bland de yngsta.
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5 Vilka ar vagarna
till folkh6gskolan?

I dettakapitel underséker vi hur ldrarna kom till folkhégskolan - rekryterings-
véigar och rekryteringsprocesser samt vad som fick dem att bli lidrare. Plats-
annonser for folkhégskolldrare, med fokus pa bade allmén och sérskild kurs,
analyseras utifran tjinstetyp och anstillningsgrad. Vi analyserar dven skill-
nader i rekryteringsprocesser mellan rorelsedgda och regiondgda skolor.
Kapitlet beskriver vidare de omstindigheter som gjorde att ldrarna kom i
kontakt med folkhogskolan och de faktorer som fick dem att vélja att bli lar-
are dér. Slutligen diskuterar vi dven vilka konsekvenser detta far for larar-
karens sammansittning.

Det huvudsakliga empiriska underlaget ér platsannonser fran Arbetsfér-
medlingens platsbank samt enkétsvar och intervjuer. Platsannonserna an-
véinds for att kartldgga de faktiska anstéllningsvégarna, vilket ger insikt i hur
larare far sina anstéllningar och vilka kanaler som ir centrala i rekryterings-
processen. Intervjuerna ger en djupare forstaelse for de personliga berit-
telser och erfarenheter som formar ldrarnas yrkesval. Enkéten bidrar med
kunskap om vilka meriter ldrarna anser vara mest avgorande for de &mnen de

undervisar i.

5.1 SKOLORNAS REKRYTERINGSSTRATEGIER
Enkétsvaren fran 2023 visar att de tre vanligaste sétten fér folkhogskolldrare
att fa anstéllning pa en folkhogskola dr genom platsannonser, att bli kontakt-
ade av en specifik skola (en tredjedel vardera) samt att sjilva ta kontakt med
en skola (drygt en femtedel) (se tabell 5.x1 i appendix). Det r mindre vanligt
att fa anstéllning genom att bli kontaktad av den rorelse eller huvudman som
skolan ar knuten till, genom verksamhetsforlagd utbildning (VFU) under
lararutbildningen eller pa annat sétt.

Att s6ka en anstéllning via platsannons och sedan fa tjansten &r foljakt-

ligen en av de vanligaste vigarna in till folkhégskolan som ldrare. Vid en
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analys av de platsannonser som annonserats ut pa platsbanken under aren
2016 till 2022 visar det sig att en majoritet av annonserna géller anstéllning
som folkhogskolldrare vid regionsgda skolor, tva av tre avsag liarare vid dessa,
medan en av tre rorelsesigda.

Med tanke pa att antalet rorelsedigda skolor ar fler 4n antalet regionigda
skolor ir dessa resultat intressanta. Skillnaden i antal platsannonser kan del-
vis forklaras av att regionéigda skolor ér alagda att annonsera tjdnster pa ett
annat sétt 4n rorelsedgda. For en djupare diskussion om detta se avsnitt 2.3.

I tabell 5.1 ges en Gversikt 6ver platsannonser déir ldrare till sérskild kurs
efterfragas. Av de totalt 197 annonserna géllde 30 rorelsedgda folkhogskolor,

medan 167 av platsannonserna avsag regionégda.

TABELL 5.1 Antal platsannonser for sarskild kurs 2016-2022

Rérelsedgda skolor Regiondgda skolor Samtliga annonser

Antal annonser 30 (15 %) 167 (85 %) 197
Tillsvidareanstallning 21 (17 %) 106 (83 %) 127
Visstidsanstéllning (3-6 man) 9 (13 %) 59 (87 %) 68
Heltid 13 (14 %) 83 (86 %) 96
Deltid 13 (14 %) 83 (86 %) 96
Heltid/deltid 4 0 4

Kalla: Arbetsférmedlingen platsbanken

I tabell 5.2 ges en Oversikt 6ver platsannonser dir lédrare till allmén kurs efter-
fragas. Av de totalt 383 annonserna gillde 105 rorelsedgda folkhogskolor,

medan 278 avsag regionsgda.

TABELL 5.2 Antal platsannonser for allméan kurs 2016-2022

Rorelsedgda skolor Regiondgda skolor Samtliga annonser

Antal annonser 105 (27 %) 278 (73 %) 383
Tillsvidareanstallning 63 (31 %) 140 (69 %) 203
Visstidsanstillning (3-6 mén) 42 (23 %) 138 (77 %) 180
Heltid 58 (21 %) 215 (79 %) 273
Deltid 46 (42 %) 63 (58 %) 109
Heltid/deltid 1 1

Kalla: Arbetsférmedlingen platsbanken
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I analysen av platsannonser framkommer det att monstret att regiondgda
skolor utannonserar liarartjidnster i stérre omfattning dn rorelseigda bryts
nir det giller platsannonser for sfi-larare. Rorelsedgda skolor star fér 28 av
de sammanlagt 34 annonserna, vilket innebér en andel pa 84 procent. Detta
resultat ger upphov till fragan om vilka ldrare som rekryteras externt och in-

ternt i de rorelsedgda skolorna.

5.2 UTBILDNING OCH ERFARENHETER

GER VIKTIGA KOMPETENSER
Lérarnas vagar till folkhdgskolan varierar. Vi analyserar forst de svar som fram-
komienkéten dér ldrarna fick ange vad de uppfattade som sin huvudsakliga me-
rit i férhallande till sin undervisning. Tabell 5.3 visar att pedagogisk utbildning
anges i storst utstrickning av ldrarna som huvudsaklig merit, men &ven profes-
sionell yrkesverksamhet inom omradet och hogskolestudier i &mnet eller inom

omradet anges som vanliga, andra slags meriter angavs i liten utstrickning.

TABELL 5.3 Huvudsakliga merit inom undervisningsomrade

Vilken ser du som din huvudsakliga merit inom det &mne/omrade dir du undervisar? Procent
Pedagogisk utbildning 34%
Professionell/yrkesverksam inom omradet 28%
Hagskolestudier i &mnet/dmnena 28%
Andra studier i &mnet/dmnena 4%
Foérenings-, férsamlings- eller folkrérelseengagemang 3%
Egen hobbyverksamhet/fritidsintresse 1%
Annat 2%

Kalla: Enkaten 2023 (N=946)

Pedagogisk utbildning, yrkeserfarenhet och hogskoleutbildning inom under-
visningsimnena uppfattas som centrala, inte bara som krav fér anstéllning,
utan dven for kinslan av att vara kunnig och skicklig i sina &mnen, vilket kan
spela en avgorande roll for valet att soka sig till folkhégskolan.
Iintervjuernabeskriver lirarna mer ingaende sina végar till att bli folkhog-
skolldrare. Deras berittelser sammanfattas i tre huvudteman: push-effekter,
pull-effekter och tillfdlligheter. Push-effekten handlar om en 6nskan att limna
nagot bakom sig for att soka sig till nagot annat, medan pull-effekten innebér
att man dras till nagot. Tillfdlligheter syftar pa slumpmissiga hdndelser som

leder till att Iirarna hamnar pa folkhogskolan.
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5.2.1 Push-effekt

I intervjumaterialet framgar att flera ldrare kommit att arbeta vid folkhog-
skolan pa grund av att de aktivt har sokt sig bort fran sina tidigare arbets-
platser. En berdttar om hur hon vantrivdes pa sitt tidigare arbete och déarfor
borjade s6ka efter nya mojligheter. Under sékandet stotte hon pa en plats-
annons for en larartjdnst pa en folkhdgskola. Hon reflekterar: ”Om jag inte
hade sett den annonsen vet jag inte om jag nagonsin hade hamnat pa folkhog-
skolan, men jag ar jitteglad att det blev sa” (Larare A7).

Aven foridndrade livssituationer, som att triiffa en partner eller att flytta
tillbaka till hembygden for att bilda familj, kan leda till att man borjar arbeta
som folkhogskolldrare. En beskriver hur livsomstindigheter, i form av en
flytt fran en ort till en annan, ledde till en tjinst som folkh6gskolldrare. Han
berittar att han hade ”turen” att en folkhdgskola sokte en ldrare i hans &mne
samtidigt som han sokte nytt ldrarjobb. Han ser det som “tur och slump” att
han borjade arbeta pa folkhégskola (Lirare Al).

Att flytta tillbaka till sin hembygd é&r inte ett aktivt forsok att ldmna en
tidigare arbetssituation, utan snarare ett medvetet val som fériandrade livs-
omstindigheterna som i sin tur ledde till anstéllningen. Aven om liraren sjilv
ser det som en slump, tolkar vi det som att flytten till hembygden i f6rsta hand
Oppnade mojligheten att soka arbete pa folkhégskolan som fanns pa den nya

orten.

5.2.2 Pull-effekt

Lirares engagemang och virderingsmissiga samstimmighet med folkbild-
ningens och folkrorelsens idéer tycks spela en central roll i deras val att
arbeta pa folkhogskola. Mojligheten att verka inom en specifik pedagogisk
tradition uppfattas som attraktiv, och dessa larare betonar dven vérdet av att
kunna paverka kursinnehallet. De beskriver en stark koppling mellan sina
egna virderingar och idéerna bakom folkbildningen. Denna koppling skapar
en kinsla av samhorighet och en upplevelse av att kéinna sig ’hemma”.

En av ldrarna belyser hur hennes tidigare engagemang i kulturféreningar
och folkbildningsverksamhet, priglat av pedagogiska idéer som att ”14ra av
varandra”, forstiarkte denna kénsla av samhorighet. Detta blev ocksa en viktig
drivkraft for att soka sig till folkhogskolan (Larare A10). Hér finns en dub-
bel rorelse: folkhdgskolans idéer attraherar larare, samtidigt som lérare sjilva
kan kénna en ideologisk och pedagogisk samhorighet med dessa idéer, nagot

som kan bidra till meningsfullhet.
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For flera ldrare var det positiva erfarenheter som deltagare pa folkhog-
skolan - f6r nagra av dem sérskilt tydliga i kontrast till andra utbildningar -
som ledde dem till rollen som folkhégskolldrare. Dessa larare betonar sarskilt
de personliga relationerna med sina ldrare. Gemensamt i deras berittelser
ar att deras ldrares engagemang har haft stor betydelse och lamnat positiva
avtryck, nagot de anser skiljer folkhdgskolan fran andra utbildningsformer.

En av ldrarna berittar: ”Jag upplevde dels att det fanns en san, vad ska
man siga, respekt for deltagarna, som jag inte hade ként fran nir man gick pa
gymnasiet” (Lirare A3).

Lirare (A8) beskriver kinslan av att bli sedd: "Men det absolut bésta var
att lararna visste vem man var. De pratade med en. Och da sa bestimde jag mig
redan da att nagon gang ska jag jobba som folkhogskolldrare”. Att bli ”sedd”
handlar f6r denne lirare d4ven om att bli bemétt som en person med egen vilja
och férmaga att paverka. For denne ldrare dr6jde det dock manga ar innan
han blev folkhogskolldrare. Det avgorande dgonblicket kom nér han, manga ar
senare, snubblade 6ver en platsannons. Han beréttar: ”Och sa tinkte jag ’just
det, jag har ju alltid velat bli folkhogskolldrare, jag s6ker den’.”

Lirare (A2) beskriver hur den positiva upplevelsen av att trivas med studierna
pa folkhGgskolan viickte tanken pa att sjéilv arbeta dér: “Jag fick upp intresset for
lasande och skrivande. Jag hade verkligen ingen tanke pa da att jag ens skulle bli
larare, men jag tror att den upplevelsen dnda var nagot som f6ljde med mig.” Lér-
aren berittar sedan att det var ”en slump” att han sag en platsannons men ténkte
”det hir [folkhogskolldrarjobbet] vill jag s6ka”. Denna berittelse exemplifierar
hur en tidigare slumrande tanke, som initierades av eget deltagandet i folkhog-
skolans kursverksamhet, viicks till liv nir en platsannons plotsligt dok upp.

Dessa berittelser visar hur 6nskan om att bli folkhogskollarare forverk-
ligades genom att ldrarna, oplanerat, fick syn pa en platsannons. Det var inte
en langvarig och aktiv sokprocess som ledde till anstéllningen, utan snarare en
platsannons som vickte en vilande drom till liv. Enligt var tematisering skulle
dven detta kunna ses som en kombination av pull-effekt och tillfilligheter. Vig-
en till att bli larare pa folkhGgskola framstar inte som en ren tillfallighet. Flera
ldrare beskriver hur de redan som deltagare pa folkhdgskolan hade en 6nskan
om att en dag arbeta dér.

Lirare (A10) berittar att hon kom till folkhégskolan som en f6ljd av sina
tidigare erfarenheter som kursdeltagare, utan att ha burit pa en tydlig drém
om att bli folkhogskolldrare. Hennes berittelse skiljer sig fran de tidigare.
Hon gick pa kort tid fran att vara deltagare till att bli lirare, efter att ha blivit
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tillfragad att arbeta som vikarie och sedan erbjudits en anstéllning. Hon be-
rédttar Och da vart jag ocksa en springvikarie hir till att boérja med. Och sen
har jag varit hér sen dess” (Lirare A10). Mojligheten att vikariera blev for
denna lérare ett sétt att uppticka sitt intresse for folkhogskolldrararbete. Det
ledde till en anstéllning som varat i 6ver 30 ar.

Nagra av ldrarna berittar att de blivit erbjudna vikariat efter avslutade
studier i folkhGgskolans kursverksamhet. En av ldrarna (A3) beréttar att han
blev uppringd av en tidigare ldrare som fragade: ”Kan du ta min kurs nu en
vecka?”. Han tackade ja och blev senare erbjuden en fast anstillning. Berétt-
elser som denna visar hur ldrare drogs in i arbetet som folkhogskolldrare
genom ett vikariat, snarare in att aktivt soka sig till rollen.

Aven om ménga lirare har erfarenhet som kursdeltagare, har inte alla det.
For vissa har beslutet att borja arbeta som folkhdgskolldrare istillet paverk-
ats positivt av andras berittelser och erfarenheter av folkhogskolan. En av
lararna berittar att manga av hennes kompisar har gatt pa folkhogskola och
att hon ofta har tinkt: ”Lyckliga de som fick ga pa folkhogskola.” Hon for-
klarar vidare att dessa berittelser har gett henne en kénsla av att det 7alltid
funnits nagon sorts dragning, att det 4r nagot speciellt” (Larare A5).

Lérare (Al) har en liknande upplevelse: ”Nistan alla jag kénner, i den sfir
jag ror mig i, dlskar folkhogskolan och dr gamla deltagare darifran”. Dessa
positiva skildringar vickte en 6nskan hos henne att arbeta pa en folkhog-
skola. Nér hon pa grund av en flytt behévde s6ka nytt arbete, stotte hon pa
en platsannons for en tjinst som folkhogskolldrare. Detta exempel belyser en
kombination av push- och pull-effekter, dir livsomsténdigheter fungerar som
en push-effekt, medan behovet av ett nytt arbete utgor en pull-effekt.

Bland ldrarnas berittelser framkommer &ven hur uppvixten, priglad av
samtal och méten med olika ménniskor, bidrog till valet att soka sig till folk-
hogskolan. En beskriver hur dessa erfarenheter formade hennes vig dit. Hon
beskriver sig sjilv som en nyfiken person med ett starkt intresse for samtal
och méten med andra. Hon forklarar att detta engagemang tog form redan
under uppvixten och senare lade grunden for hennes vig in i folkbildning
och arbete pa folkhogskola:

Men i det hemmet, dok det upp alla méjliga och omégjliga manniskor. Sa jag inser pa

nagot satt att dar har jag formats i att samtala och vara nyfiken p& manniskor. Att se,

upptécka vérlden och vrida och vanda pa livet genom att prata med méanniskor. Jag &r

stopt i den formen och sen har det tagit sig olika uttryck. Jag har gétt och engagerat mig

som ung i olika rérelser eller sa. Men det &r valdigt mycket darifran det kommer. Och att
mina foréldrar ocksa har jobbat med manniskor, sa klart. (Larare A11)
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Utifran dennaberittelse framstar lirarens engagemang och intresse for ménn-

iskor och samtal som nagot som kan leda till rollen som folkhogskollérare.

5.2.3 Tillfalligheter

I en annan berittelse framkommer en annorlunda vig in i folkhogskole-
véirlden. En ldrare beréttar att hans intresse vicktes under en universitets-
utbildning utomlands, dér han skrev en uppsats om Nicolai Frederik Severin
Grundtvig, grundaren av den danska folkhgskolan. Han beréttar hur han fick
upp intresse for folkhogskolan som en ”alternativ och spannande skolform”.
Det frivilliga deltagandet och ”ett uppdrag att arbeta med demokratisering
och att st6tta vanliga ménniskor i att utveckla sig sjélva”, var det som lockade

dven om han inte inledningsvis var ”klar 6ver vad det var fér nagonting”.

5.3 SAMMANFATTNING

I detta kapitel har vi férst presenterat hur folkhogskolldrare far sina anstill-
ningar. Enkétsvaren visar att det vanligaste &r att lararna hittar sina tjanster
via annonser, men dven personliga kontakter med skolor och aktivt arbets-
sokande ir vanliga vigar.

Genom att granska platsannonser fran perioden 2016 till 2022 framgar att
regionigda skolor 4r mer benégna att publicera lediga tjanster &n rorelsedgda
skolor. En mojlig forklaring till detta &r att regiondgda skolor ofta dr mer bero-
ende av extern rekrytering, eftersom de har en mer centraliserad organisation
och dr mindre beroende av interna nétverk. Rorelseigda skolor har stérre moj-
lighet att rekrytera genom sina interna kanaler och nitverk, vilket kan paver-
ka sammansittningen av lararkaren utifran specifika behov och virderingar.
Detta viicker fragor om hur skolornas olika styrningsformer och rekryterings-
strategier paverkar mangfalden och sammanséttningen av lararkaren.

Resultatet visar ocksa att lirarna upplever att meriter som pedagogisk ut-
bildning, erfarenhet inom sitt undervisningsomrade och hégskoleutbildning
i Amnet dr centrala for deras roll som folkhogskollidrare. Att kéinna sig kunnig
och skicklig inom sitt &mne framstar som en viktig faktor i valet att arbeta
som folkhogskolldrare. Deras berittelser visar att det inte finns ett enkelt svar
pa hur de ”hamnade” pa folkhogskola, utan det varierar stort.

De tre huvudtemana - push-effekter, som driver bort fran tidigare arbet-
en, pull-effekter, som lockar till folkhogskolan, respektive tillfilligheter, som
paverkat deras yrkesval - belyser de faktorer som bidrar till variationen i

valet att arbeta som folkhdgskolldrare.
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Flera av ldrarna betonar hur positiva upplevelser av folkhégskolan, bade
som deltagare och genom berittelser, har paverkat deras val. Ibland kan en
livsomstillning, som en flytt, ledatill att man soker arbete och finner en annons
for en folkhogskolldrartjanst. Tidigare yrkeserfarenheter och utbildningar,
dven utanfor folkhogskolan, kan ocksa bidra till att bli folkhégskolldrare.

Intervjuerna visar att det finns en méngd olika végar till folkhogskolan,
vissa bade medvetna och aktiva, andra mer oférutséigbara och tillfilliga. For
en del ldrare var folkhogskolan en helt ny vérld. Andra hade tidigare erfaren-
heter som deltagare eller genom nira vinner och bekanta som varit deltagare
eller larare pa folkhégskola och som rekommenderat yrket.

Végarna kan beskrivas som korta eller langa. Langa i meningen att er-
farenheten av att vara deltagare, &ven om det var ldngre tillbaka i tiden, sa
smaningom ledde fram till en efterldngtad ldrartjanst pa folkhogskola. Vig-
arna kan #ven vara korta, att nagon soker en tjinst som ldrare pa folkhogskola

och far den utan nagon som helst vetskap om vad folkhégskola &r.
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6 Varfor arbeta som
folkhégskollarare?

I detta kapitel presenteras folkhdgskolldrarnas attityder, motiv och driv-
krafter. Analysen baseras pa enkit- och intervjumaterialet. Genom enkit-
svaren kan bade ldrarnas attityder till arbetet identifieras och en jamférelse
goras mellan aren 2013 och 2023. Intervjuerna bidrar till en djupare forsta-
else av enkdtunders6kningens resultat. Kapitlet belyser vad som &r viktigt for
lararnas val att arbeta pa folkhégskola samt deras uppfattningar om arbetets

forutséttningar.

6.1 ATT BIDRA TILL ATT FA MANNISKOR ATT VAXA

I enkiterna ar 2013 och 2023 stélldes fragan om hur viktiga ett antal para-
metrar dr for ldrarnas val att arbeta pa folkhogskola. De tre frimsta para-
metrarna som lirarna framhéver som helt avgérande eller mycket viktiga for
deras val att arbeta pa folkhogskola &r, som vi ser i figur 6.1, féljande:

= mojligheten att bidra till ménniskors sjélvfortroende och sjélvtillit

— mojligheten att fa ménniskor att véixa och hitta sig sjélva

= mojligheten att bidra till ménniskors vilbefinnande.

Samtliga svarsalternativ far starkt stdd dédr det som har minst stod ar att hjil-
pa deltagarna att meritera sig till hogre utbildning.

I enkéten fran 2023 fick ldrarna dven vilja det enskilt viktigaste skilet till
att de arbetar pa folkhogskola28, till skillnad fran i foregaende fraga dir de
fick ange hur viktigt varje pastaende var och saledes kunde ange flera skil
som lika viktiga. Figuren 6.2 visar att méjligheten att fa ménniskor att vixa
och hitta sig sjélva dr det framsta skélet, f6ljt av folkhogskolans fria villkor
och dérefter mojligheten att paverka eller forma ménniskor till delaktighet i

sambhaillet.

28 Denna fraga stilldes inte i enkéten 2013.
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FIGUR 6.1 Hur viktiga eller oviktiga ar féljande
parametrar for ditt val att arbeta pa folkhégskola?

Mojligheten att bidra till manniskors
sjélvfértroende och sjalvtillit

Majligheten att f& ménniskor att véxa och hitta sig sjalv

Mgjligheten att bidra till manniskors vélbefinnande

Msjligheten att paverka/forma
manniskor till delaktighet i samhallet

Hjélpa deltagare att tillagna sig amneskunskaper

Folkhdgskolans fria villkor (icke nationellt
styrda kursplaner i undervisningen)

Stort inflytande &ver arbetstiden/flexibel arbetstid

Majligheten att f& manniskor att
meritera sig till hogre utbildning |
0% 20% 40% 60% 80%  100%

B Helt avgérande M Mycket viktigt B Ganska viktigt
M Inte alls viktigt Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023

Sorterat utifrdn den sammanlagda andel som svarat att nagot &r helt avgérande eller mycket viktigt.
Dessa fragor (6.1) stélldes inte i enk&ten fran 2013 och dérfér finns ingen jamférelse av forandringar
dver tid under &ren 2013-2023.

FIGUR 6.2 Folkhégskolldrarnas framsta skl till att arbeta pa folkhégskola

Mjligheten att f& manniskor att véxa och hitta sig sjalv

Folkhogskolans fria villkor (icke nationellt styrda kursplaner i undervisningen)
Mbjligheten att paverka/forma méanniskor till delaktighet i samhéllet
Majligheten att bidra till manniskors sjélvfortroende och sjalvtillit

Hjélpa deltagare att tilldgna sig &mneskunskaper

Majligheten att bidra till manniskors valbefinnande

Stort inflytande dver arbetstiden/flexibel arbetstid

Majligheten att f& manniskor att meritera sig till hgre utbildning

Annat, namligen:

Inget av alternativen

Kélla: Enkaten 2023
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Mojligheten att fa manniskor att viixa och hitta sig sjélva 4r alltsa inte en-
bart nagot som lérarna anser vara helt avgérande och mycket viktigt (figur
6.1), utan ocksa nagot som anges som det frimsta skilet for valet att arbeta
pa folkhogskola (figur 6.2). Det finns dock en skillnad mellan hur viktiga vis-
sa parametrar upplevs vara for ldrarnas val att arbeta pa folkhogskola (figur
6.1) och vilka de faktiskt anger som sina framsta skil (figur 6.2). Framfor allt
minskar betydelsen av méjligheten att bidra till ménniskors vélbefinnande
samt till deras sjilvfortroende och sjilvtillit nér ldrarna anger sitt fraimsta
skl for att arbeta pa folkhogskola (figur 6.2). Det antyder att dven om dessa
faktorer ses som viktiga, sa prioriteras andra skil, sasom folkhogskolans fria
villkor, hogre nér ldrarna véljer att arbeta dér.

Aven om dmneskunskaper fortfarande anses betydelsefulla tycks lirarnas
vilja att bidra till ménniskors utveckling i relation till sig sjdlva och omvirl-
den - sasom deras sjélvfortroende, sjélvtillit och delaktighet i samhillet — ut-
gora det priméra skilet till att de viljer att stanna kvar i folkhogskolan. Dér-
med visar resultaten pa en skillnad mellan de faktorer som lockar ldrare till
folkhogskolan (valet) och orsakerna som gor att de upplever sitt arbete som
meningsfullt (skdlen).

Ytterligare en aspekt av lidrarnas motiv och drivkraft for att arbeta pa folk-
hogskola kan synliggoras genom vad de uppfattar som viktiga faktorer i arbetet
som folkhogskollirare. T enkéten 2023 far ldrarna ta stillning till vad de upp-
fattar som viktigt for dem i arbetet. Ett antal faktorer har sorterats i fyra om-
raden som handlar om kompetensutveckling och professionell frihet, undervis-
ningen och forhallningsséttet till deltagarna, relationen till skolans huvudman,
respektive forhallningssittet till kunskapsmal, aterkoppling och bedomning?°.

De faktorer som relaterar till deltagarna och undervisningen vérderas
som viktigast, vilket syns i figur 6.3, och da sarskilt att ge kvinnor och mén lika
goda mojligheter samt att véicka intresse, motivera och engagera deltagarna.
De faktorer som virderas lagst dr de som relaterar till skolans huvudman.

Lirarna har gjort en bedémning av hur betydelsen av dessa olika faktorer
eller omraden kan komma att férindras i framtiden. Hir ser svarsmonstren
nagot annorlunda ut, vilket kan tolkas som att det som &r viktigt i arbetet i dag
inte sjdlvklart forvintas fa en ytterligare 6kad betydelse eller vara av fortsatt
stor betydelse i framtiden.

29 Svaren har sorterats utifran den sammanlagda andel som svarat mycket hog grad eller ganska hog
grad inom varje gruppering.
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FIGUR 6.3 Viktiga faktorer i arbetet som folkhdgskolladrare
[ vilken grad anser du att féljande faktorer &r viktiga i

arbetet som folkhogskolldrare?

Att ha professionell frihet i hur man lagger upp sitt arbete

Att halla sig & jour inom sitt &mnesomrade

Att delta i fortbildning

Att lasa litteratur som &r relevant for arbetet som folkhogskollarare

Att utveckla nya kurser och utbildningar

Att vicka intresse, engagera och motivera deltagarna

Att utgd frén varje enskild deltagares behov

Att f& undervisningsgruppen/klassen att fungera tillsammans
Att ge deltagarna kunskaper i ditt/dina &mnen

Att ge kvinnor och man lika goda méjligheter

Att ta tillvara deltagarnas tidigare kunskaper och erfarenheter
Att utveckla deltagarnas demokratiska férhéllningssatt

Att ge deltagarna inflytande &ver utbildningen/undervisningen

Att bidra till deltagarnas intresse fér och delaktighet i kulturlivet

Att bidra till att uppfylla huvudmannens mél med folkhdgskoleverksamheten

Att bidra till utvecklingen av verksamheten hos skolans huvudman

Att ge aterkoppling pé deltagarnas kunskapsutveckling
Att forklara for deltagarna vad de ska/bér léra sig i ditt/dina &mnen

Att gora rattvisa bedémningar (Behdrigheter,studieomdéme, andra bedomningar)

Att forklara fér deltagarna vad som krévs for att f& ett
visst intyg om behdrighet/ett visst studieomdéme

0%

B Mycket hog grad M Ganska hog grad M Ganska liten grad
B Mycket liten grad Ingen uppfattning

100%

K&lla: Enkaten 2023. Sorterad utifrén den sammanlagda andel som svarat mycket hdg grad eller

ganska hog grad inom varje gruppering.

Nir det giller kompetensutveckling och professionell frihet ar det frimst
att utveckla nya kurser och utbildningar som férvintas fa okad betydelse. Inom
omradet undervisningen och forhallningssittet till deltagarna dr det betydelsen
av att utga fran de enskilda deltagarnas behov som férviintas 6ka mest, men
dven att utveckla deltagarnas demokratiska forhallningssétt och att vicka in-
tresse, engagera och motivera dem. De omraden som beror relationen till skol-
ans huvudman ligger forhallandevis lagt &ven hir. Forhallningssittet till kun-
skapsmal, aterkoppling och bedémning, som bedémdes som viktiga for arbetet

idag, férvintas i stor utstrickning vara oférandrat (se figur 6.x11 appendix).
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FIGUR 6.4 Olika forutsattningar for arbetet som folkhdgskolldrare
Hur tycker du att férutsattningarna for ditt arbete som folkhdgskolldrare
ar vad galler...

.. professionell frihet i arbetet?

... trivsel, relationer med ledning, kolleger och deltagare.
... mojlighet att samarbeta med kolleger?
... anstallningsvillkor?

... fysisk arbetsmiljo som helhet?

.. andamélsenliga lokaler?

... flexibilitet i anstéllningsformen?

.. arbetsrum?

... IT-utrustning?

... stress och psykosocial arbetsmilj?

... administrativt stéd?

... arbetsborda?

... mojlighet att delta i fortbildning?

.. [6neniva? |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket goda M Ganskagoda M Ganska daliga
B Mycket daliga Ingen uppfattning

Kélla: Enkdten 2023. Sorteras utifrén den sammanlagda andel som svarat mycket goda eller
ganska goda.

Att vissa faktorer bedoms som viktigare dn andra i arbetet &r en sak. En
annan sak ar vilka férutsittningar lararna faktiskt har for sitt arbete, som ses i
figur 6.4. Enkitsvaren visar att lararna generellt sett anser sig ha mycket eller
ganska goda forutsittningar. Anstéllningsvillkoren framstar som goda, med
undantag for l6nenivan. Den professionella friheten, trivseln och relation-
erna med ledning, kollegor och deltagare samt mojligheten att samarbeta
med kollegor ir de omraden dér forutsittningarna framstar som bést. Enkét-
svaren visar inte enbart att 1irarna uppger att de har goda forutséttningar for
trivsel och relationer med kollegor utan indikerar &dven att lirarna uppfattar
att mojligheter att samarbeta med kollegor &r goda.

Lirarna upplever generellt mycket goda eller ganska goda forutsitt-
ningar for professionell frihet. En stor majoritet anser att det dr mycket vik-
tigt att ha professionell frihet nir de strukturerar sitt arbete. Jimforelsen

mellan enkétsvaren fran 2013 och 2023 visar att den professionella friheten
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fortsétter att vara viktig bade som en forutsittning for arbetet och fér hur

arbetet ldggs upp.

6.2 KOLLEGIALT STOD SOM DRIVKRAFT
I intervjuerna beskrivs fordndrade forutséttningar for arbetet genom bade
yttre faktorer, sasom okad systematisk uppfoljning i verksamheten, och gen-
om inre faktorer, sasom att bli alltmer trygg i sin roll som folkhégskollérare.
En viktig aspekt av arbetets férutsittningar ir att vara en del av ett kollegium
dér ldrarna aktivt delar med sig av sin kunskap och sina erfarenheter. Detta
kan ske pa olika sitt, dels kan det vara formaliserat och organiserat med en
eller flera avsikter, dels kan det vara av mer spontan och informell karaktér.
Formaliserat kan det handla om att ldrarna tillsammans planerar och
genomfor dmnesintegrerad undervisning eller deltar i kollegial fortbild-
ning genom att observera varandras lektioner. Informellt sker utbytet genom
vardagliga samtal och samarbeten dir ldrarna spontant delar insikter och
erfarenheter. Dessa exempel visar att allt kunskaps- och erfarenhetsutbyte
forutsitter kollegialt samarbete. En av ldrarna beskriver det som att de som
kollegor dr “beroende av varandra” i betydelsen att de behover varandras
kompetenser och férmagor for att “na fram till deltagare” och kunna méota

upp deras ”utmaningar och svarigheter” (Larare A2).

6.2.1 Prestigeloshet ger bra formaliserat utbyte

Genom formaliserat kunskaps- och erfarenhetsutbyte kan kollegor stédja
varandra i bade undervisning och det 6vergripande pedagogiska arbetet. Pa
sa sitt uppfattas detta inte bara bidra till att enskilda l4rare utvecklas, utan
dven paverka undervisningen i en positiv riktning, vilket far konkreta kon-
sekvenser for deltagarnas larsituationer. En av lirarna beskriver att det hand-
lar om att kollegor “kompletterar” varandra (Larare A5). En annan lérare gar
annu ldngre och anser att arbetet ”inte gar att gora pa egen hand”.

Ett exempel pa formaliserat och organiserat utbyte dr kollegialt lirande i
form av auskultation. Det innebér att lirarna besoker varandras klassrum och
tar del av den undervisning som pagar, for att tdnka tillsammans kring peda-
gogiska fragor utifran observationer.

Kollegiet kan fungera som ett sammanhang dér man far stéd och blir lyss-
nad pa, men ocksa vara ett sammanhang didr man ges mojlighet att utveckla
sitt kunnande genom att fa konstruktiv kritik. Flera av lirarna framhaller

vikten av att vara prestigelos i den hir typen av kollegialt samarbete. En av
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lararna (A17) forklarar att om man har en prestigelos atmosfir skapas ett
oppet och tillatande klimat, dir man som pedagog vagar testa nya idéer och
foresla “nya grepp” for kollegorna utan att kéinna press eller riadsla for att bli

doémd.

6.2.2 Spontant erfarenhetsutbyte viktigt for socialisationen

Spontant och informellt kunskaps- och erfarenhetsutbyte sker nér kollegor
vénder sig till varandra vid upplevda behov. Ett aterkommande tema i ldrar-
nas berittelser dr behovet av stod — bade i det pedagogiska arbetet och pa ett
personligt plan. Kollegiet fungerar som en central plats for att ge varandra
pedagogisk vigledning, men ocksa som ett forum for ménskligt stod. Detta
kan exempelvis innebéra att hjidlpa varandra att kéinna hopp i en tid som be-
skrivs som tumultartad och mork pa global niva.

Det spontana och informella kunskaps- och erfarenhetsutbytet handlar
ocksa om att lira sig mer om och forsta rollen som folkhégskolldrare. En lar-
are delar med sig av hur han fatt insikter om olika aspekter av sitt arbete ge-
nom att lyssna pa och samtala med sina kollegor i vardagen. Han beskriver
hur han har “snappat upp grejer” som “forhallningssitt till folkhogskolan och
deltagarna”.

En annan av ldrarna, som har arbetat drygt ett ar i folkhdgskola, berét-
tar att kollegiet har varit “helt avgérande” eftersom hon har kint att hon i
det sammanhanget har nagon att “bolla med som sitter i samma bat”. ”Boll-
andet”, visar sig giilla allt fran konkreta praktiska fragor som schemaliggning,
till pedagogiska fragor av mer ideologisk karaktir som hur man kan ”&ver-
sitta folkbildningsandan att funka #ven i ett digitalt klassrum 2023”.

En tredje ldrare beskriver hur kollegorna kan stédja varandra i att vixa
och utvecklas professionellt, till exempel genom att delge varandra hur de
arbetar, hur de gor for att mota deltagarna samt hur de gor for att skapa goda
larmilj6er. Det kan #ven handla om att dela upptéckter som gjorts i den peda-
gogiska praktiken. En av ldrarna beskriver att detta handlar om att ”finnas,
bidra, dela och béira varandra” i pedagogiska fragor.

Annu en lidrare (A7) beskriver att det skulle vara ”tungt att jobba” utan
kollegiet, eftersom det &r ett sammanhang dér det gar att “dryfta saker” och
bade ”beritta om sina misslyckanden” och ”nir det gar bra”. Hon anser att
lararrollen i klassrummet kan vara ganska utsatt och att det dérfor &r av stor
betydelse att det finns kollegor ”som férstar vad jag berittar om eller vill dela

med mig om, men ocksa just att I6sa problem tillsammans och kunna bolla”.
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Ytterligare en lirare uttrycker det som att det handlar om att ”hdmta kraft”
och att forsékra sig om att de ”gor riitt saker” och ”haller ritt kurs” i under-
visningen. Darmed framstills kollegiet som ett sammanhang dir det blir moj-
ligt att kalibrera det egna yrkesutévandet i den pedagogiska praktiken. Enligt
en ldrares berittelse kan behovet av ett sadant sammanhang delvis hirledas
till den frihet” folkhégskolan har, vilket innebér ett betydande utrymme f6r
’sjalvbestdammande” for ldrarna. Detta i sin tur ger upphov till kollegialt sam-
arbete for att kunna leda och styra verksamheten.

Aven om spontana samtal som beskrivs ovan inte nddvindigtvis har som
mal att direkt 6ka forstaelsen for arbetet som folkhogskollirare, kan de dnda
ses som en del av ldrares professionella socialisering. Dessa samtal bidrar till
att ldrarna utvecklar sitt yrkeskunnande, till exempel genom att 6ka med-
vetenheten om olika perspektiv och férhallningssétt relaterade till arbetet
som folkhdgskollirare. Aven om det inte #r det uttalade syftet med dessa
informella diskussioner, framhéver flera liarare hur mycket de har lart sig

genom att lyssna pa och delta i samtal med sina kollegor.

6.2.3 Kollegiet ar oftast positivt, men konflikter kan uppsta

Oavsett om kunskaps- och erfarenhetsutbytet édr formaliserat eller informellt,
handlar det 6vergripande om att ldrarna fungerar som bollplank och stod for
varandra. Detta innebér att de har nagon att diskutera bade praktiska, peda-
gogiska och existentiella fragor med. Kollegiet tycks ddrmed, genom att ge
respons pa varandras tankar och erfarenheter, vara en kiilla till att utveckla
kunskap och klokskap kring det konkreta arbetet. Intervjuerna visar att kol-
legiet i detta avseende kan betraktas som en pedagogisk verkstad dir idéer
och beslut for undervisningen formas och utvecklas.

Aven om kollegiet beskrivs pa ett positivt sitt i lirarnas berittelser, fram-
kommer ocksa en mer komplex och komplicerad bild av dess betydelse. Kon-
flikter kring exempelvis 16neséttning och samarbetsproblem mellan kollegor
kan skapa spénningar inom arbetslagen och kollegiet i stort, vilket i sin tur
forsvarar kunskaps- och erfarenhetsutbytet. Att tillhora ett kollegium kan

didrmed ocksa vara invecklat och svarnavigerat.

6.3 PROFESSIONELL FRIHET OCH PEDAGOGISK AUTONOMI
Som vi sag tidigare uppgav ldrarna att folkhogskolans fria villkor (icke-
nationellt styrda kursplaner i undervisningen) utgjorde ett av de frimsta

skilen till att de arbetar dir. Dessa villkor uppfattades dessutom som helt
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FIGUR 6.5 Vikten av professionell frihet i hur man lagger upp
sitt arbete fordelat pa allmin och sarskild kurs ar 2023

Allméan kurs

Sérskild kurs

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket hog grad ™ Ganska hog grad M Ganska liten grad
B Mycket liten grad Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023

FIGUR 6.6 Forutsattningar for professionell frihet
i arbetet férdelat pa allmén och sarskild kurs ar 2023

Allman kurs

Sarskild kurs

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Mycket goda M Ganskagoda M Ganska daliga
B Mycket daliga Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023

avgorande och mycket viktiga for valet att arbeta pa folkhogskola av nistan
80 procent av ldrarna.

En faktor som folkhogskolldrarna varderar hogt ér att ha professionell fri-
het i hur man ldgger upp sitt arbete, vilket ses i figur 6.5. Det dr ocksa det om-
rade dér den storsta andelen av ldrarna anser att forutsittningarna dr mycket
goda, vilket framgar i figur 6.6. Villkoren for professionell frihet borde vara
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storre pa sarskild kurs jaimfort med allmén, eftersom ldrarna pa den senare
behover forhalla sig till det 6vriga utbildningssystemets formella krav och
forvintningar nér de sitter studieomdéme och gér motsvarandebedémningar
for behorighet till hogre utbildning.

Aterspeglas dessa skillnader i hur lirarna virderar den professionella fri-
heten? Lirarna pa sirskild kurs uppger, enligt figur 6.6, i nagot hégre grad dn
lararna pa allmén kurs att de virdesétter mojligheten till professionell fri-
het i hur de organiserar sitt arbete. Nir det giller ldrarnas uppfattningar om
forutsittningarna for professionell frihet i arbetet anser ldrarna pa sérskild
kurs att férutsittningarna for professionell frihet som folkhogskolldrare dr
nagot béttre jimfort med ldrarna pa allmén kurs. Jimforelserna visar att lir-
are pa sérskild kurs virderar vikten av professionell frihet nagot hogre. De
anger ocksa att de upplever en nagot storre grad av professionell frihet. Skill-
naderna &r dock inte sa stora.

Intervjumaterialet ger en mer nyanserad bild av den professionella fri-
heten, som inte bara en férdel utan ocksa som en utmaning att forsta och han-
tera. Lararna beskriver friheten som en mojlighet att i hég grad paverka och
styra sitt arbete, vilket flera av dem upplever som en motiverande faktor i
yrket. Den handlar &ven om att kunna foresla nya idéer, bade inom den egna
pedagogiska praktiken och for skolverksamheten i stort. En av lidrarna be-

skriver det sa hir:

Jag har ocksa mycket mojlighet att paverka och styra om mitt arbete, och det tycker
jag ocksa ar valdigt vardefullt, att jag kan gora det. Att jag kan fa en idé om nagonting
och sa kan jag s&ga till min rektor att "Vore det inte spdnnande om vi utvecklar det har
eller borjar tanka sa har i stéllet?” S& sager han "Ja, men testa.” Och sa gor man det.
Om det inte finns, d& tror jag att det skulle vara mindre motiverande, och dér ligger val
ocksa i den friheten som vi har. Den betyder véldigt mycket och darfor foredrar jag att
vara pa folkhogskola mot ... fér andra utbildningsformer. (Larare A7)

For den hir ldraren ér virdet av den professionella friheten nagot som motiv-
erar att vara folkhogskolldrare framfér andra lararuppdrag. I flera av lirarnas
beskrivningar innebér friheten mojligheten att anviinda tiden utifran bade de
mojligheter och utmaningar som ldrarna star infor i vardagen.

En ldrare med erfarenhet fran andra skolformer beskriver att de peda-
gogiska utmaningarna pa folkhdgskolan kan vara stérre, men att han har mer
tid och frihet att anpassa undervisningen efter deltagarnas behov. Detta inne-
bér att ldraren inte kinner sig begrinsad av tidskrav eller att alla deltagare

maste f6lja exakt samma upplagg.
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Men de pedagogiska utmaningarna r stérre har [pa folkhdgskola] och man har ocksa
mer flex att jobba med dem eftersom jag har mer tid och frihet att géra olika saker
for olika deltagare. Det behdver inte vara lika stelbent [som i annan skolform &n folk-
hégskolal. (Larare A1)

Friheten att fordela sin tid och skriddarsy undervisningen ger méjlighet till
en mer dynamisk hantering av pedagogiska utmaningar, med st6rre variation
och individanpassning, vilket ldraren upplever som en fordel jamfort med
den mer ”stelbenta” struktur han upplevt i andra skolformer.

Mojligheten att disponera sin tid framstar som en betydande motivations-
faktor for flera av de folkhogskolldrare som intervjuats, genom att det skapar ut-
rymme for inflytande 6ver hur arbetet kan utféras. Upplevelsen av att ha tid och
kunna styra den mojliggor inte bara sjilvstindigt arbete och tid fér planering

och mentorskap, utan fraimjar ocksa en dynamisk och avslappnad arbetsmiljo.

Jag tycker inte att jag jobbar ihjal mig, sa ar det. Jag upplever ingen stress, véldigt
séllan i alla fall. Vad ska jag s&ga? Det &r ganska odramatiskt, avslappnad men val-
digt dynamisk och spannande miljé. Men vad som jag tycker &r bra nu, det &r att vi
faktiskt har mycket egen tid for planering, vi har tid fér mentorskap, saker och ting far
ta tid. Inte bara for deltagarna, utan aven fér oss pedagoger. Och den har autonomin,
arbetslagen hos oss ar ganska s& sjalvgadende och sjélvstandiga dnda. Det &r valdigt
stort plus, tycker jag. (Larare A4)

Att ha tid och att lata nagot ta tid tycks mojliggora en mer reflekterad under-
visningsprocess. Nér lirare kan prioritera planering och mentorskap innebér
det att de kan fokusera pa att skriddarsy undervisningen efter deltagarnas be-
hov och skapa en mer engagerande lirandemiljo. Det innebér ocksa att det blir
mojligt for 1drarna att utveckla relationer med sina deltagare, vilket uppfattas
frimja en mer personlig och stodjande atmosfir.

Lérarnas berittelser visar dven att den professionella friheten bidrar till att
ha inflytande 6ver undervisningens utformning och iscenséttande. Att ha méj-
lighet attintegrerabade deltagarnas och lararnas intressen, kunskaper och kom-
petenser i stillet for att endast folja fordefinierade kunskapskrav och liromedel,
oavsett deltagarnas féorkunskaper och intressen, framstar som en central motiv-

ationsfaktor for vissa av folkhogskolldrarna. En av lirarna beskriver det sa hér:

Att inte behdva bara forhalla mig till kunskapskrav, att inte behgva jobba med vissa
larobécker, utan att jag kan f& jobba med, fér det férsta, att jag kan fa jobba med andra
typer av kompetens och intresseomraden som jag sjélv har, att deltagarnas intresse-
omréden kan finnas med i det, att fa utveckla det pedagogiska. F6r mig ar det verk-
ligen det viktigaste, eller det &r det som peppar mig mest. (Larare A2)
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Citatet belyser den pedagogiska frihet som flera av liararna upplever, vilket
innebér att de inte dr bundna av strikta kunskapskrav. Detta ger dem moj-
lighet att anpassa undervisningen efter bade sina egna och deltagarnas in-
tressen och kompetenser, vilket skapar en mer personlig och meningsfull l&r-
process. En ldrare betonar att det i praktiken handlar om att ha ”friheten att
mota studerande dar de star”, vilket innebér att utga fran deras forkunskaper
och intressen snarare #n vad en ldrobok eller kursplan féreskriver som start-
punkt. Denna autonomi uppfattas ocksa bidra till att deltagarna far en aktiv
roll i undervisningens organisering och iscenséttande.

En ldrare uttrycker detta sa hér: ”Deltagarna dr med och bygger undervis-
ningen, eller &tminstone kursinnehallet. Vi har diskussioner med dem.” Dessa
mojligheter, som flera av ldrarna kopplar till folkhégskolans sérskilda villkor,
tycks bade motivera och inspirera dem i sitt arbete. Manga framhéver att moj-
ligheten att organisera och iscensitta undervisningen pa detta siitt r en unik
aspekt av folkhogskolan. Larare pa allmén kurs uttrycker att den professionella
friheten gor det mojligt for dem att virdera aspekter av lirandet som process-
inriktat, snarare #n att fokusera pa bedémningsformer som betyg och prov.

En annan aspekt av folkhogskolans sirskilda villkor dr att deltagandet &r
frivilligt, vilket leder till heterogena deltagargrupper dir deltagarna kommer
fran olika bakgrunder, har olika syften med sina studier och varierande sjilv-
fortroende. Lirare med erfarenheter fran andra skolformer framhaller att
detta ér en faktor som sérskiljer folkhégskolan fran 6vriga utbildningsformer.
De papekar ocksa att klasserna ofta har firre deltagare dn vad de dr vana vid
fran exempelvis komvux och gymnasieskolan, vilket ger mer tid och utrymme

att lira kiinna bade deltagare och kollegor.

6.4 MENINGSFULLA MOTEN OCH LARANDEGEMENSKAP
Enligt enkdtunders6kningen vérderar lirarna faktorer relaterade till del-
tagarna och undervisningen hogt, sasom att ha mojlighet att paverka och
stodja ménniskors utveckling, vilmaende och framsteg.

Flera respondenter betonar att de upplever meningsfullhet i att kunna
paverka och stodja just deltagarnas personliga tillvixt och vilmaende. Det
beskrivs som nagot som sker genom interaktioner och relationer med del-
tagarna. Detta skulle kunna férklara varfér manga av ldrarna betonar vikten
av moten med ménniskor i sin pedagogiska praktik.

Motet med deltagarna beskrivs som att skapa situationer dér deltagar-

na kan na nya insikter, utveckla en djupare forstaelse och fa méjligheter till
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personlig utveckling och férandring. Det handlar om att se sitt arbete som mer
dn bara undervisning i ett dmne — det dr en process dér larande och férédndring
sker genom interaktion och reflektion. Lirarna ser sin roll i dessa méten som
betydelsefull, bade for deltagarnas personliga utveckling och for sitt eget lar-
ande. Genom att betrakta sig sjdlva som ldrande subjekt upplever de att deras

insatser gor skillnad, vilket ger ett erkéinnande av deras arbete.

Men jag har aldrig behdvt tveka pa att det jag gor spelar roll, darfor att jag moter
manniskor [skratt] som méter mig, och det &r liksom en urform fér denna sociala
varelse som manniskan ar. Det &r en urform for att forsta och en férutsattning for att
kunna férandra. Man behover lasa sig till vissa saker och man behéver géra mycket
for att forsta. Men att skippa motet, det gar inte. Det &r sd vi blir till. Det ar métet.
(L&rare A 11)

Hir framtridder en 6vertygelse om att métet med deltagarna dr grundlagg-
ande for att mojliggora forindring. Manga ldrare uppfattar att dessa méten dr
betydelsefulla for deltagarna, men att denna betydelse inte alltid syns under
studierna. Ibland kan den bara anas, medan den ofta forst blir tydlig efter av-
slutade studier. En av ldrarna uttrycker det sa hér:

Och ibland som lérare péa en folkhdgskola, da far man bara forsiktigt s& sma frén. Man
plattar till i jorden och man vattnar férsiktigt, och sen &r kursen slut. Och ibland far vi
se de sma fréna blomma ut har redan under kursen. Men dven om man inte far se det
sé kan man ana det och s& kommer de tillbaka och hélsar pa eller mejlar eller skriver
brev, och det &r sa fantastiskt att ndgonstans sa var jag med och gjorde nagonting
gott fér den manniskan som den har tagit med sig. Det &r fantastiskt. Det &r d& man
fastnar i 30 ar. (Larare A10)

En annan ldrare beréttar att upplevelsen av meningsfullhet inte var sa stark i
borjan, men att den har 6kat med tiden och erfarenheten. Att kinna menings-
fullhet i arbetet &r alltsa ingen sjélvklarhet, utan nagot som kan vixa fram
over tid. Denna meningsfullhet kan ocksa stérkas genom att ta del av del-
tagarnas berittelser om hur deras tid pa folkhégskolan har haft betydelse for

dem:

Men sen ju langre jag har jobbat, ju mer meningsfullt har det kants pa nagot vis. Jag
har néstan haft kanske 500 elever totalt och sen traffar de efter tio ar eller tjugoen en
del kanske gick for 20-25 [&r sedan] och sa beréttar de hur fantastisk den har tiden
[pa folkhogskolal. Och da kénner jag det, det finns nagot positivt i det, man gér ndgon
skillnad pa nagot vis. (Larare A6)

Meningsfullheten och motivationen verkar vara starkt beroende av den be-

kriftelse som ldrarna far fran deltagarna. Nir ldrarna ser att deras arbete
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har en positiv inverkan pa deltagarna, upplever de att deras insatser har be-
tydelse. Denna kénsla av meningsfullhet och tillfredsstillelse &r avgorande

for deras vilja att fortsétta arbeta inom folkhogskolan.

Och just att man far den har feedbacken fran dem, att man gér skillnad, att man hjalp-
er dem, att de siger det sjélva. Att de kénner att de gér framat, att det hander saker.
Det ar dialog med dem liksom. (L&rare A14)

Arbetet kan uppfattas som bade utmanande och osékert, vilket kan leda till en

kénsla av tvivel kring ens eget bidrag och insats.

Jag kan fortfarande tanka "men vad har jag att komma med? Varfor gor jag det har?
Det har ar bara pladgsamt att leda, halla, i det har och vara i den har... " Men nér jag
landar i och kidnner den hir kontakten, da kdnns det som att det har &r ett fantastiskt
jobb. (L&rare Ag)

Kontakten med deltagarna framstar som en stark motivationsfaktor for
lararna, en drivkraft som ibland star 6ver deras sjilvkritiska tvivel pa det
egna arbetet. Nér ldrarna stodjer deltagarnas larande och utveckling, far de
erkinnande for sina insatser, vilket bidrar till deras motivation och upp-
levelse av meningsfullhet i arbetet. Denna dynamik kan vara en férklaring till

varfér manga larare finner sin roll pa folkhogskolan betydelsefull.

6.5 BILDA OCH UTBILDA - FOR PERSONLIG
UTVECKLING OCH ARBETSLIV

I intervjumaterialet framgar att en central drivkraft och motivation for lir-
arna dr att bidra till deltagarnas personliga utveckling och yrkeskompetens,
vilket de ser som en viktig del av sitt arbete som folkhogskolldrare. Det finns
ldrare som betonar en vilja att géra en samhillsinsats genom att forse arbets-
marknaden med kvalificerad arbetskraft, vilket utgor ytterligare en driv-
kraft. Att verka for en kombination av personlig utveckling, yrkeskompetens
och anstéllningsbarhet blir sérskilt tydligt hos lirare som arbetar pa yrkes-
utbildningar inom sirskild kurs. En av respondenterna har reflekterat 6ver
huruvida en "mjuk” utbildningsform som folkhogskola, med fokus pa per-
sonlig utveckling, kan rymma en yrkesutbildning med tydligt syfte att kom-
petensforsorja arbetsmarknaden. Liraren har dven funderat 6ver vilka for-
delar och nackdelar detta upplidgg kan innebira:

UTAN FARDIGT FACIT



Att vara just den har bryggan mellan ett fyrkantigt arbetsliv och en mjuk utbildnings-
form. Jag har stallt mig fragan, sa klart, "hér den har utbildningen hemma inom folk-
hogskolan dver huvud taget? Vad &r férdelarna med det och vad &r nackdelarna med
det?” Men jag har landat i att den absolut hér hemma har och jag ser med oro pa att
man ser folkhégskolan, att den behdver g& mer mot att vara kompetensférsérjande
och det far inte bli for samhallsnyttigt. Det andra maste ocksa fa finnas. Vi har fort-
farande kvar det har yrkessparet, att det ska vara kompetenshgjande och komma
sambhallet till gagn pa& mer séatt an att folk bara lar kanna sig sjalv, utan ocksa kan bidra,
komma ut i sysselsattning. (Larare A13)

Léraren beskriver sin egen och folkhogskolans roll som yrkesutbildare som
en viktig link mellan arbetslivet och ”mjuk” utbildningsform. Fér henne &r
folkhogskolan ett sammanhang som kan erbjuda bade mojlighet att viixa som
miénniska och att fa utveckla yrkesmissig kompetens, samtidigt som den bi-
drar till att forse arbetsmarknaden med kvalificerade arbetstagare. Att inte
behova vilja mellan dessa aspekter, utan snarare stréva efter en balans dem
emellan motiverar ldraren. Hon uttrycker dock en oro for att folkhégskolans
yrkesutbildningar kan forskjutas mot ett ensidigt fokus pa kompetensforsorj-
ning och samhillsnytta. Lararen betonar vikten av att finna en balans mellan
tva viktiga aspekter: att stodja deltagarnas personliga utveckling och bidra
till samhillet genom att utbilda for sysselsittning och anstéllningsbarhet.
Att féorbereda ménniskor for hogre utbildning och dirigenom bidra till
kvaliteten inom den hogre utbildningen dr ett ytterligare motiv f6r att vara
folkhégskolldrare. En ldrare framhaller att detta, tillsammans med att stérka
deltagarnas sjilvfértroende och vilbefinnande, inte bara &r viardefullt f6r de
enskilda deltagarna utan ocksa utgor ett betydande bidrag till samhillet.

Gar man var musiklinje s& &r man valdigt val forberedd for det [studier p& musik-
hogskolal, skulle jag séga. Sa det kinns véldigt bra att finnas med i det arbetet. Men
ocksa det har med den personliga utvecklingen och vaxten. Det &r ju mycket prat och
man hor manga siffror om mental ohalsa bland unga. Och ska man rakna samhalls-
ekonomiskt pa det, vad en frisk manniska med ett gott sjalvfortroende, vad det &r vart
for samhallet, sa ar det ovarderligt. Inte minst for den enskilde ar det ju helt ovarder-
ligt. Och det kénns véldigt bra att vara med i det arbetet. (Larare A12)

Folkhogskolans betydelse for att utbilda deltagare till skickliga och kunniga
musiker framhalls av denna ldrare. Samtidigt betonar han att utbildningen
bidrar till att deltagarna far okat sjilvfértroende och utvecklas som ménn-
iskor, vilket framstills som en vinst bade for individen och samhillet. Detta
lyfts ocksa fram som en viktig drivkraft fér ldraren att arbeta som folkhog-

skolldrare. Samma ldrare uttrycker att hans upplevelser under studietiden pa
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folkhogskola dr nidra kopplade till folkhégskolans betydelse och hans egen
motivation f6r uppdraget som larare:

Dels sa fick jag valdigt bra grund kunskapsmassigt till fortsatta htgskolestudier. Jag
tror inte jag hade kommit in pa den utbildningen jag kom in p& utan mina folkhog-
skoleér. For den personliga utvecklingen skulle jag ocksa tycka att jag har sett vikten
av folkhdgskolan och det tycker jag att jag har sett de har dren ocksa nar jag har
jobbat. Det & méanniskor som har kommit och sokt till oss och haft sjalvfértroendet i
botten, man kan se det pa dem, och sen efter en termin s& &r de helt andra manniskor.
Och det dér tror jag ar en samhéllsekonomisk superstor vinst som ar helt omdjlig
att mata. Men dar tror jag verkligen att folkhogskolan ar en unik plats pa méanga satt.
Darfor kanns det angelédget att jobba med det ocksa. (Larare A12)

I kapitel 5 sag vi hur det egna deltagandet i vissa fall var kopplat till valet att
arbeta pa folkhogskola. Har aterkommer ldrarnas erfarenheter som tidigare
kursdeltagare, men nu som en drivkraft i deras arbete som larare. Dessa er-
farenheter kan ge dem en sérskild forstaelse for lararens roll ur ett deltagar-
perspektiv och insikt om vad utbildningen méjliggjorde for dem sjilva. En
sadan forstaelse verkar ocksa kunna motivera ldrare att bidra till deltagarnas
utveckling pa ett liknande sitt.

En av lirarna papekar att hennes motivation att arbeta som folkhégskol-
ldrare, genom att stodja enskilda deltagares lirande och utveckling, dr kopplad
till en storre strivan att bidra till samhéllet i stort. En annan lirare beskriver
hur detta kan handla om att rusta deltagarna till aktiva samhéllsmedborgare.
Han séger att det motiverar honom att befinna sig i “den eviga kampen mot
dumhet” (Larare A9), vilket innebér att undervisa for att deltagare ska ldra sig
att tdnka kritiskt, reflektera och argumentera. Motivet for att vara folkhdg-
skolldrare utgar da fran en strivan att frimja en tankeprocess dér deltagar-
na utvecklar sina egna argument genom att konfrontera och reflektera dver
andras argument. Liraren beskriver detta som “nétandet och stétandet och
blotandet”, vilket kan tolkas som en metod for att hjélpa deltagarna att bli krit-
iska, reflekterande och formoégna att argumentera vilgrundat. Att delta i den-
na bildnings- och utbildningsprocess uppfattas som att forma aktiva samhills-

medborgare, vilket i sin tur ses som ett bidrag till ett demokratiskt samhille.

6.6 UPPMUNTRA TILL ENGAGEMANG
UTIFRAN ETT HELHETSPERSPEKTIV
I ldrarnas beskrivningar av motiv till arbetet, hur de uppfattar sin roll och

vad som #r unikt med arbetet som folkhogskollirare, framkommer ett
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helhetsperspektiv. Det bygger exempelvis pa uppfattningar om att under-
visningen utgar fran hela minniskan och inte, som en av ldrarna uttrycker
det, ”bara fran &mnen och betyg”.

I flera av ldrarnas berittelser framtrider dven en grundliggande 6ver-
tygelse om vikten av att betrakta ménniskor som subjekt och en helhet och
inte som ldrande objekt som enbart ska utveckla kunskap i specifika &mnen.
Det forefaller innebdra att lirandet och undervisningen betraktas och
behandlas som en integrerad del i ménniskors liv, dér flera aspekter av del-
tagares utveckling och vilbefinnande ter sig intressanta och bor beaktas.

En av ldrarna beskriver det som att hon inte ”bara ir pa folkhégskola fér
sina imneskunskaper utan ocksa for att fa ménniskor att viixa som personer”.
En annan ldrare berittar: ”vi moter ménniskor och i det métet har vi ansvar
och en frihet att viiga in den personliga utvecklingen”. Denna form av motiv
skulle kunna beskrivas som ett slags erkéinnande av att ménniskor r kom-
plexa varelser med olika behov och att undervisningen bor anpassas for att
mota dessa.

Ett annat aterkommande tema i beskrivningarna av vad som gor folkhog-
skolldrararbetet unikt dr engagemang. Det framkommer ocksa att bade del-
tagarna och skolan har férvintningar pa engagemang utover sjilva dmnes-
undervisningen. Engagemanget kan foérstas pa flera nivaer. Dels handlar
det om att vara engagerad i och organisera deltagarnas ldrprocesser, dels
om att delta i skolans schemalagda sociala aktiviteter, sasom frilufts- och
temadagar, och dels om att engagera sig i aktiviteter utanfér den ordinarie
undervisningstiden.

En av ldrarna beskriver att ’man maste vara en ganska social person” som
folkhogskolldrare, vilket mer konkret innebér att vara nidrvarande i vardagliga
moten med bade deltagare och kollegor. Detta kan exempelvis vara att ta sig
tid att prata om “andra grejer” dn studierna med deltagarna, fika tillsammans
eller stanna kvar i klassrummet under rasterna.

Flera ldrare anviinder begrepp som “genuint intresserad” och liknande for
att forklara vad engagemang innebér i deras arbete. En av lirarna forklarar
att engagemang och genuint intresse i den pedagogiska praktiken konkret
kan uttryckas genom att erkédnna en annan ménniska genom att se hennes
kompetenser. Att vara engagerad innebir ocksa att se sig sjilv som ett lirande
subjekt, vilket innebér att ldraren ser sig sjdlv som en aktiv deltagare i lir-
processen, dir bade ldraren och deltagarna lir av varandra. En av ldrarna be-

rittar att hon ”1ir for livet” i métet med deltagarna. I intervjuerna betonas
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att det handlar om att inte se sig sjilv som enbart &mnesexpert utan ocksa att
vara en mentor for deltagarnas personliga utveckling.

Engagemanget tycks handla om att erkénna och virdera varje deltagares
unika och individuella egenskaper, samt att aktivt arbeta for att frimja deras
personliga utveckling. Pa sa sitt far ldrarna en betydande roll, inte bara i att
forma deltagarnas kunskaper, utan ocksa i deltagarnas utveckling som ménn-
iskor, bade i relation till samhéllet och till vérlden i stort. Detta synsétt fram-

trader som en stark drivkraft f6r manga av de intervjuade ldrarna.

6.7 SAMMANFATTNING

Enkitsvaren visar att folkhogskolldrarnas val att arbeta inom folkhogskolan
i stor utstridckning grundas pa deras engagemang for att stddja ménniskors
personliga utveckling och vilbefinnande. Detta engagemang bidrar i sin tur
till en upplevelse av meningsfullhet och motivation i yrkesutévningen.

Den frimsta orsaken till att [drarna arbetar pa folkhégskola dr méjligheten
att fa ménniskor att véxa, f6ljt av den fria undervisningsmiljon och majlig-
heten att paverka samhéllsdeltagande. Vidare virderas faktorer relaterade till
deltagarna och undervisningen hogst, dir sarskilt fokus ligger pa att ge lika
mojligheter och engagera deltagarna. Faktorer kopplade till skolans huvud-
man har ldgre prioritet.

Nar det giller framtiden forvéntar sig ldrarna att vikten av att utga fran
deltagarnas behov och att utveckla nya kurser kommer att 6ka. Kunskapsmal,
aterkoppling och bedémning bedéms fortsatt vara viktiga, medan faktorer
relaterade till skolans huvudman troligen kommer att férbli av 1ag betydelse.

I intervjuerna understryks vikten av att vara en del av ett kollegium for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Detta uppfattas som en viktig del i l4rar-
nas professionella utveckling och bidrar till olika perspektiv pa arbetet. Kol-
legorna fungerar som bollplank for varandra och delar bade praktiska och
pedagogiska fragor.

Detunikamed arbetet som folkhdgskolldrare handlar om att vara engagerad
och forhalla sig till lirande och undervisning utifran ett helhetsperspektiv, dar
bade dgmnesstudier och personlig utveckling beaktas. Engagemanget uttrycks
genom ett genuint intresse for deltagarna, dér lararen ser deras kompetenser
och aktivt bidrar till deras ldrande och utveckling. Detta synsétt innebér att Ir-
aren inte bara dr en &mnesexpert utan &ven en mentor som stodjer deltagarna.

For flera av ldrarna dr folkhégskolldrarrollen inte bara en undervisande

funktion utan ocksa en mojlighet att gora en samhéllsinsats. I intervjuerna
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framkommer att ldrarna drivs av en vilja att stédja deltagarnas personliga
utveckling och yrkeskompetens, dér folkhogskolans unika roll ses som en
lank mellan personlig tillvixt och forberedelse for arbetsmarknaden. Sarskilt
inom yrkesutbildningar uttrycks en strdvan efter att kombinera dessa tva
aspekter, dven om oro finns 6ver att folkhdgskolans fokus riskerar att bli for
inriktat pa kompetensforsorjning. Manga larare ser ocksa folkhdgskolans roll
iatt forbereda deltagare for hogre utbildning, och nagra betonar vikten av att
stidrka deltagarnas sjilvfértroende, vilket ses som en samhéllsvinst.

For vissa ldrare &r egna erfarenheter som tidigare deltagare en stark
motivationsfaktor, och de ser sitt uppdrag som en mojlighet att ge tillbaka ge-
nom att frimja deltagarnas utveckling. Lirarna framhaller att folkhdgskolans
utbildning inte bara handlar om &mneskunskaper utan &ven om att forma kri-
tiskt tinkande och engagerade samhillsmedborgare.

Den professionella friheten dr en central och mycket uppskattad faktor,
dér en stor majoritet anser att friheten att organisera och paverka sitt arbete
ar avgorande for deras val att arbeta pa folkhogskola. Lararna upplever att
folkhogskolan ger storre frihet att anpassa undervisningen efter deltagarnas
behov och intressen, vilket ses som en motivationsfaktor och férdel jaimfort
med andra skolformer. Denna frihet mojliggor utveckling och prévande av
nya idéer, vilket uppskattas av manga. Friheten innebér ett ansvar att skapa
en dynamisk och individanpassad ldrandeprocess, vilket ibland kan vara en
utmaning. Lirarna framhaller ocksa att folkhogskolans mindre klasser och
heterogena grupper ger mer tid att lira kiinna deltagarna och skapa person-
liga relationer, samt att den frivilliga nirvaron ger storre fokus pa lirande
snarare idn formella beddmningssystem som betyg.

Lérarna anser att de generellt har goda forutsittningar for sitt arbete, sér-
skilt nér det giller trivsel och professionell frihet. De upplever ocksa en stark
samarbetskultur med kollegor, dér néstan alla tycker att mojligheterna att
samarbeta dr goda. Lonen r en aspekt som anses mindre bra. Kollegialt sam-
arbete, bade formellt och informellt, 4r en viktig del av lirarnas arbetsmiljo,
dir kunskapsutbyte och erfarenhetsdelning sker genom bade organiserade
moten och spontana samtal. Detta stod gor att ldrarna kan utvecklas, bade
pedagogiskt och professionellt.

Det framkommer ocksa att konflikter, som I6nesittning och samarbets-
problem, kan paverka samarbetet negativt, vilket ibland forsvarar kunskaps-
och erfarenhetsutbytet. Trots detta betraktas kollegiet som en central och

viktig plats for lirarnas professionella utveckling.

UTAN FARDIGT FACIT

87






7 Vad behover en
folkhdgskollarare kunna?

Vi har tidigare undersokt lirarnas utbildningsbakgrunder, deras motiv for
att arbeta som folkhogskolldrare och vigarna som ledde till folkhégskolan.
I detta kapitel ldgger vi fokus pa vad ldrarna viarderar som viktigast fér rol-
len som folkhogskollirare, sirskilt nér det giiller utbildning och erfarenheter.
Vi utforskar deras uppfattningar om vilken kompetens och kunskap som &ar
central for lararrollen och hur dessa uppfattningar har férandrats over tid.
Direfter viinder vi blicken mot skolornas perspektiv genom att analysera vad
som framhalls som viktiga kunskaper och kompetenser, nir nya folkhogskol-
larare anstélls, utifran platsannonser.

I den senare delen av kapitlet underséker vi ldrarnas uppfattningar om
vigen till att bli folkhogskolldrare — processen att socialiseras in i lirarrollen.
Viundersoker dven hur ldrarna upplever fordndringar i ldrarrollen och véigen
till att bli folkhogskolldrare, en process som inte bara handlar om att utveckla
kompetenser och fiardigheter utan ocksa om att bli en del av en yrkesgemen-
skap och forma en yrkesidentitet.

Resultaten i detta kapitel bygger pa jimforelser av enkdtmaterialet fran
2013 och 2023, pa intervjumaterialet samt pa platsannonserna. Enkiten ger
svar pa lararnas uppfattningar om betydelsen av utbildning och erfarenheter,
om vilken kunskap och kompetens som en folkhégskolldrare bor ha, om behov
av kompetensutveckling och hur dessa uppfattningar har férandrats 6ver tid.

Intervjuerna bidrar med kunskap om vad ldrarna uppfattar som sérskilt
viktiga kompetenser, deras beskrivningar om hur de socialiseras in i folkhog-
skolldraryrket och hur rollen som folkh6égskollidrare har forindrats over tid.

Platsannonserna ger insikt i vilka kompetenser, fardigheter och férmagor
som skolorna framhaller nir de s6ker nya ldrare och dirmed dven vad de vir-

derar som viktigt for arbetet som folkhogskollérare.

7.1  YRKESERFARENHET AR CENTRALT
I enkéten fran 2023 har ldrarna fatt ange hur viktiga de anser att olika typer av

yrkes- och utbildningserfarenheter ir. Resultaten i figur 7.1 visar att lararna
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ser yrkeserfarenhet inom @mnet eller omradet som de undervisar i som vikt-
igast — det dr den bakgrundsfaktor som virderas hogst bade om man ser till
vad de virderar som mycket viktigt och vad som sammantaget virderas som
mycket och ganska viktigt. Detta betyder dock inte att de ser utbildning som
oviktigt, utan dven olika former av ldrar- och dmnesrelaterad utbildning
varderas hogt. Nir det géller ldrarutbildning &r inte det viktiga att det ir en
folkhogskoldrarutbildning utan att det &r en ldrarutbildning av nagot slag. En
bakgrund med anknytning till folkhgskolans huvudman virderas som viktig
i betydligt lagre grad dn utbildning och yrkeserfarenhet.

FIGUR 7.1 Folkhdgskolldrarnas uppfattningar om
betydelsen av utbildning och yrkeserfarenheter
Hur viktigt anser du det vara att en folkhdgskollérare har...

Yrkeserfarenhet inom sitt &mne/omréde
Annan utbildning inom sitt amne/omrade
Hégskoleutbildning inom sitt &mne/omrade
Lararutbildning av nagot slag
Folkhdgskollararutbildning

Anknytning till folkhégskolans huvudman

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket viktigt ™ Ganska viktigt M Ganska oviktigt
M Mycket oviktigt Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023
Sorteras utifrdn den sammanlagda andel som svarat mycket viktigt eller ganska viktigt. Frdgan om
anknytning till huvudmannen stalldes inte 2013.

Jamfort med motsvarande svar fran 2013 (se figur 7.x1 i appendix) har an-
delen som anser att olika former av utbildning och erfarenhet dr mycket el-
ler ganska viktigt endast forindrats marginellt. Om vi ddremot bara ser till
vad som virderas som mycket viktigt framtréder lite storre forskjutningar.
Ar 2023 virderas ”annan utbildning” som mycket viktigt i ndgot hégre grad,

medan ovriga faktorer i ligre utstrickning bedoms som mycket viktiga. Att
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”annan utbildning” virderas nagot hégre kan kopplas till den 6kade andelen
larare med icke-ldrarutbildning och yrkeserfarenheter utanfér skolvirlden
(kapitel 4), medan exempelvis lararutbildning sjunker i betydelse i takt med

att andelen gymnasieldrare i gruppen minskar.

FIGUR 7.2 Férandring av mycket viktigt i folkhégskollararnas
uppfattningar av betydelsen av utbildning och yrkeserfarenheter
mellan enk&terna (procentenheter)

Yrkeserfarenhet inom sitt &mne/omréde
Annan utbildning inom sitt &mne/omrade
Hégskoleutbildning inom sitt &mne/omrade
L&rarutbildning av ndgot slag

Folkhdgskollararutbildning

Kalla: Enkaterna 2013 och 2023

Synen pa vilken typ av utbildning och vilka yrkeserfarenheter som anses ha
storst betydelse skiljer sig at mellan ldrare pa allmén och sirskild kurs (se
figur 7.x2 och 7.x3 i appendix). Lirare pa allmén kurs anser att ldrarutbild-
ning och hogskoleutbildning dr viktigast, medan ldrare pa sérskild kurs be-
traktar yrkeserfarenhet och annan utbildning som viktigast.

Lirarna viarderar anknytning till skolans huvudman lagt. Svaren skiljer sig
dock at beroende pa vilken typ av huvudman som skolan har. En jimforelse
visar (se figur 7.x4 i appendix) att lirare pa rorelsedgda skolor ser anknytning

till huvudmannen som viktigare 4n ldrare pa regionigda.

7.2 SAVAL AMNESKUNSKAP SOM
UNDERVISNINGSKOMPETENS BEHOVS
Enkiten innehaller ett antal fragor som behandlar olika aspekter av folk-

hogskolldrarens kunskap och kompetens. Nir det giller ldrarens behov av
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FIGUR 7.3 Folkhdgskolldrarnas uppfattningar om kunskap och kompetens
[ vilken grad anser du att en folkhégskollérare
behdver ha kunskap och kompetens...

.. i det &mne/de dmnen som man undervisar i?

..i hur man lagger upp och genomfér undervisning?

... for att fa deltagarna att fungera tillsammans i gruppen?

... for att véacka passion och engagemang?

... for att motivera for studier?

... for att kunna stodja deltagare i behov av sarskilt stod?

.. for att kunna upptécka deltagare i behov av sérskilt stod?

... for att aktivt motverka mobbning och annan krénkande behandling?

... for att bedéma den enskilde deltagarens kunskapsnivé och utveckling?
... for att undervisa vuxna?

... for att hantera etiska dilemman och problem som kan uppst4 i jobbet?
... for att individualisera undervisningen?

.. for att hantera situationer nar olikheter i sprék skapar problem?

.. om de forvantningar Folkbildningsradet har pa verksamheten?

... om de férvantningar staten har pa verksamheten?

... om de forvantningar skolans huvudman har pé verksamheten?

... for att undervisa utanfor skolan? (Studiebestk, utomhusundervisning etc.)
... om utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning?

... for att kunna utveckla nya kurser och utbildningar?

... om aktuell forskning om folkhgskola och folkbildning?

... for att undervisa p& distans?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket hég grad M Ganska hog grad M Ganska liten grad
B Mycket liten grad Ingen uppfattning

Kélla: Enkaten 2023
Notering: Sorteras utifrdn den sammanlagda andel som svarat mycket hég och ganska hég

kunskap och kompetens dr det undervisningsnéra aspekter som virderas
hogst, vilket syns i figur 7.3. Dessa innefattar formagan att ligga upp och
genomf6ra undervisning samt kunskaper i &mnet. Andra aspekter som ses
som viktiga dr att fa deltagarna att fungera tillsammans i grupp, att viicka pas-
sion och engagemang samt att motivera. Som sérskilt betydelsefullt lyfts &ven
att uppticka och stodja deltagare i behov av sérskilt stéd samt att motverka
mobbning och krinkningar.

Att kunna upptécka och stodja deltagare med sérskilda behov ir ocksa

nagot som uppfattas som viktigt. Har finns dock en skillnad mellan ldrare pa
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FIGUR 7.4 Férandringar i folkhdgskolldrarnas uppfattningar om
kunskap och kompetens mellan enkéterna (procentenheter)

.. i det dmne/de &mnen som man undervisar i?

...l hur man lagger upp och genomfér undervisning?

.. for att fa deltagarna att fungera tillsammans i gruppen?

... for att kunna stodja deltagare i behov av sarskilt stéd?

... for att kunna upptéacka deltagare i behov av sarskilt stod?

... for att aktivt motverka mobbning och annan krankande behandling?

.. for att bedéma den enskilde deltagarens kunskapsnivé och utveckling?
... for att undervisa vuxna?

... for att hantera etiska dilemman och problem som kan uppsta i jobbet?
... for att individualisera undervisningen?

... for att hantera situationer nar olikheter i sprak skapar problem?

... om de férvantningar Folkbildningsradet har pa verksamheten?

... om de férvéantningar staten har pa verksamheten?

... om de forvantningar skolans huvudman har pa verksamheten?

... for att undervisa utanfér skolan? (Studiebesdk, utomhusundervisning etc.)
... om utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning?

... for att kunna utveckla nya kurser och utbildningar?

... om aktuell forskning om folkhdgskola och folkbildning?

... for att undervisa pa distans?
-16-14-12-10 -8 -6 -4 -2 0 2 4

Kalla: Enkaterna 2013 och 2023
Denna figur &r sorterad utifran figur 7.3 sammanlagda andelen mycket hog och ganska hog. Férandring
Mycket och ganska hog grad 2013-2023

allmén och sirskild kurs (se figur 7.x5 i appendix). Det dr en betydligt storre
andel av ldrarna som undervisar pa allmén kurs som anser att de i mycket hog
grad har behov av sadan kunskap.

I jamforelsen visar det sig att svarsmonstret nér det giller vilka kunskaper
och kompetenser som en folkhogskolldrare behéver ha inte har férandrats
namnvirt under denna tioarsperiod (jamfor med enkéten 2013 i figur 7.x6 i
appendix). Trots att en stor del av lirarkaren bytts ut och att dagens folkhog-
skolldrarkar har mindre erfarenhet av att arbeta pa folkhdgskola jaimfort med
2013 tycks det rada en stabilitet kring dessa fragor.

Det finns emellertid en férskjutning pa sa vis att nistan alla faktorer vér-
deras nagot ldgre 2023, vilket framgar i figur 7.4. Framfor allt 4r det behovet
av kompetens kring att kunna utveckla nya kurser och utbildningar som be-
doms som mindre viktigt, mitt i andelen som uppgett att detta behov finns i
mycket” eller ”ganska hég grad”. Den enda faktor dir andelen 4r hogre 2023
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géller undervisning pa distans - vilket formodligen &r en foljd av 6kad dis-
tansundervisning med anledning av pandemin.30

Nar ldrarna far fragan om i vilken grad de sjélva anser att de har tillracklig
kunskap och kompetens for att klara olika aspekter av sitt arbete &r svars-
fordelningen ocksa forhallandevis lika 2013 och 2023 (se figur 7.x7 och 7.x8
i appendix). Virt att notera #r dnda att det pa nistan alla delfragor 4r en na-
got storre andel som anser att de har tillricklig kompetens 2023 jamfért med
2013. En faktor som sticker ut &ven hér giller undervisning pa distans, dér
hela 29 procentenheter fler anger att de i mycket eller ganska hog grad har
tillrdcklig kunskap och kompetens. Undervisningsarbetet under pandemi-
perioden verkar alltsa ha inneburit en kompetensutveckling for lararkaren i
detta avseende.

Lirarnas bedomning av sina egna kunskaper och kompetenser ligger allt-
sa hogre 2023 dn 2013 (se figur 7.x9 i appendix). Detta aterspeglas i hur de
har svarat nir det géller behoven av att utveckla sin kompetens inom samma
omraden (se figurerna 7.x10 och 7.x11 i appendix), dér det uttryckta behovet
av kompetensutveckling &r ldgre 2023 4n vad det var 2013.

Folkhogskolldrarna uttryckte 2013 ett stort behov av kompetensutveck-
ling inom omraden som stod till deltagare med sérskilt behov, medan andra
omraden, som distansundervisning och studiebesok, upplevdes som mindre
prioriterade. Monstren fran 2013 aterkommer i resultaten fran 2023, vilket
tyder pa att vissa behov av kompetensutveckling kvarstar.

Enkiten belyser ocksa hur ldrarna bedémer att behovet av kunskap och
kompetens kan komma att féridndras i framtiden (se figur 7.x12 i appendix).
En férhallandevis stor andel av ldrarna anger inte nagon uppfattning kring
detta, medan det dr fa som svarar att kompetensbehoven kommer att minska.
Svarsférdelningen visar dnda nagra monster som handlar om férdelningen
mellan 6kat respektive oférdndrat kompetensbehov:

Behovet av kompetens for att kunna upptécka och stédja deltagare i be-
hov av sérskilt stod dr det som i storst utstrickning bedoms komma att 6ka.
Dérutover forvintas 6kat behov av kompetens for att hantera situationer nér
olikheter i sprak skapar utmaningar och for att individualisera undervisning-
en. De behov som framhalls handlar alltsa om att kunna méta en mangfald
av deltagare bade vad giller sérskilda behov och spraklig bakgrund. De om-
raden dir kompetensbehovet i storst utstrickning forblir oférindrat handlar

30 Fragorna om att vicka passion och engagemang och att motivera for studier stalldes inte 2013.
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om kompetens for att undervisa vuxna och att undervisa utanfor skolan, samt
kunskap om utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning.
Iintervjuerna framkommer att lirarna anvénder olika ord och begrepp for
att beskriva sina drivkrafter och motiv i ldrarrollen. Begrepp som nyfikenhet,
Iyhordhet, prestigeldshet och engagemang anvinds ofta och pekar pa grund-

laggande formagor och férhallningssétt i arbetet som folkhégskolldrare.

7.2.1 Nyfikenhet, intresse och lyhordhet

Lintervjuerna aterkommer nyfikenhet och lyhordhet bade som ett motiv for att
arbeta som ldrare och som en viktig férmaga i arbetet. Detta kan innebéra att ha
envilja att férdjupa sig och lirainom de imnen man undervisar i och att vara in-
tresserad av deltagarnas uppfattningar, perspektiv och erfarenheter. En av 14r-
arna ger uttryck for att detta dr en formaga som inte sa litt later sig fangas och

formulerasien manual eller en standardiserad metod for folkhogskolldraryrket:

Men kompetensen att vara lyhord och villig, och att balansera det har med en egen
styrka och syn med en nyfikenhet. Det har later sig inte formuleras i "nar du ska ga in
i folkhogskoleldrarbranschen, sa chop, chop, chop, chop”. Men en prestigeléshet och
en nyfikenhet pd andra ménniskor. Man har inte i den har varlden att géra om man
inte &r nyfiken p& ménniskor. (Larare A11)

Att vara lyhord och nyfiken pa andra ménniskor 4r formagor som inte tycks
kunna reduceras till en enkel metod. Liraren i citatet beskriver vikten av att
vara "nyfiken pa méinniskor” och en annan ldrare uttrycker i termer av ”att
vara nyfiken pa hur andra har det pa insidan” (Larare A13). Samma lérare
tycker att det &r den typen av nyfikenhet som goér ”att man kan méta den an-
dra [deltagaren] dédr den andra [deltagaren] &r just da”.

Nyfikenhet, intresse och lyhordhet for deltagarnas individuella bakgrund-
er och livserfarenheter, tillsammans med en empatisk férmaga, beskrivs ska-
pa en fordjupad forstaelse som kan mojliggora en mer anpassad och relevant
undervisning. Denna personligt inriktade anpassning uppfattas som nyckeln
till en engagerande och meningsfull larprocess. Det tycks krévas ett varsamt
tillvigagangssitt for att nirma sig deltagarnas perspektiv och livsvérldar, for
att undvika avvisande och i stéllet bygga fortroende. Detta fortroende kan
sedan anvindas for att visa pa nya mojligheter inom bade studierna och i livet.
Empati och inkdnnande &r alltsa nédvindiga for denna varsamhet, vilket i sin
tur frimjar en tillitsfull relation med deltagarna.

En ldrare (A3) beskriver hur en stark drivkraft att ”vilja hjilpa till” har

sin grund i en personlig nyfikenhet. Denna nyfikenhet, som ldraren ocksa har
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observerat hos manga kollegor, ses som en personlig egenskap snarare #n en
professionell fardighet, vilket i sin tur motiverar och formar arbetet som folk-
hogskolldrare. Nyfikenheten verkar vara en viktig faktor for ldrarnas engage-
mang i att stodja andra. Lararen antyder &ven att lararskapet inte frimst dr ett

medvetet yrkesval, utan snarare nagot som naturligt foljer av ens personlighet.

7.2.2 Oppenhet, prestigeloshet och engagemang

Andra ldrare betonar vikten av egenskaper som dppenhet och prestigelshet,
vilket de ser som centralt for att lyssna, forsta och vara sjalvkritisk i yrkes-
rollen. De tva egenskaperna kopplas till specifika aspekter av ldrarrollen.
Oppenhet handlar om att vara lyhord och forstaende for andra ménniskor,
medan prestigeloshet handlar om att vara sjilvkritisk och villig att anpassa
sig till fordndringar. Tillsammans pekar dessa egenskaper pa en lararroll som

ar flexibel och anpassningsbar.

Vara éppen mot andra manniskor, kunna lyssna pa andra ménniskor, kunna forsta
andra ménniskor, vaga vara sjélvkritisk och vaga. Ja, kanske sjalv vaga vara med om
forandring, for det ar det som hander nar man moter olika manniskor hela tiden. Ar
man inte 6ppen for det, ja, s blir det inte sa bra, tanker jag. (Larare A2)

Oppenhet handlar inte bara om att fysiskt hora vad deltagarna siger, utan
dven om att verkligen forsoka forsta deras perspektiv och behov. Denna typ
av lyhordhet kriver férmagan att tolka och sitta sig in i deltagarnas motiv-
ation och utmaningar. I intervjuerna beskrivs detta ocksa som férmagan att
”4sa av méanniskor”, vilket innebér att pa ett konstruktivt sitt bemota det del-

tagarna uttrycker, exempelvis nir det géiller motivation och utmaningar.

Men sen &r det ocksa viktigt att, vad ska man s&ga, kunna ldsa av ménniskor. Att man
ser lite bakom vad det &r, om det &r ndgon som &r strulig eller s& dér, vad &r det som
gor att den &r strulig. Oftast sa finns det saker bakom man da kan pa ett bra satt prata
med den personen utan att det blir jobbigt eller konstigt. Ja. (Larare A12)

Att ga bortom det ”struliga” som kommer till uttryck genom handlingar hand-
lar hir om ett slags synliggorande av vad som kan vara mojliga orsaker. Tolk-
ningen av vad som kan vara mdjliga orsaker kan sedan proévas i interaktion
och samtal med deltagaren. I det empiriska materialet framhaller flera ldrare
vikten av att vara inspirerande. De betonar att studier pa folkhoégskola ofta
kan vara forsta gangen manga deltagare kénner sig sedda i skolan ”pa riktigt”

(A13). Férmagan att kunna inspirera deltagarna hér samman med en annan
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egenskap som ldrarna uppfattar som sirskilt viktig, nimligen engagemang.

Det beskrivs av ldraren i citatet som f6ljer som nagot nédviandigt:

N&r man k&nner att man inte bryr sig sa mycket langre, det &r ganska rimligt att kanna
s8, men da tror jag att det &r lite fara och farde. Utan att ha den har gnistan, kanna att
man bryr sig lika mycket om deras, inte vet jag, bade studiemé&ssiga och personliga
[liv], det som h&nder i deras liv. Har man inte lust eller tid eller ork att lyssna eller fin-
nas pa plats for den har typen av deltagare, sa tror jag att man inte &r lika bra langre
i alla fall. (Larare A1)

Liraren betonar vikten av engagemang — att bry sig om deltagarnas bade
studiemissiga och personliga situation. Nir engagemanget och intresset
minskar, anser ldraren att det finns en risk att inte vara en lika skicklig ldrare.
Med andra ord verkar ldrarens ”gnista” — engagemang, lyhérdhet och nérvaro
- vara avgorande for att arbeta som lérare.

Samma ldrare ger uttryck for att engagemang &r sérskilt viktigt for ldrare
i folkhogskolans kontext jimfért med ldrare i andra utbildningskontexter sa-
som universitet eller hogskola. Dar uppfattar hen att kontakten med student-
erna forvintas vara mer ytlig och tillfillig genom att ldrare inte foljer grupper-
na utan deltar i vissa moment som att halla en féreldsning eller seminarium.
Enligt hen kriver den typen av ldrarroll inte att lirarna &r personligt engage-

rade i de studenter de moter.

7.2.3 Goda amneskunskaper

Nir ldrarna beskriver vilka kompetenser och fardigheter som &r sirskilt vikt-
iga, dr de alla 6verens om att goda &mneskunskaper &r centrala. En ldrare si-
ger att “man maste ha goda dmneskunskaper i de &mnen man jobbar med”
(Larare A12), och en annan ldrare betonar att dessa kunskaper ger ”legitim-
itet och trovirdighet gentemot deltagarna” (Lirare A8). Att vara kunnig i sina
dmnen tycks vara en sjilvklarhet och god &mneskunskap uppfattas kunna bi-
dra till att deltagarna far fortroende for ldrarna.

Amneskunskaperna dr nagot som lyfts fram av lirare pa bade allmén och
sérskild kurs. For lararna pa allmén kurs innebér det ett behov av insikt i vil-
ken kunskap och kompetens som virderas inom hogre utbildning. Léirare
inom yrkesutbildningar anser att de behover forsta vad som efterfragas pa
arbetsmarknaden i malyrkena. Konkret betyder detta att kursinnehallet kan
komma att anpassas efter den kunskap som deltagarna férvéintas ha med sig
till yrkeslivet eller fortsatta studier, i enlighet med krav och férvintningar

fran andra utbildningsformer.
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Lirarna ar eniga om att god amneskompetens ir viktigt &ven om alla inte
uttrycker det lika tydligt. Det kan forstas som att det &r nagot som lararna
tar for givet — ska man skapa forutsittningar for nagon annan att lara nagot
specifikt forutsiitter det att den som undervisar &r kunnig och kompetent.
Lirarna ger uttryck for att det kan se olika ut hur de har tillskansat sig &mnes-
kompetens eller pedagogisk kompetens. En av lidrarna berittar att ’man kan
vara utbildade ldrare, man kan ha fortbildat sig sjélv, man har gatt fortbild-
ningskurser, man #r folkhdgskolldrare”.

Det &r intressant att se hur ldrarnas egna beskrivningar om vad de upp-
fattar som sérskilt viktiga kompetenser och fardigheter till stor del handlar
om sadant som inte sa litt later sig fangas och formuleras. Enligt vissa &r
dessa egenskaper och féormagor en del av personligheten, medan andra ut-

trycker att de utvecklas med erfarenhet.

7.3 SKOLORNA EFTERFRAGAR EN BRED

REPERTOAR AV LARARFARDIGHETER
Platsannonserna ger en inblick i skolornas uppfattningar om vilka kompet-
enser, firdigheter och formagor som dr viktiga. I annonserna anges bade nod-
véndiga kvalifikationer f6r arbetet som folkhogskolldrare och meriterande
faktorer eller 6nskvirda kompetensomraden som anses vara fordelaktiga i
lararuppdraget.

Kraven och de meriterande faktorerna varierar mellan skolor och utbild-
ningar. Det finns dven en stor variation nir det kommer till sjéilva bendam-
ningarna av de ldrare som efterfragas — “folkhogskolldrare”, ”ldrare pa allmén
kurs”, ”danslérare till X folkhogskola”, ”SFI liarare folkhogskola”, ”amnes-
larare”, ”pedagog” och ”vardldrare”.

Presentationen av skolorna varierar stort i annonserna. I vissa beskrivs
skolornas pedagogiska ideal, idéer och hallning kring organisering av studier-
na, till exempel &mnesintegrerad undervisning eller bemétande, men det kan
dven handla om en storre vision sasom att skolan vill bidra till ”sjalvstindiga
och ansvarstagande ménniskor med full delaktighet i ett 6ppet och tillgingligt
samhille”. I dessa beskrivningar kan begrepp som bildning, bildningssyn och
folkbildning framsta som centralt och vérdefullt fér skolorna, men de kan ocksa
vara helt franvarande. Men i annonser dér olika typer av ideal, idéer, hallningar
och visioner presenteras innebér det inte nodvéndigtvis att dessa sedan efter-
fragas i beskrivningen for ldrare som soks. Det kan ddrmed finnas en brist pa

Overensstimmelse mellan vad skolorna tycks vilja vara och vad de efterfragar.
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I platsannonserna lyfts dven olika typer av kompetenser fram sasom utbild-
ning, erfarenheter samt personliga egenskaper och férmagor. Hur dessa vérd-
eras varierar mellan skolorna och inom skolorna mellan olika kurser. Utbild-
ning, erfarenheter, personliga egenskaper, att dela huvudmannens vérderingar
och férmagor dr sadant som sammantaget dr det som efterfragas i annonserna.
Nedan presenteras tre exempel som illustrerar variationen av vad som véirde-
ras som kompetenser, firdigheter och féormagor utifran platsannonser.

De foljande tre exemplen baserade pa platsannonser belyser hur kvali-
fikationer och erfarenheter — bade formell utbildning och praktisk erfaren-
het - viirderas pa olika sitt vid anstéllningar inom folkhdgskolan. Exemplen
belyser en specifik typ av virdering och visar samtidigt variationer i hur dessa
uttrycks i annonserna. Exemplen aterspeglar skiftande forhallningssitt till
formell utbildning, praktisk erfarenhet och deras relativa betydelse beroende
pa sammanhang och krav i folkhdgskolans verksamhet.

Ett kiinnetecken som ofta lyfts fram kring folkhogskolan &r dess sarskilda
villkor, som att undervisningen inte foljer nationella liroplaner och att den
har ett eget beddmningssystem med behorigheter och omdémen. Ett annat dr
det faktum att skolorna har friheten att anstélla de ldrare de anser sig behova
utan krav pa sirskild utbildning. T praktiken &r situationen mer komplex, da
det inom folkhdgskolans ram #ven bedrivs utbildningar som foljer andra ut-

bildningsformers regelverk.

7.3.1 Formella kvalifikationer

I en annons déir en vardlérare till vard- och omsorgsutbildning efterfragas
virderas kvalifikationer hogt: ”Vi soker dig som #r utbildad, behérig och
legitimerad vardlérare, girna i kombination med ytterligare erfarenhet och
utbildning.” Utover detta framhalls det som en ”stor merit” att lararen har
”vana vid att arbeta med Skolverkets kursmal och betygskriterier” (5956).
Med tanke pa att folkhogskolan ofta beskrivs utifran autonomin blir det sér-
skilt intressant att se hur den citerade annonsen &r formulerad.

Sarskild kurs, i det hér fallet yrkesutbildning, beskrivs ofta som friare i sin
organisering och genomférande av undervisning jamfort med allmén kurs.
Detta beror pa att allmén kurs maste forhalla sig till specifika behorighetskrav
och studieomdomen. Trots detta visar analysen av platsannonser att yrkes-
utbildningar ofta soker ldrare som uppfyller samma formella kvalifikationer
som krévs for andra utbildningsformer, sasom dmneslararutbildning och larar-

legitimation. Det framgar att dessa lirare férvintas anpassa sin undervisning
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till regelverken for den specifika utbildningsformen. Det forsta exemplet

illustrerar hur formell lirarutbildning och ldrarlegitimation virderas hogt.

7.3.2 Béade erfarenhet och formell utbildning

Det andra exemplet visar pa en likvirdig virdering av erfarenhet och formell
utbildning. I ett fall, dir en ldrare till allméin kurs efterfragas, anges ldrar-
utbildning eller pagaende studier vid en sadan som meriterande men inte
som ett krav. I stéllet betonar annonsen att pedagogisk erfarenhet och dmnes-
kunskaper, som har forvirvats pa andra sitt &n genom formell utbildning,

virderas lika hogt som en formell ldrarutbildning:

"..har en utbildning till lérare, eller &r i slutskedet av dina studier inom négot eller
b&da dmnena. Alternativt har du tidigare erfarenhet inom pedagogik och skaffat dig
kunskap inom d&mnena pa annat sétt. Det &r en stor merit om du studerar/studerat till
ldrare men detta &r inget krav".

Aven i platsannonser for sirskild kurs terfinns att pedagogiska erfarenheter
och dmneskunskaper férvirvade pa andra sétt virderas likvirdigt med form-
ell pedagogisk och dmnesmaissig utbildning. I en av annonserna visar det
sig exempelvis att pedagogisk erfarenhet kan virderas likvirdigt som peda-
gogisk examen (2837). Det betyder, till skillnad fran i det forsta exemplet, att
kunskap forvirvad pa andra sitt 4n genom formell utbildning i hog utstréck-
ning erkdnns som virdefull f6r arbetet som folkhogskolldrare.

I en annons star det uttryckligen att det dr arbetsgivaren som bedémer
huruvida erfarenheten som den s6kande har av pedagogiskt arbete kan vér-
deras likvirdigt med ldrarutbildning: ”Du ska ha ldrarutbildning i aktuella
dmnen eller annan erfarenhet av pedagogiskt arbete som arbetsgivaren be-
domer likvirdig. Vi ser girna att du har folkhogskolldrarexamen och/eller
erfarenhet av att arbeta pa folkhogskola” (4841).

7.3.3 Amneserfarenhet

Det tredje exemplet pa hur kvalifikationer och erfarenheter, bade formell
utbildning och praktisk erfarenhet, virderas pa olika sitt vid anstillningar
inom folkhogskolan, visar hur erfarenhet av 4mnet vérderas hogre &n ldrar-
utbildning. T annonsen uttrycks det pa féljande vis: ”Erfarenhet av att jobba
med det dmne du kommer ldra ut ir ett krav och lararutbildning dr merit-
erande” (817). Hir viger saledes erfarenheten av att ha arbetat med ett givet

undervisningsimne tyngre dn en akademisk lararutbildning.
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7.3.4 Personliga egenskaper

De tre exemplen ovan visar pa en variation av vad som av skolorna virderas
som viktig kunskap, kompetens och meriter. Analysen visar att annonserna
ddrutover ofta betonar vad som benédimns som personliga egenskaper, per-
sonlig lamplighet och personlig mognad som viktiga f6r anstéllningen. Dessa
verkar virderas hogt i tilldgg till de formella kraven pa utbildning och kom-
petens. Men samtidigt 4r det lite oklart vilken tyngd de har i relation till vad
som efterfragas i annonserna i 6vrigt.

I en annons preciseras vad som uppfattas som personliga egenskaper: ”Vi
lagger stor vikt vid personliga egenskaper dar kommunikation 4r en viktig
del samt god samarbetsférmaga, flexibilitet och lyhordhet” (4393). I ytter-
ligare en annons framgar det att skolan “féster stor vikt vid dina personliga
egenskaper och vill att du kdnner igen dig i f6ljande: sjilvgaende, ansvars-
tagande, trygg, flexibel och avslappnad” (5500). Det kommande avsnittet
gar mer konkret in pa hur processen ser ut for att bli folkhogskolldrare efter

rekryteringen.

7.4 KONSTEN ATT BLI EN "RIKTIG” FOLKHOGSKOLLARARE
Vi har sett att lirarna bar med sig olika erfarenheter in i arbetet som folkhog-
skolldrare. Men vilka dr de sociala processer som ligger till grund foér deras
yrkesidentitet? Folkhdgskolans fria villkor &r nagot som flera av ldrarna lyfter
fram nir de berdttar om sin forsta tid som larare pa folkhdgskola. Det finns
en variation i deras erfarenheter kring detta - flera av lararna uppskattar de
fria villkoren, men samtidigt kan det vara utmanande att férhalla sig till dem.
Som ny ldrare ir det inte helt enkelt att greppa folkhogskolans sérskilda vill-
kor och vad det innebir for lararrollen och uppdraget.

Vad det innebér att vara ldrare skiljer sig mellan olika utbildningsformer,
vilket &ven innebér att all lararutbildning inte nédvéndigtvis dr en och samma
sak. Lirares tidigare erfarenheter fran andra utbildningar och utbildnings-
kontexter paverkar sannolikt deras forestillningar om vad det innebér att
vara ldrare pa en folkh6gskola. En av ldrarna, med Gver trettio ars erfarenhet
av att arbeta som ldrare och rektor inom andra utbildningsformer innan folk-

hogskolan, beskriver sin forsta tid som folkhogskolldrare som en utmaning:

Jag hade svart att fa grepp om det och jag kom inte pa en gang pa. "Vad ar det? Vad
beror det har p&? Jag som kanner mig systematisk, rationell, malmedveten. Vad ska
eleverna géra?” S& jag greppade inte det. (Larare A18)
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Trots mycket lang erfarenhet fran grundskolan, och en stark upplevelse
av sin egen kompetens, hade ldraren svart att greppa lidrarrollen i folkhog-
skolans kontext. Detta vickte fragor om hur undervisningen skulle organi-
seras och vad den skulle innehalla. Hennes tidigare erfarenheter som lérare
och skolledare verkar inte vara direkt 6verforbara till folkhégskolan, vilket
skapade forvirring kring lararuppdraget. Lararen uttrycker en saknad av
den tydliga styrning som hon &r van vid och ifragasitter idén att ldrare sjidlva
skulle ”hitta pa” kursinnehall, nir ”det finns obligatoriska fardiga saker fran
Skolverket som hjilper ldraren”. For att hantera sin forvirring och osdkerhet
atervinder hon till det som sedan tidigare dr bekant f6r henne: styrdokument
och dmnesplaner. Dessa fungerar bade som vigledning f6r vad som ska goras

och som bevis pa det som redan har genomforts:

Har har vi svaren [i styrdokument och dmnesplaner fran Skolverket]. Det &r det har
de [deltagarnal d& ska géra. Eleverna méste veta vad innehallet i &rskurs nio &r i
svenska. Jag valde gymnasieskolans forsta kurs och grundskolans sista och sa skrev
jag ut de har [amnesplaner], det centrala innehallet, och sa "nu ska jag ta och konkret-
isera de hér tillsammans med eleverna”. Och da sa jag till eleverna att "nu laser du
gymnasieskolans Svenska som andrasprak 1 eller Svenska 1. Nu laser du den kursen.
Kolla. De har sakerna ska du syssla med under aret”. Varenda elev fick den har listan
av mig. Varje gang jag pratade med eleverna, hur det gar i &mnet? "Vad har du &stad-
kommit? Vad har du gjort? Vad har du kvar att géra?” Sa sa jag till eleven "ta med det
dar pappret”. (Larare A18)

Losningen pa osikerheten kring ldraruppdraget blev att bade liraren och
deltagarna anpassade sig till gymnasieskolans &mnesplaner. Liraren beréttar
att strategin moéter motstand fran andra ldrare pa folkhdgskolan. Kollegor pa-
minner henne om att de ér ldrare i folkhdgskola och att hon dérfor inte borde
fokusera sa mycket pa gymnasieskola som utbildningsform: “nej, men prata
inte om gymnasieskolan. Vi dr pa folkhogskola”. Hon f6rsvarar sin strategi
med att kursinnehallet maste vara "férankrat i nagot”, och pa allmén kurs an-
ser hon att det mest rimliga 4r att basera detta pa styrdokument och dmnes-
planer fran gymnasieskolan.

Detta exempel belyser bade svarigheterna med att forsta lararuppdraget
pa folkhogskola och de potentiella spanningar mellan ldrare som kan uppsta
beroende p4 hur de tolkar, forstar och genomfér uppdraget. Aven om enkit-
svaren visade att en stor majoritet av ldrarna uppskattar de fria villkoren
illustrerar exemplet ovan att den autonomi som &r inbyggd i folkhogskolan

som institution kan uppfattas som utmanande, sirskilt som ny lirare. Det
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visar ocksa hur ldraren moéter motstand av erfarna folkhégskolldrare som
hénvisar till autonomin.

Motstandet kan spegla hur erfarna ldrare haller fast vid etablerade arbets-
sétt och virderingar, som nya larare forvintas anpassa sig till som en del i att
socialiseras in i folkhogskolldrarrollen. De erfarna lirarna kan forsoka bevara
och forstidrka den autonomi och de arbetsmetoder de sjdlva har anpassat sig
till, vilket kan ses som ett grundliggande virde. For den nya ldraren kan detta
motstand kénnas som ett hinder, dir den friare arbetsmiljon och autonomin
upplevs som osidker utan vigledning. Motstandet kan ocksa signalera att den
nyare ldraren, genom att utmana etablerade sitt att arbeta eller ténka, inte
fullt ut har blivit en del av den kollegiala yrkeskulturen och de oskrivna regler
som giller i folkhogskolldrarollen.

Friheten att sjidlv ha stort inflytande pa undervisningens innehall och
utformning saknar motsvarighet i andra skolformer och déirfor &r det inte
underligt att rollen kan upplevas som utmanande foér nya ldrare, sirskilt om
de kommer fran mer reglerade skolformer. Att omsétta detta utrymme och
anamma autonomin i konkret handling tar ofta tid och kréver stéd. En ldrare
beskriver hur det tog flera ar innan det blev tydligt vad det faktiskt innebér att
vara folkhogskolldrare:

Det &r egentligen forst nu, femton ar senare som jag pa riktigt forstar vad det innebar
att vara larare har. Nu &r jag avslappnad och kénner inte att det handlar om att jag
maste leverera och ha ett korschema som planering som jag hade i bérjan. Det maste
varit hemskt for de deltagarna, det tanker jag faktiskt pa ibland.

Den femton ar langa erfarenheten har inneburit att den tidigare forestill-
ningen om folkhogskolldrares arbete — som nagot styrt av krav pa leverans
utifran ett strikt korschema - har utmanats. Liraren har utvecklat en ny for-
staelse for vad arbetet och rollen innebér och hur dessa kan iscensiittas.

Att ga fran novis till mer erfaren lirare innebir rimligtvis att forestill-
ningar om vad arbetet innebdr omproévas allt eftersom erfarenhet liggs till er-
farenhet. Liraren ger uttryck for att det tar tid att foréndra férestéllningar och
uppfattningar om vad arbetet och rollen innebir. Férst maste man bli med-
veten om sina egna forestéllningar om arbetet och rollen, och dérefter lata
dessa utmanas for att sedan omformas till ett nytt synsétt och en ny forstaelse.

Yrkessocialisation kan férstas som en process dér ldrarnas initala fore-
stillningar vad arbetet som folkhogskolldrare innebér gradvis, genom prak-

tiska erfarenheter och interaktioner i arbetet, blir utmanade och omprévade

UTAN FARDIGT FACIT

103



104

over tid, vilket kan leda till en djupare och forindrad forstaelse av yrket. Pa
sa sétt kan det beskrivas som en dynamisk process dir yrkesrollen och dess
betydelse formas och utvecklas i motet mellan lidrarens férvintningar och
den konkreta verkligheten i skolan. En sddan process sker rimligtvis inte i
ett vakuum, utan i ett specifikt ssmmanhang - pa en viss skola, i ett visst kol-
legium och med vissa deltagare.

En annan ldrare pa allmén kurs beskriver en initial férvirring men ocksa
en kénsla av att arbetet inte var ”sirskilt svart”. I samband med detta skildras
en gemensam process med nya och erfarna kollegor dér centrala begrepp i
lararrollen som motsvarandebegreppet, behorigheter och omdémen diskut-
eras och fortydligas. Samtal om begreppens innebord och konsekvenser i
lararrollen och undervisningen bidrog till stérre klarhet.

Det var en hel del diskussioner som handlade om det har med motsvarandebegreppet,
allts& vad &r det de [deltagarna] ska kunna egentligen? Och det har med omdéme och
behérighet och s&, det var nog ganska férvirrande for flera av oss. Jag har aldrig
tyckt att det &r sarskilt svart, men det var manga som tyckte det, sé vi har haft ganska
mycket diskuterande om det. Ja, men vilken niva man ska lagga allting pa. Det var vél
en av grejerna som jag tankte mycket p3, tror jag. (Larare A17)

Detta exempel visar hur tolkningsutrymmet blir en fraga fér kollegiet att han-
tera. Aven om autonomin kan vara en utmaning uttrycker flera av lirarna att
det dr friheten i lararuppdraget som de uppskattar. Den mojliggor exempel-
vis att anpassa undervisning utifran deltagarnas forutsittningar eller att in-

volvera dem i organiseringen och iscenséttandet av undervisning;:

Jag gillar ju verkligen det har att det &r s& fritt. Man féljer ju naturligtvis ja, for att
kunna kolla omdéme och alla de sakerna, men annars sa &r det otroligt fritt i sjalva
larandet och upplégg liksom. Det valjer man véldigt mycket sjalv och tillsammans med
deltagarna i gruppen och séa vidare, ja, det ar en otrolig frihet pa sa satt. (Larare A17)

En av ldrarna pa sirskild kurs, som bade saknar tidigare erfarenhet som lér-
are och ldrarutbildning, beskriver hur arbetsformen inom konstnérsyrket
passar vil med folkhogskolans frihet att sjdlvstindigt utforma och styra 6ver

kursernas innehall:

Skolformen ger lararna, och kanske speciellt en profillarare, alltsd, "styr som du tyck-
er blir bra sjalv” och det passar mig jattebra. Det &r precis s& man jobbar n&r man &r
konstnar ocksé, att man har ndgon sorts ram, men innanfér den ramen s& &r man ratt
fri att géra det som man tror funkar bast, och ibland ocksa da i samrad med kollegor.
(Larare A3)
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Om friheten inte dr tydligt igenkdnnbar fran andra skolformer, verkar vissa
larare pa sérskild kurs dnda kunna identifiera den i relation till sitt imne, som
exempelvis konst, och till sina yrkeserfarenheter - i detta fall konstnirliga.
Léraren i exemplet ovan beskriver hur den frihet som ges inom sérskild kurs
kan forstas och relateras till nagot bekant fran tidigare yrkesliv, utéver sjilva
lararuppdraget.

Intervjumaterialet visar att ldrare aberopar olika argument och idéer
kring vad undervisningen ska utga fran och hur den ska iscenséttas. Som vi
sett tidigare argumenterar en av ldrarna for att undervisningen ska ta sin ut-
gangspunkt i gymnasieskolans kursplaner medan andra gett uttryck for att
den bor ta sin utgangspunkt i deltagarnas intresse och forkunskaper.

Intervjumaterialet indikerar att folkhogskolldrare med lingre erfarenhet
och framfor allt ldrare pa sirskild kurs ger uttryck fér en mer 6ppen hall-
ning till friheten. Lérare pa sérskild kurs uttrycker i storre utstridckning dn
pa allmén kurs en vilja att omfamna friheten i sin undervisning, utan den
dngslan som vissa ldrare pa allmén kurs ger uttryck for. Det dr framfor allt
motsvarandebegreppet — att de for intyg om behorighet for hogre studier ska
bedéma om deltagarna har kunskaper "motsvarande” det som krévs for ett
godkint betyg pa gymnasieskolan eller komvux — som ldrarna pa allmén kurs
aberopar som nagot som dels begrinsar deras frihet, dels gér dem angsliga
infér huruvida de hanterar det tolkningsutrymme som f6ljer av detta begrepp
pa ett "korrekt sitt”.

Lirare har tidigare i texten gett uttryck for att det behovs bade tid och
stod for att ldra sig arbetet som folkhogskolldrare. Det finns stora variationer
i det stdd som erbjuds for att socialiseras in i lrarrollen under den forsta
tiden pa folkhogskolan. Vissa larare har fatt organiserat stod, medan andra
har genomgatt formaliserade kurser i samarbete med exempelvis Linképings
universitet, Lararférbundet (numera Sveriges Lirare) och Sveriges folkhog-
skolor. En del har haft en uttalad mentor i form av en erfaren kollega, medan
andra sjilva har tagit initiativ och sokt hjélp fran erfarna kollegor nér de ként
behov av det.

En av ldrarna (Al16), som saknade en personlig mentor eller en sirskild
person att vinda sig till f6r rad och stéd nér han var ny som folkhogskolldrare,
berittar att de erfarna kollegorna i arbetslaget blev ett viktigt stod for honom.

En annan ldrare uttryckte att det nog fanns en outtalad forvintan om att
alla erfarna folkhogskolldrare skulle fungera som en resurs. Det innebar att

man forvintades ldra av de mer erfarna kollegorna, men utan en formellt
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strukturerad process. Liraren beskriver hur han ”fick ldra sig lite pa egen
hand” (AS8).

Samma ldrare berittar ocksa att folkhogskolldrarutbildningen, som han
genomgick efter sex ar som folkhogskollédrare, blev till stor hjélp for hans
yrkessocialisation. Utbildningen gav honom begrepp och verktyg for att for-
sta det han redan arbetade med i sin vardag och fér att knyta det till de peda-
gogiska idéer som priglar folkh6gskolans idétradition.

I efterhand forvanar det denna lirare att han inte fick nagon tydlig och
formell introduktion. Han minns att han funderade 6ver hur han skulle ta
sig an rollen som folkhdgskolldrare och organisera undervisningen, men fick
till svar: ”det 16ser du”. Han &r férvanad 6ver att skolan och kollegorna litade
pa att han skulle klara av att axla uppdraget. Aven om han uppskattade det
fortroendet, upplevde han det som ”vildigt, vildigt skraimmande”. Detta kan
ses som ett uttryck for en del av en yrkessocialiseringsprocess dér lirare ges
utrymme att prova sig fram genom att bli tilldelade ett fortroende och for-
véntas klara av uppdraget.

En annan ldrare (A7) beskriver att en kollega hade ett sérskilt uppdrag
att vigleda honom i arbetet, och att rektorn noga sikerstillde att nya ldrare
fick en ”inskolningsperiod” pa nistan en termin. Under denna period fick nya
larare mojlighet att félja erfarna kollegor och observera deras arbete i klass-
rummet. Detta kan ses som en metod for larande genom observation, dir nya
larare forvéntas ta del av yrkeskunnandet och anamma det genom att iaktta
erfarna lirare.

Intervjumaterialet visar &ven att kollegialt ldrande inte enbart fokuserar
pa dmnesmissigt innehall utan ocksa pa hur folkbildning fungerar liksom
praktiska aspekter av undervisningen. Lirare (A5) papekar att det r viktigt
for nya ldrare att vara del av en grupp och att lyssna in samtalen for att forsta
hur arbetet gar till.

Ytterligare en ldrare (A3) berittar hur arbetslaget blev en viktig plats for
larande nir det giller arbetet som folkhogskolldrare och att han genom att
lyssna och delta i samtal lidrde sig ett slags ”forhallningssétt”, det vill sdga hur
han kunde forhalla sig till skolan och deltagarna, &ven om det inte var uttalat
att den typen av larande skulle ske. Han beskriver det som ett lirande som
handlade om att han ”snappade upp grejer”.

En av ldrarna, som inte fick nagot formellt stéd eller inskolningsperiod,
beskriver den forsta tiden som lirare som ”tuff” (A2). Overgingen fran kom-
vux till folkhégskolan kéindes som att kliva in i “ett helt nytt system” med bade
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konkreta administrativa fragor och ansvar for att organisera och genomféra
undervisningen utifran deltagarnas olika behov. Liraren beskriver den ut-

manande perioden pa foljande sitt:

"Vad &r min roll har? Var gér granserna fér mitt arbete? Var gar granserna fér min
roll? Hur ska jag vara med deltagarna? Hur mycket pedagogik? Hur mycket socialt?”,
s8 dar. Plus allt det administrativa och att det kdndes som ett ganska stort ansvar, att
man var lite orolig fér att det skulle bli fel och s& dar. Sa det skulle jag s&ga ... ja, men
att det var rorigt, stokigt. (Larare A2)

En ldrare som gick fran att vara gymnasieldrare till att arbeta pa folkhogskola,
beréttar om hur ett ”vilfungerande arbetslag” gjorde att han kéinde att han
hade “ganska manga mentorer som var ganska néra pa en gang”. Han beréttar
vidare att han ganska snabbt forstod att han hade kommit till en kultur som
han behovde ldra kdnna och forsta, och darfor 1dste han pa om folkhogskolans

praktik och historia:

Jag kdnde mig 6dmjuk infor att jag maste forstd hur det har fungerar och vad som
podngen ar med det har stéllet. Sen &r jag en otroligt nyfiken och ganska energisk
person, sa redan nar den har tjansten dok upp sé laste jag pa. Sa dar fungerar jag
och satte mig in i bade praktiken och historia och allt sént dar, och den pedagogiska
tanken och s& dar. (Larare A1)

Det visar sig vara en sak att ldsa sig till uppdraget och en annan att erfara
det. Han beréttar hur kollegorna gav vad han kallar f6r “tydliga besked”
kring exempelvis motsvarandebegreppets innebérd, att han kunde anviinda
tiden for deltagarna pa ett annat sétt 4n i gymnasieskolan och hur han kunde
forhalla sig till ”styrdokumenten fran Skolverket och sant diar”. Lararen be-
skriver hur detta blev en grundforutsittning for att utveckla sitt eget larar-

skap som folkhogskolldrare:

Det var en grundférutsattning for att jag skulle kunna fa bérja hitta mitt eget satt att
undervisa pa folkhogskola. S& att det skulle jag s&ga var nyckeln egentligen, motsvar-
andebegreppet, for mig som larare i bérjan. Och sen tyckte jag val anda att jag kénde
att jag fa véxa in i det har och hitta min vag och hora mig for och se vad andra gor. (A1)

En annan av ldrarna (A12) beskriver ett titt samarbete mellan kollegorna,
men att det inte var ett uttalat eller formaliserat mentorskap som han moéttes
av som ny pa skolan utan att det snarare kinnetecknades av att nér fragor
eller funderingar uppstod sa tog ldraren upp det i arbetslaget. Hans fore-
trddare var kvar pa skolan och var tillginglig om nagon fraga uppstod, vilket

var en trygghet for lararen.

UTAN FARDIGT FACIT

107



108

Enav ldrarna (A11) hade en handledare nir hon var ute pa sin verksamhets-
forlagda utbildning (VFU) under sin folkhdgskollararutbildning som inoffi-
ciellt férblev handledare nér hon borjade arbeta pa skolan, men officiellt fanns
det ingen handledare. Hon beskriver hur hon mer eller mindre kastades in i
ett undervisningsuppdrag tillsammans med en kollega som inte heller hade sa
mycket erfarenhet av folkhégskolldrararbetet men att de ”tillsammans slus-
sade varandra in i” uppdraget. Liraren séger, sa hér i efterhand, att hon inte
heller minns att hon saknade nagon mentor eftersom hon ”fragade sig fram”.

Enannan ldrare (A13) beskriver ett mer formaliserat utbyte av erfarenheter
mellan nya och erfarna folkhégskolldrare som innebér att alla nya lirare far
en mentor nir de borjar som de uttalat kan bolla idéer och tankar med.

Socialiseringsmiljé ar ett begrepp som Berner (1989, s. 22) anvénder for
att synliggora hur vissa personer inom ett yrkessammanhang har ett formellt
ansvar att paverka andra, sa att de utvecklar nya firdigheter, attityder, vér-
deringar eller formagor. I folkhogskolans kontext ser vi dock att denna pa-
verkan inte alltid kommer fran personer med ett formellt uppdrag. Aven de
utan ett sadant uppdrag spelar en roll i att forma nya ldrares yrkesidentitet
och integrera dem i yrkesgemenskapen. Detta visar att socialiseringen pa
folkhogskolan 4r en mer omfattande och dynamisk process én vad Berners

beskrivning kanske fangar.

7.5 ANPASSA SIG TILL OCH UTMANA
EN FORANDRAD LARARROLL

I det hér avsnittet skiftar vi fokus fran processen att bli folkhogskolldrare
till Idrarnas upplevelser av hur deras yrkesroll har fériandrats under tiden de
varit verksamma. Denna del speglar en bred variation av erfarenheter fran
ldarare med néstan 40 ars erfarenhet till endast 1,5 ar. Enligt ldrarnas berét-
telser har rollen som folkhogskolldrare fordndrats pa flera sitt. I f6ljande
text beskrivs dessa fordndringar utifran fyra teman: fordndrat fokus i arbets-
uppgifter, professionell utveckling, nya pedagogiska utmaningar samt for-

dndrade forutséttningar.

7.5.1 Mer tid till administration

En tydlig férdandring 4r att mer av ldrarnas tid gar at till administration, upp-
foljning och utvirdering. De flesta av ldrarna uttrycker att de har fatt bade
nya och fler administrativa arbetsuppgifter, saisom dokumentation och upp-

foljning av enskilda deltagare, exempelvis franvarorapportering i digitala
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system och atgirdsprogram. Det giller dven uppféljning av verksamheten i
stort, som kvalitetssidkring av den pedagogiska verksamheten. Dessa arbets-
uppgifter beskrivs ta mycket tid i ansprak och innebér en férskjutning i rollen
som ldrare, fran ett fokus pa undervisning och deltagare till ett storre fokus

pa administration.

7.5.2 "Mitt satt ar ocksa bra”

Ett andra tema handlar om ldrarnas kontinuerliga lirande och utveckling,
hur de véxer in i sin roll som folkhogskolldrare. Nagra av ldrarna, bade de
som har arbetat linge och de som har arbetat en kort tid, beskriver att de har
utvecklats som ldrare. De har inte bara fordjupat sin &mneskompetens utan
ocksa utvecklat sjélvinsikt och relationella fardigheter genom interaktion
med deltagarna. Liararna som lyfter detta pekar pa att sjdlva utvecklingen
handlar om att ga fran att se sig sjdlva som experter till att se sig som ldrande
subjekt. Mer konkret handlar det om att véxa in i sin roll genom lyhoérdhet
och reflektion kring deltagarnas erfarenheter och férutséttningar, och parall-
ellt ldra sig mer inom sina dmnen. De beskriver ocksa att de har blivit mer
trygga och nirvarande i sitt lararskap.

En av ldrarna beskriver det som att hon har ”djupnat under aren”, blivit
friare, lite tryggare, i mig sjilv i rollen” och ”blivit duktigare, pa nagot vis,
nirvarande och just 6ppen”. En annan av liararna som har arbetat drygt ett
ar som folkhogskolldrare beréttar att fordndringen i ldrarrollen har handlat
om att hon har ”landat” i folkh6gskollédrarrollen och att hon har borjat "forsta
mer och mer vilken typ av lirare” hon vill vara pa folkhégskola och vad som
7krivs” av henne for att kunna vara ”en san ldrare” som “hon vill vara”.

Ytterligare en ldrare beréttar hur han till en bérjan sag upp till vissa kol-
legor som forebilder och ansag dem vara skickliga ldrare. Med tiden insag
han dock att han inte kunde kopiera deras metoder, utan behévde hitta sitt
eget forhallningssitt till lararskapet, vilket han gjorde under sin utbildning
till folkhogskolldrare. Han beskriver att han tidigare var mer oséker, men att

han nu har kommit fram till att ”mitt sitt ir ocksa bra”.

7.5.3 Situationsanpassad klokhet krévs for att méta deltagarnas behov
Det tredje temat relaterar till hur férdandringar i deltagarnas behov har paver-
kat lirarnas arbete vilket i sin tur stéller krav pa deras pedagogiska férmagor
och hur de moéter deltagarnas behov. Lirarna upplever att deltagarna i dag har
storre behov av stod, sirskilt kopplade till psykisk ohilsa, social problematik
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och neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Nagra ldrare nimner att de
upplever att framtidstron har minskat bland manga av de unga deltagarna.

Aven om dessa behov hanteras pa ett mer strukturerat sitt genom stod-
resurser pa skolorna som yrkesvigledare, kuratorer och hilsoteam tycks flera
av ldrarna paverkas emotionellt och uppleva att arbetet har blivit mer ”kriv-
ande och tyngre”. En ldrare beskriver att det paverkar ldrarnas arbete efter-
som “manga kinner en stark kénsla av ansvar och omsorg for deltagarnas vil-
maende”. Det tycks vara slitsamt att dagligen forsoka ”lyfta” andra ménniskor
vilket i sin tur &ven verkar paverka ldrarnas arbete och motivation.

Flera ldrare beskriver att deltagargrupperna har foréndrats, med fler yng-
re deltagare och storre variation i bakgrunder och studiemal, sérskilt inom
sérskild kurs. Detta stéller hogre krav pa ldrarna att anpassa sig till en mer
varierad deltagargrupp. En ldrare som arbetar pa allmén kurs ger delvis ut-
tryck for en motsatt bild, ndmligen att deltagargruppen inom denna kurstyp
har blivit mer enhetlig dn tidigare. Det &r fler deltagare som har liknande pro-
blematik, som psykisk ohilsa och neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.

Exempel pa utmaningar som lirarna i hégre grad méter hos deltagarna
idagjamfort med f6r tio ar sedan handlar om behov av struktur, minskad sjilv-
stindighet och svarigheter att reflektera. I den pedagogiska praktiken inne-
bar detta ett 6kat krav pa ldrarnas kreativitet och anpassning av undervisning.

Nér en lédrare som vanligtvis arbetar mycket med reflektion i under-
visningen plotsligt moter allt fler deltagare som varken formar eller har
tranats i denna formaga, stélls liraren infor en utmaning. Det som tidigare
togs for givet — att jag kan skapa forutsittningar for lairande genom reflek-
tion - kan inte lingre antas vara sjilvklart. Lararen maste darfor anpassa sin
undervisning. Detta kriver att ldraren inte bara &r brett och gediget rustad
pedagogiskt och didaktiskt, utan dven att hen &r flexibel och kan gora kloka
pedagogiska och didaktiska val i en mingd olika situationer och gentemot
olika individer. Denna typ av situationsanpassad klokhet tycks krivas for att

kunna mota deltagarnas varierade behov.

7.5.4 Folkbildning for bildning eller nytta

Det sista temat dr bredare &n de foregaende och handlar om externa krafter
som paverkar hela verksamheten, saisom ekonomiska nedskirningar och for-
dndrade samhillsvirderingar kring folkbildning och utbildning i stort. Det
paverkar hur skolorna organiseras och vilka resurser lirarna har att arbeta

med, men det dr fragor som ligger pa systemniva.
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Lirarna upplever en fériandrad syn pa folkbildning och att folkbildningen
i hogre grad styrs av externa krav dér storre fokus nu laggs pa att studier ska
leda till arbete och att utbildningen ska vara ”nyttig” och métbar. Dessa krav
upplevs som ett ifragasittande av vad som beskrivs som den “traditionella
folkbildningens virde” men dven som en férindrad syn pa folkbildningens
roll. Folkbildning i de organisationer som omger folkhogskolan uppfattas av
flera av ldrarna vara nagot annat 4n vad det en gang var. Det tycks alltsa ha
uppstatt en storre diskrepans mellan uppfattningar om vad folkbildning &r
i folkhogskolan och vad folkbildning &r utanfor folkhdgskolan, jamfort med
for tio ar sedan.

Lirarna upplever att de ifragasitts mer nu dn da vilket skapar en oséker-
het kring rollen som ldrare men &ven kring folkhdgskolans framtid. Denna
osdkerhet dr kopplad till konkreta nedskdrningar och ifragasittanden fran
vissa politiska partier. Nagra av ldrarna tycker att detta redan har lett till
en fordndring i hur folkhdgskolan fungerar. Konkret handlar det om att ut-
bildningarna upplevs anpassas for mycket till utvecklingen i samhillet, till
arbetsmarknaden och till andra utbildningsformer, sasom krav pa deltagares
kunskaper néir de kommer till hégskolan eller for ett visst yrke.

Anpassningen i tider av besparingskrav tycks &ven riskfylld i det att den
sker i rddsla for att inte fa tillrickligt med s6kande. Nagra av ldrarna anser
att detta 4r nagot som kan riskera att urholka folkbildningens grundidéer
och att ldrarna inte langre dr ”folkbildare”. Andra ldrare ger uttryck for att
de ekonomiska besparingarna har lett till att arbetet har blivit stressigare och
att det har blivit svarare att fanga upp sadant som hinder i undervisningen, i
ménniskor och mellan ménniskor.

Slutligen lyfter nagra av ldrarna fram att pandemin bidragit till férénd-
ringar i ldrarrollen, dir nya digitala verktyg och férdndrade arbetssitt som

inte var en del av vardagen nu har blivit det.

7.6 SAMMANFATTNING

I intervjuerna framgar att larare kan ldra sig arbetet som folkhogskolldrare
och socialiseras inildrarrollen genom att préva sig fram, delta i fortbildnings-
kurser kopplade till universitet, genomga folkhogskolldrarprogrammet samt
observera och lira av kollegor. Nir det géller att integreras in i folkhogskol-
lararrollen visar intervjuerna att ldrarna har erfarenheter av att det ibland
finns en tydlig och formell process, men ocksa motsatsen, att det ibland sker

informellt och underforstatt. Kollegor med erfarenhet som folkhogskolldrare
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spelar en viktig roll i socialiseringsprocessen, oavsett om denna process ar
formell eller informell. De fungerar ofta som ”6versittare”, dir de formedlar
sina erfarenheter och kunskaper till nya kollegor och hjélper dem att forsta
och navigera inom folkhogskolekontexten.

For vissa ldrare upplevs folkhdgskolans frihet som nagot positivt, och
de kan relatera till den genom tidigare yrkeserfarenheter som inte ér direkt
kopplade till ldraryrket. Nagra av dessa beskriver till och med hur de snabbt
kénde sig ”som hemma” i folkhogskolans milj6 och att de inte hade nagra pro-
blem med att identifiera sig som folkhogskolldrare. For andra framstar de fria
villkoren som en stérre utmaning, som svara att relatera till utifran tidigare
lararerfarenheter eller yrkesroller. Dessa ldrare kan inledningsvis ha svart att
se sig sjilva som folkhogskolldrare.

Spanningar som uppstar mellan ldrares olika tolkningar av de sérskilda
villkoren kan pa ett sétt ségas ligga i linje med vad dessa bidrar till, nim-
ligen att lararna ges bade fortroende och ett brett tolkningsutrymme for att
organisera och genomfora undervisningen. Det kanske ligger i sakens natur
att olika synsitt och tolkningar skapar spdnningar och att undervisningen
kommer till uttryck pa en rad olika sitt i folkhogskolornas klassrum.

Intervjusvaren visar att folkhogskolldrarrollen &r nagot man véxer in i ge-
nom interaktion med deltagare och kollegor. Flera ldrare beskriver hur de 6ver
tid, och i takt med att de far rikare erfarenheter, blir tryggare och friare i sitt
lararskap, och att de utvecklat sin sjilvinsikt samt relationella férmaga. Det dr
intressant att observera att flera av ldrarna ger uttryck for att det tar tid att 14ra
sig den hir typen av hallning. En specifik forindring som tycks ske fér manga
ldrare dr nagot som kan beskrivas som en personlig resa mot sjilvstindighet
i lararrollen. Det kan exempelvis handla om att ga fran att forsoka efterlikna
forebilder i den pedagogiska praktiken till att finna sitt eget sétt att undervisa.

Det 6kade behovet av stéd hos deltagarna har blivit en mer framtriadande
och central del av lirarnas arbete, pa bade allmén och sirskild kurs. Den
Okade andelen deltagare med liknande behov innebér att ldrarna i storre ut-
strickning dn tidigare moter en mer enhetlig grupp nir det géller stodbehov.
Deltagarna kan dock fortfarande skilja sig at vad géller alder, bakgrund och
syfte med studierna, samt i vilken typ av stod de behover. Pa allmén kurs ut-
trycker flera ldrare att deltagargruppen upplevs som mindre varierad, efter-
som deltagarna tycks behova liknande stod.

Slutligen upplever flera av ldrarna att deras roll har foréndrats pa flera

sétt. Den storsta forskjutningen handlar om en 6kad administrativ bérda men
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dven om en okad ansvarskénsla for deltagarnas vilmaende och hur de méts
av en fordndrad syn pa folkbildningens roll i samhillet. De pedagogiska ut-
maningarna har blivit storre, samtidigt som yttre krav och politiska beslut

skapar osdkerhet och stress i arbetet.
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8 Léararkaren och statens syften
med stddet till folkbildningen

Denna rapport anlégger ett professions- och lararperspektiv i syfte att analys-

era hur folkhégskolans undervisningsformer och dess roll som utbildnings-

och bildningsinstitution har féréindrats under de senaste tio aren. I detta kap-

itel diskuterar vi hur rapportens huvudresultat relaterar till folkhégskolans

formaga att uppfylla statens fyra syften med stédet till folkbildningen:

1. stédja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

2. bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald ménniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbild-
ningsnivan i samhillet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

8.1 DEMOKRATI OCH PAVERKAN

Nir det giller hur undersokningen relaterar till statens demokratisyfte med
folkbildning - att stodja verksamheter som bidrar till att stirka och utveckla
demokratin - visar ldrarnas attityder att de i det pedagogiska arbetet fokus-
erar pa att mota olikheter: olika méanniskor, olika perspektiv, olika uttryck
och olika idéer. Lararna lagger ocksa stor vikt vid att stodja deltagarna bade
individuellt och i grupp.

Enkétsvaren visar att ldrarna anser att det &r viktigt att fa deltagarna att
fungera tillsammans. De betonar ocksa att utvecklingen som ménniskor och
medborgare dr viktig. Det ror sig inte enbart om utveckling av kunskaper och
fardigheter i ett imne utan lirarrollen definieras betydligt bredare &n sa.

Lirarna lagger forhallandevis stor tonvikt pa kollektiva lirandepraktiker,
att liara av och med varandra. Det kan handla om asiktsutbyte, att formulera
en standpunkt eller virderingsévningar. Aven konst- och kulturutbildningar
kan bli ett siitt att reflektera och utveckla demokratin eftersom de estet-
iska uttrycken bedéms centrala for att spegla och kritisera samtiden och

samhillsforhallanden.
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Folkhogskolldrarrollen associeras dven med métet med deltagarna som
unika subjekt. Denna hallning tycks ha biring pa den pedagogiska praktiken
genom att undervisningen exempelvis beskrivs ta sin bérjan i deltagarnas in-
tressen och erfarenheter. Samtidigt som det finns ett institutionellt etos dir
kollektiva och holistiska lirandepraktiker ges betydelse ér deltagarna individ-
er, med en unik position i virlden och erfarenheter, intressen och perspektiv
som ska horsammas. En viktig aspekt av lararkarens syn &r att deltagarna &r
kunskapande subjekt snarare én ldrande objekt. Denna hallning forvéntas bi-
dra till att skapa engagemang hos deltagarna och i forlangningen bidra till en
livaktig demokratisk samhéllsutveckling.

Enligt Sjostrand och Svedberg (2021) finns det stéd for att folkhogskolans
arbetssitt bidrar till en kéinsla av acceptans som i forlingningen gor deltag-
arna till aktiva demokratiska medborgare. I diskussionen om varfér folkhog-
skolans deltagare dr exceptionellt engagerade i civilsamhillesaktiviteter
pekar forfattarna ocksa pa folkhogskolans lokala féorankring och betydelse
som arena for medborgarskap. Detta demokratiska engagemang kan, i bésta
fall, likna vad Larsson (2010) beskriver som ett politiskt rum - en plats dér
deltagarna méter ménniskor som #r olika dem sjilva. Pa sa sitt far deltagarna
Ova pa att leva i dissensus - att leva i olikheter och samtidigt acceptera att
fullstindig enighet séllan dr mojlig, men dnda kunna samexistera.

En utmaning med demokratisyftets realisering pa basis av lararkarens
nuvarande demografiska och sociala sammanséttning kan vara att bredda de
livsformer och erfarenheter som far ta plats i lararkaren. Givet att deltagarna
ofta har sa skiftande bakgrunder och erfarenheter menar vi att en stérre an-
del utrikes fodda ldrare bor inga i ldrarkollegiet. Detta fordndringsarbete dr
centralt fér demokratin, inte bara for att béttre spegla deltagargruppen pa
skolorna (representation), utan ocksa for att 6ka lyhérdheten infor olika livs-
villkor och positioner i utbildning och pa arbetsmarknaden (se t.ex. Tahvil-
zadeh, 2019).

8.2 UTBILDNING OCH KULTUR

Folkhogskolans allménna och sirskilda kurser bidrar med alternativa utbild-
ningsvigar dér deltagare kan utvecklas savil akademiskt som kreativt och
meritera sig till hogre studier eller fér arbetsmarknaden. Folkhogskolans
frihet att anpassa kursinnehall och undervisningsmetoder efter deltagarnas
behov och bakgrunder gor den sirskilt 1impad f6r att bade utjamna utbild-
ningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhéllet.
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Nir det géller kultursyftet handlar det om att bidra till att bredda intres-
set for, och oka delaktigheten i, kulturlivet. Den breddning av ldrarkaren
som vi efterfragar ovan blir ocksa viktig i forhallande till vilken kultur som
over huvud taget erbjuds pa folkhogskolan. Om malséttningen dr att bryta
nuvarande rekrytering till de estetiska kurserna, lir en mer heterogen lérar-
grupp med avseende pa fodelseort och geografisk hirkomst vara berikande
(First m.fl., 2018; Timgren m.fl., 2022). Enligt Rutgerson m.fl. (2020) utgar
folkhogskolornas personal alltfér mycket ifran en visterlandsk kulturkanon,
och ldrarna har genom sina begrénsade sociala nétverk svart att bredda
repertoaren av vilka estetiska och kulturella uttryck som erbjuds.

Folkhogskolan skulle kunna bredda sin repertoar av kulturella uttryck
genom att erbjuda estetiska kurser vid sina filialer, ofta beldgna i omraden
dér en kulturell mosaik bortanfor vistvirldens kulturkanon redan existerar.
Filialernas placering ger sannolikt tillgang till bade lokaler och etablerade re-
lationer med lokalsamhallet, vilket rimligen skapar mojligheter att dra nytta
av lokala kulturuttryck som redan &r integrerade och forankrade i omradet.

Forutom att etablera kursverksamhet som bidrar till en storre bredd av
kulturella uttryck i kursutbudet skulle skolorna kunna arbeta for att oka
samarbeten mellan ldrarlagen pa allmén och sérskild kurs. Lirarnas olika
kunskaper och kompetenser skulle kunna bredda intresset fér och 6ka del-
aktigheten i kulturlivet genom samarbete kring projekt som integrerar
olika &mnen och uttrycksformer, exempelvis genom att kombinera estetiska
dgmnen som musik, konst och drama med samhillskunskap eller sprak. Det
kan leda till att deltagarna utvecklar ett bredare kulturellt perspektiv och ser
hur olika &mnen kan samverka. Lirare fran allmén kurs skulle kunna fung-
era som mentorer for deltagare pa estetiska kurser, och vice versa. Ett sadant
samarbete skulle kunna stimulera deltagarna att utveckla intresse fér bade
akademiska och kulturella &mnen och 6ka delaktigheten i kulturlivet genom
att visa hur dessa omraden kan korsbefrukta varandra. Det skulle &ven kunna
mojliggora och locka fler deltagare till 6vergangar mellan kurstyperna.

Folkhogskolornas frihet att sjdlva bestimma vem de anstiller skapar
mojligheter. Genom att rekrytera yrkesverksamma konstnérer, musiker och
andra kulturutévare med praktisk erfarenhet och yrkeskunnande direkt fran
kultursektorn kan ldrarna till exempel behalla en dubbel blick: a ena sidan
halla sig a jour med forédndringar i kulturlivets mer professionaliserade sfir; a
andra sidan mota deltagares varierande syften med sina utbildningar, som att

utveckla och férdjupa ett intresse och utvecklas som ménniska.
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Friheten innebér dven att lirarna kan komma fran olika hall in i folkh6g-
skolan. Vi sag i kapitel 4 hur ldrarnas utbildningsvégar och yrkeserfarenheter
varierar och hur de har férindrats under senare ar. Det 6kade antalet ldrare
med annan hogskoleutbildning &n ldrarutbildning kan bidra med virdefull
amnesexpertis till f61jd av ett breddat kursutbud, vilket stirker deltagarnas
kunskaper. Samtidigt finns en risk att lirare utan pedagogisk utbildning
reproducerar undervisning utifran sina egna erfarenheter och forestéllningar
om hur undervisning ”b6r” vara, snarare én att utforma undervisning utifran
forskning eller beprovad erfarenhet.

Folkhogskolans sérskilda villkor gor det mojligt for lararna att anpassa
undervisningen utifran deltagarnas behov. Sadan flexibilitet och fokus pa att
ge individuellt stéd har visat sig bidra till att deltagare, som tidigare haft svart
att fullfélja sina gymnasiestudier, istéllet har lyckats inom folkhoégskolans
mer flexibla och stédjande larmiljé (Hugo m.fl., 2019; Nylander m.fl., 2015).
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9 Folkhdgskollararen
mellan frihet och tradition

Som vi sett i foregaende kapitel dr folkhogskolan en utbildningsform stadd
i permanenta fordndringsprocesser. Den &r priglad av stor intern variation,
bade vad géller kursutbudet, ldrarnas bakgrund och rekrytering samt del-
tagarnas syften med studierna. Denna mangfald sétter ocksa tydliga spar i
lararrollen, liksom skolformens inriktning, traditioner och styrningslogiker.
I detta kapitel diskuteras rapportens huvudsakliga resultat och vad de séger
om folkhogskolans framtid - om dess frihet och sdrart, men ocksa om spiann-

ingar, strategier och behov av sammanhallning inom en ldrarkar.

9.1 LARARROLLEN FORNYAS INOM TRADITIONEN
Utbildningsformen folkhogskola kiinnetecknas framfor allt av en omfattan-
de, pluralistisk och mangfacetterad verksamhet. Det stora, varierade kurs-
utbudet bidrar till att deltagargrupperna blir alltmer heterogena socialt sett
(Nylander m.fl., 2015; Nylander m.fl., 2020). Deltagarna har ocksa skilda syf-
ten med sin utbildning - allt fran att meritera sig, 6ver att utveckla ett intresse,
till att soka aterhdmtning och rekreation. Allmén kurs, sirskild kurs (inklu-
sive yrkesutbildningar) samt kortkurser brukar beskrivas som de tre kurs-
omraden som utgor kirnverksamheten och som gemensamt skapar den bre-
da palett av meningserbjudanden som vi forknippar med utbildningsformen.
I en och samma utbildningsform ryms kurstyper som varierar stort och
som dirtill regleras pa lite olika sétt. Allmén kurs &r delvis reglerad genom
bedémningssystemet som omfattar studieomd6émet och intyg om behorighet.
Sérskild kurs har ofta beskrivits som mer fri, da den varken behover f6lja
ett bestimt bedémningssystem eller relatera till férspecificerade kunskaps-
krav. Manga exempel pa detta kommer fran det estetiska kursutbudet, dir stor
frihet rader att till exempel anpassa imnesinnehallet till deltagarnas viljor och
intressen eller att uppfinna ett fokusomrade allteftersom kursen pagar.
Samtidigt har vissa kursinriktningar inom sirskild kurs tagit egna initi-

ativ for att reglera sin verksamhet baserat pa bestimda kriterier. Till exempel
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har fritidsledarutbildningarna linge haft ett eget branschrad dir akademins
kdrnvirden kring ”vetenskaplighet och beprévad erfarenhet” lyfts fram,
och underskoterskeutbildningarna &r i stor utstrickning styrda av externa
aktorer, som Socialstyrelsen och Skolverket, for att uppfylla kraven foér en
skyddad yrkestitel och examen.

Lérarrollen pa en yrkeskurs till medicinsk sekreterare kan skilja sig minst
lika mycket at fran lararrollen pa en sirskild kurs i improvisatorisk musik, som
den gor fran att vara ldrare pa allméin kurs. Trubbigheten i den 6vergripande
indelningen mellan allmén och sérskild kurs dr dirmed en utmaning nir det
géller att forsta nyanser och skillnader inom och mellan respektive kurstyp.

Denna problematik aktualiserar ocksa behovet av att bittre férsta och for-
klara utbildningsformens interna variation - sérskilt nér folkh6gskolorna gar
motattblien aktér bland andra pa vuxenutbildningsmarknad, exempelvis som
potentiell anordnare av yrkesutbildningar f6r Myndigheten for yrkeshogsko-
lan, sfi-utbildning inom ramen for komvux eller leverantor av motivations-
kurser for Arbetsférmedlingen, finns det anledning att fundera 6ver om sér-
arten utmanas och hur den bibehalls under accentuerad konkurrens.

Om vi haller oss till statistiken kring folkhégskolans verksamhet som
finansieras via statens folkbildningsanslag, det vill siga taxonomin kring
langa allménna och sirskilda kurser, ser vi till exempel goda skil att se over
om indelningen och kategoriseringen kan bli mer finkalibrerad. En allt for
grov indelning i form av allmin och sérskild kurs riskerar att osynliggora
nyanserna i folkhogskolans mangfacetterade kursutbud med dess variation
mellan bredd och spets liksom mellan yrkesférberedande och bildnings-
orienterande kurser.

De olika ramvillkoren for kurstyperna och deras olika modus operandi
leder i sin tur till att lararuppdraget tenderar att iscensittas pa olika vis bero-
ende pa var i denna variationsrika utbildningsform man befinner sig. Hér
spelar inte bara utbildningsstruktur, finansiering och styrning in - &ven del-
tagarnas forvintningar formar undervisningen. Utover yttre forvintningar
fran utbildnings- och arbetsmarknaden har deltagarna egna forestéllningar
om vad en viss folkhdgskoleutbildning dr och hur den borde iscensittas.

Lérarna befinner sig i ett spanningsfilt dér olika roster uttrycker olika
idéer och virden. De behéver ocksa forhalla sig till folkhégskolans historiska
idégods och traditioner, till huvudménnens inriktning samt till statens syfte
med statsbidraget och de folkbildningspolitiska malen. En central fraga som

vécks ar hur folkhogskolan och dess ldrare balanserar de manga och ibland

UTAN FARDIGT FACIT



motstridiga forvintningarna: Hur kan de, samtidigt som de virnar sina unika
traditioner och idéer, svara upp mot de externa krav som stélls? En annan
fraga som aktualiseras av utvirderingen dr vad som hinder med folkhog-
skolans handlingsutrymme om den gradvis inordnas i en allt mer konkurrens-

utsatt utbildningsmarknad?

9.2 FOLKHOGSKOLANS FRIHET AR EN FORDEL

Att folkhogskolorna agerar som en av flera vuxenutbildningsaktorer pa den
svenska utbildningsmarknaden innebir att de maste fundera 6ver hur de kan
bli konkurrenskraftiga i forhallande till liknande utbildningar som erbjuds av
andra utbildningsinstitutioner. Vi menar att ett sétt pa vilket folkhogskolan
fortfarande skiljer sig fran andra utbildningsakt6rer i Sverige dr genom det
forhallandevis stora tolknings- och handlingsutrymme som skolorna och
lararna har i att iscensétta sin undervisning,

Attitydundersokningarna vi genomfért inom ramen fér denna utvirdering
(se kapitel 6) visar att lirarna sétter stort virde pa denna frihet, oavsett vilken
skola eller kurstyp de dr verksamma inom. Att sjélva kunna bestimma kurs-
innehall, organisera och iscensitta undervisningen samt anstilla de ldrare
de anser sig behova, framstar ocksa som institutionella styrkor som folkhog-
skolorna ofta lyckats utnyttja strategiskt.

Denna didaktiska grunddesign kan stillas i kontrast till de som finns hos
andra, mer strikt reglerade utbildningsformer, med en kursplan som bestim-
mer undervisningsinnehall eller nationella prov som man foérvintas forbereda
de studerande infor. Lararna i folkhgskolan har dértill atnjutit en frihet fran
den politiska reformiver som priglat grund- och gymnasieskolan. I folkhog-
skolan utvecklas och foérvaltas egna omdomes- och bedémningspraktiker som
kan te sig oklara och dunkla fér en utomstaende betraktare, men som sannolikt
hjalper till att sérskilja skolformen och bibehalla dess sédrdrag och autonomi.

Lirarnas berittelser i kapitel 6 visar att det ofta &r just detta stora tolk-
nings- och handlingsutrymme kring hur undervisningen kan organiseras
och genomféras som motiverar dem att arbeta pa folkhégskola. Handlings-
utrymmet ger mojlighet att anpassa undervisningen efter deltagarnas behov,
efter &mnets egenart eller baserat pa mer lustbaserade principer, snarare &n
efter vad som kommer pa det nationella provet. Detta utrymme uppfattas
ocksa vara svart att navigera i, sdrskilt for larare som ir nya i folkhogskolans
sammanhang. Det finns en risk att den erfarna delen av folkh6gskollérar-

karen bér pa ett slags forgivettagen kunskap i den hér typen av nyckelfragor,
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som representeras av erfarenhetsbaserad och férkroppsligad kunskap som
inte enkelt later sig formuleras i ord.

Det finns ocksa en risk att konkreta fragor kring lararuppdraget och larar-
rollen omgérdas av en form av mystik, dir det &r svart att begripa vad arbetet
egentligen handlar om. Larare med bakgrunder fran andra utbildningsformer
riskerar att tolka ldraryrket och ldararuppdraget i folkh6gskolan som identiskt
med det de &r vana vid. Det kan innebéra att de villkor och pedagogiska idéer
som priglat ldrarrollen i andra utbildningsformer direkt 6verfors pa folkhog-
skolans larandemilj6er, utan hdnsyn till de specifika sardrag och friheter som
kinnetecknar denna utbildningsform. Lirarnas berittelser visar att det kan
vara svart att komma till insikt om hur ldraruppdraget villkoras i folkhog-
skolans kontext och vad det konkret innebér for lirarskapet och ldrarlivet.

Jamforelserna mellan enkétsvaren fran 2013 och 2023, som redovisas i kap-
itel 6 och 7, visar pa férhallandevis sma forandringar i svarsmonstren, trots att
nyrekryteringen till lirarkaren har varit stor under denna tidsperiod. Det tycks
saledes finnas en gemensam, delad uppfattning om lérarrollens kdrna - ett
engagemang for deltagarnas personliga utveckling, den pedagogiska friheten
och kollegiala gemenskapen — som reproduceras i varje ny generation av lirare.

En forklaring till detta skulle kunna vara en slags urvalseffekt som innebér
att de som soker sig till folkhégskolan priglas av ett virdedrivet engagemang
for helhetsperspektivet pa lirande och personlig utveckling enligt vad som
visas i kapitel 6. Dessa gemensamma drivkrafter skulle kunna bidra till att nya
kollegor attraheras av samma grundlidggande idéer.

En annan forklaring, i linje med det som framkommer i kapitel 7, skul-
le kunna vara att bade formell fortbildning och informella mentorer bland
erfarna ldrare spelar en central roll i att 6verfora folkhogskolans viirderingar
till nyanstillda. Gemensamma reflektioner i kollegiet och praktiska erfaren-
hetsutbyten kan befrimja en intern kultur som bade héinger med och vardas.

Ytterligare en forklaring, som syns i bade kapitel 6 och 7, skulle kunna vara
att den hogt virderade professionella friheten, den platta organisationsstruk-
turen och den frivilliga ndrvaron hos deltagarna skapar rutiner och férvint-
ningar som gor det svart att avvika fran folkhdgskolans pedagogiska idéer

utan att forlora bade mening och motivation.

9.3 HETEROGENITET SOM MOJLIGHET OCH UTMANING
Heterogeniteten i lirarkaren som presenterades i kapitel 3 och 4 - i form av

exempelvis olika aldrar, imnesexpertiser, yrkesbakgrunder, utbildningsvégar
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och erfarenheter - medfér bade méjligheter och utmaningar. Méjligheterna
ligger i att tillvarata den bredd av erfarenheter som ldrarna besitter, medan
utmaningarna handlar om att navigera mellan tradition, frihet och externa
krav. Detta vicker fragor om hur folkhégskolan och dess huvudmén férhaller
sig till utbildningsformens sirskilda uppdrag. Behover folkhégskolorna stod
i att reflektera 6ver vad som férenar de olika ldraruppdragen, och vad denna
gemensamma ndmnare i sa fall skulle kunna vara? Vilka utmaningar féljer av

att lararkarens demografiska struktur ser ut som den gor?

9.3.1 Olika strategier for sammanhallning

For att stirka sammanhallningen inom ldrarkaren kan folkhogskolorna, de-
ras intresseorganisationer och fackférbund anvinda sig av olika strategier.
En strategi dr att ”halla i grinserna fér uppdraget”, genom att forsoka skapa
en gemensam ram eller struktur for ldrares arbetsgemenskap. Att forsoka se
till att alla ldrare, trots sina olika erfarenheter och uppdrag, kinner sig inbe-
gripna och inférstadda med uppdraget. Att definiera forvéntningar och skapa
en kinsla av gemenskap genom tydligare struktur kan dock bli svart att sjo-
sétta givet att utbildningsformens styrka verkar vila pa dess dppenhet infor
didaktisk variation. Detta avspeglar sig ocksa i skolornas lararrekrytering,
som bygger pa en hog andel visstidsanstillningar, flexibilitet i anstéllnings-
formerna och méanga "kombinat6érer” som forenar larararbete med andra
sysselséttningar.

En annan strategi bestar i att forsoka samla ldrarna kring en gemensam
vision, idé eller pedagogisk hallning som ger inspiration och motivation utan
att forsoka stévja eller begrinsa det individuella handlingsutrymmet. Det kan
innebéra att ”ta rygg pa nagot” som inspirerar, att erbjuda nagot gemensamt
att stridva mot, vare sig det dr en ideologisk vision, religiost idégods eller en
birande pedagogisk hallning/princip. Denna strategi betonar inspiration och
motivation snarare &n fasta regler och strukturer. Den bygger pa att ldrarna sjél-
va kénner sig engagerade, snarare #n att de tvingas in i en forutbestimd form.

Lirares uppfattningar om viktiga kompetenser och firdigheter dr néra
kopplade till deras socialisering in i lararrollen, det vill sdga hur de integre-
ras in i yrkesgemenskapen och formar sin yrkesidentitet. Kompetenser och
fardigheter ar inte heller nagot statiskt utan formas och foréndras i takt med
att lararna socialiseras in i yrket och lar sig navigera i sitt professionella sam-
manhang. Genom att forsta vilka kompetenser som virderas och hur dessa

kopplas till yrkessocialisation kan vi fa en mer heltickande bild av ldraryrket
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och de processer som formar ldrarnas arbete och identitet. Detta &r viktigt
for att forsta hur lirarrollen och de pedagogiska kraven utvecklas 6ver tid,
samt hur ldrarna sjilva bidrar till att forma och omforma dessa krav genom
sin yrkespraktik.

Processen att integreras in i ldrarrollen i folkhégskolans kontext kan for-
stas med hjilp av Berners (1989, s. 22) begrepp socialiseringsmiljé. Berner
beskriver socialiseringsmiljo som sammanhang dér vissa individer formellt
far i uppdrag att paverka andra, med malet att dessa ska ldimna miljon med
nya fardigheter, attityder, virderingar eller formagor. Resultaten i denna rap-
port visar att det inte finns en tydlig utarbetad struktur i folkhégskolan som
institution for den typen av yrkessocialisation. Det tycks snarare vara upp
till varje skola att besluta om hur lirare ska socialiseras in i, och ta sig an,
folkhogskolldraryrket.

Det spanningsfilt av motstridiga krav och viarderingar som ldrarna ger ut-
tryck for i kapitel 7 kan delvis forstas i ljuset av den férdndrade styrningen av
folkhdgskolan. A ena sidan finns den pedagogiska autonomin, som fungerar
som en viktig motivationsfaktor fér 1drarna. A andra sidan stills accentuerade
krav, exempelvis kring redovisningspraxis och kontinuerligt kvalitetsarbete,
som bade kan sta i konflikt med ldrarnas pedagogiska virderingar och riskera
att begrinsa deras frihetsgrader. Vi tror att folkhogskolans méjligheter och
formaga att balansera dessa olika krafter och krav kan vara avgérande for att
bibehalla ldrarnas engagemang och institutionens sérskilda forutsittningar.
Fran myndigheternas hall bér man vara varsam sa att skolformens sjilv-
stindighet inte gradvis urholkas till forman f6ér alltmer upptrissade krav pa
transparens, revision och granskning.

Riktade bidrag och sirskilda satsningar som ger nya utbildningsplatser
inom folkhogskolan kan innebéra bade utmaningar och mojligheter. De kan
ses som ett uttryck for 6kad statlig styrning, dér folkhégskolorna blir ett in-
strument, men de visar ocksa pa folkhégskolans roll som innovativa och be-
tydelsefulla aktorer inom utbildningssektorn. Det senare karaktirsdraget har
beskrivits som ett av folkhogskolans institutionella kinnetecken historiskt —
nir samhillet fordndras utvecklas nya kurser for nya malgrupper. Liknande
spanningsforhallanden kan ocksa identifieras inom folkbildningens verksam-
heter generellt, dir motsatser som amatérism och elitism, process och mal,
nytta och noje, bildning och utbildning, allménbildning och yrkesprofilering
fortsétter att existera 6ver tid, &ven om de ocksa far nya uttryck (Fiirst m.fl.,
2018; Gustavsson, 1991; Larsson, 2013).
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9.3.2 Lérarkaren férnyas

Vi sag i kapitel 3 att dldre ldrare (6ver 55 ar) dominerar i antal 6ver yngre (un-
der 36 ar). Att locka dldre ldrare med lang livs- och yrkeserfarenhet kan vara
en fordel, da deras kunskap och insikter &r virdefulla for folkhogskolan. Det
kan dock bli problematiskt om skolorna 6verbetonar behovet av “erfarna”
larare pa ett sidtt som forsvarar for yngre ldrare att etablera sig, vilket riskerar
att begrinsa utbildningsformens bredd av livs- och yrkeserfarenheter.

I kapitel 4 konstaterade vi att andelen ldrare som har en folkhdgskollarar-
examen jimfort med de som har en annan typ av lararutbildning eller annan
yrkeserfarenhet gradvis gatt ned de senaste decennierna. Detta aktualiserar
behovet av att skapa fler mojligheter for dessa ldrare att utbilda sig till folk-
hogskollirare eller bedriva kompletterande studier och vidareutbildning for
att forsta utbildningskontexten dir de redan &r yrkesverksamma.3!

Som vi konstaterade i sammanfattningen (se avsnitt 3.2), sker social-
iseringen av nyanstillda folkhogskolldrare genom samarbete med erfarna kol-
legor, dven nér formell folkhogskolldrarutbildning saknas. Denna i praktiken
framvixande ldrandekultur kan férstas som det Berner beskrev som en social-
iseringsmilj6 — hur personer med formellt uppdrag overfér kompetenser,
attityder och vérderingar till andra. T folkhdgskolans kontext visar vara data
dock att denna paverkan lika ofta kommer fran lidrare utan formellt mentor-
skap, vilket tyder pa att socialiseringen hér 4r bade bredare och mer dynamisk
an vad Berner ursprungligen beskrev.

Lirarnas berittelser visar att de kan identifiera sig med folkhogskolans
pedagogiska idéer utifran olika erfarenheter, sisom friheten inom konsten
eller som tidigare deltagare. Identifikationen som folkhogskolldrare kan dér-
med handla om att betona konstnirlig frihet eller personliga erfarenheter,
snarare dn enbart skriva under pa de sérskilda villkoren som postuleras for
utbildningsformen eller dess mer eller mindre uttalade pedagogiska ideal.
Levd erfarenhet, antingen genom tidigare yrkesliv eller som deltagare, ver-
kar spela en avgorande roll for lirarens mojlighet att kéinna samhorighet med

lararrollen och ldraruppdraget.

31 | detta sammanhang skulle ett "rotande i den egna myllan”, det vill séga dterkommande kollegial
reflektion 6ver egna erfarenheter, varderingar, kunskaper och folkhégskolans idétradition och
tankegods kunna vara ett satt for lararna att hantera de komplexa och ibland motstridiga krav som
de stalls infor i sin yrkesroll. Det skulle kunna leda till 6kad robusthet i att navigera i de utmaningar
och spanningar som &r en del av larararbetet. Ett exempel pa s&dan kunskapsutveckling &r det ULF-
projekt om folkhdgskolans studieomdéme som bedrivits under 2023/24 (Andersson m.fl,, 2025).
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Eftersom folkhogskolan sjilv kan bestimma vilka ldrare den anser sig
behova dr betydelsen av formella lararexamina nedtonad jamfort med skol-
visendet. Nir formell ldrarutbildning inte ges Gverordnad betydelse kan
storre vikt ldggas vid kvalifikationer av annan karaktér, som om personen
passar in i skolans kultur, dess kollegium eller om hen uppvisar férmagor
och firdigheter som bedéms dndamalsenliga i arbetet. Manga folkhogskolor
verkar virdera erfarenheter utover utbildning som viktiga, men exakt vilka
erfarenheter som tillskrivs betydelse &r svart att ssmmanfatta. Det kan hand-
la om fortrogenhetskunskap och kompetens inom ett visst yrke eller kultur-
ellt omrade, eller ett engagemang i forhallande till huvudmannens idéer och
ideologi pa ett mer abstrakt plan.

9.3.3 Huvudmannens betydelse mindre i den dagliga verksamheten

1 kapitel 5 visade vi att rorelse- respektive regionéigda skolor delvis har olika
véigar for rekrytering. I framfér allt de rorelsedigda folkhogskolorna ter sig
organisationskapital kopplat till huvudmannens ideologiska profil som en
viktig dimension. Att rorelsedigda skolor 4r mindre benégna att utannonsera
larartjinsterna via Arbetsformedlingens hemsida (platsbanken) kan indikera
att engagemang i relation till organisationens idéer och erfarenheter bortom
formella meritprovningar ges betydelse hir.

Man kan dock spekulera i om annonseringen sedan har nagon effekt pa
vilka som erhaller ldrartjanst i utbildningsformen. Innebir de rérelsedgda
skolornas ointresse for publik annonsering att de i hogre grad forlitar sig pa
respektive rorelses egna kanaler bade for att sprida ordet kring pagaende
rekrytering, och for att navigera i de som visar intresse? Blir det fler formellt
meriterade ldrare som anstills i de regionéigda skolorna da de tvingas ut-
annonsera tjansterna i hégre grad?

Samtidigt upplever manga larare inte anknytningen till huvudmannen
som sérskilt betydelsefull i den dagliga praktiken. Denna skillnad kan forstas
som ett uttryck for olika perspektiv: huvudmannen strivar efter att ge skolan
en tydlig identitet och riktning, medan ldrarna fokuserar pa sitt pedagogiska

arbete och deltagarnas behov.

9.3.4 Stabilitet och utveckling
Slutligen vill vi patala den intressanta iakttagelsen att ldrarnas attityder till
arbetet tycks besta Gver tid, trots att en stor del av personalstyrkan har bytts

ut (se kapitel 4). Det vicker fragor om hur denna stabilitet i lirarnas attityder
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kan forklaras och pekar pa ett fortsatt behov av att utveckla kunskapen kring
hur detta ska forstas.

Finns det ett slags ”kollektivt medvetande” som bérs upp éver tid och som
sa att sdga sitter i viggarna? Vad utover yrkessocialisering i kollegiet gor att
virdegemenskapen uppvisar sadan stabilitet i lrarnas attityder 6ver tid? Det
ar fragor som fortjanar fortsatt reflektion — bade inom och utanfér folkhog-

skolans viggar.
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Bilaga 1. Empiriskt material

Tabellen nedan ger en 6versikt 6ver vilken typ av empiriskt material som har

anvints i de olika kapitlen.

Kapitel Intervjumaterial  Platsannonser  Statistik (SCB) Enkaterna
2 X X
3 X
4 X X
5 X X X
6 X X
7 X X X

I denlopande texten i rapporten hénvisas till det empiriska materialet genom
specifika koder. Till exempel, nir en viss intervjuad ldrare nimns i ett ex-
empel, anges ”Lirare Al”, dir bokstaven och siffran refererar till den speci-
fika ldraren i materialet. Pa samma sitt finns det siffror kopplade till plats-
annonser i texten. Dessa siffror dr en del av ett kodningssystem som gor det
mojligt att identifiera och hitta den specifika annonsen som anvéinds som

exempel i rapporten.
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Bilaga 2. Informations- och
samtyckesblankett

INFORMATIONS- OCH SAMTYCKESBLANKETT
Vill du berétta om hur det dr att vara lirare i folkhogskola?

Inom ramen for ett storre projekt vill vi intervjua folkhogskolldrare om
deras erfarenheter kring och attityder till yrket och sitt arbete. Intervjuerna
ar ddrmed ett tillfille fér dig som folkhogskolldrare att beskriva och berétta
om ditt arbete och det levda livet pa folkh6gskola. Intervjufragorna utgar fran
tre olika teman: vdgen in till folkhégskola, uppdraget och yrkesrollen, samt kol-
legialitet. Intervjuerna planeras ta ungefir 45-60 minuter att genomféra. De
kommer att ske digitalt via Zoom och spelas in. Materialet fran intervjuerna
kommer att behandlas konfidentiellt och férvaras 16senordskyddat och dér-
med forhindra insyn fran personer utanfor projektet. Du bestdimmer sjidlv om
du vill delta i intervjun eller inte och dven vilka fragor du vill svara pa under
intervju. I avrapporteringen av undersékningen virnar vi om informanters
integritet. Det betyder att vi gor vart yttersta for att du som person inte ska
kunna identifieras av nagon utomstaende.

Projektet dr en unders6kning om lérare inom folkhogskola som genom-
fors av LinkOpings universitet, avdelningen for pedagogik och vuxnas lirande
(PVL) pa uppdrag av Folkbildningsradet. Unders6kningen syftar dels till att
kartldgga hel- och deltidsanstillda ldrare inom folkhdgskolan med hiansyn
tagen till deras tidigare meritering i utbildningssystem och pa arbetsmark-
naden, dels stilla lirarnas meriter och erfarenheter i relation till de krav och
forvintningar som stills pa ldrarna. Ytterligare ett syfte dr att forsta vilka
motiv ldrare har for att arbeta pa folkhogskola och vilka sociala processer som
ligger till grund for deras yrkesidentitet. For att genomféra undersdkning
anviander vi en kombination av enkéter, intervjuer, statistik fran SCB och
analys av platsannonser. Resultat av undersékningen kommer att publiceras

av Folkbildningsradet i form av en rapport.

Vill du bli intervjuad hor av dig till

Filippa Millenberg, projektledare Linkdpings universitet
filippa.millenberg@liu.se 013-2824 36

OBS! For samtyckesblankett, se nésta sida.
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SAMTYCKESBLANKETT

Medgivande

= Jag har fatt tillgang till information om studien och forstar hur den kom-
mer att utféras samt hur mycket tid den kommer att ta.

= Jag har fatt mojlighet att fa eventuella fragor kring studien besvarade
innan studien paborjades och jag vet vem jag ska kontakta om jag har fler
fragor.

= Jag vet att informationen som kommer fram i studien kommer att han-
teras konfidentiellt och behandlas sa att inga obehoriga kan ta del av den.
All hantering av personuppgifter sker i enlighet med de bestimmelser
som faststillts i PUL och GDPR.

= Jag har fatt information om att jag deltar frivilligt i denna studie och vet
varfor jag har blivit tillfragad detta, samt vad syftet med mitt deltagande
ar.

= Jag vet att informationen som kommer fram i studien kommer att sparas
av LinkOpings universitet i 10 ar.

= Jag har fatt information om att jag kan avbryta mitt deltagande nir som

helst och att jag inte behover uppge skél till varfor jag inte lingre vill delta.

Om du ger ditt medgivande till att delta i denna unders6kning, vénligen be-
krifta det genom att skicka ett mail till filippa.millenberg@liu.se. Med ett
sadant mail intygar du att du fatt information om undersokningens syfte och
tillvigagangssitt, att du fatt tillfélle att stélla fragor, fatt dem besvarade, samt

att du fatt information om behandling av personuppgifter.

Onskar du ytterligare information, viinligen kontakta:
Filippa Millenberg, projektledare vid Linkpings universitet
filippa.millenberg@liu.se

013 -282436
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Bilaga 3. Intervjuer

Intervjuerna med verksamma liarare i folkhogskolan syftar till att forsta vilka
motiv ldrarna har for att arbeta i utbildningsformen och vilka sociala pro-
cesser som ligger till grund for deras yrkesidentitet (alltsa, empiriskt materi-
al som vi inte nar via annonser, enkéten och registerdata). Vid intervjuerna
(20 intervjuer) anvénds en intervjuguide med centrala teman kring yrkes-
socialisation som syftar till att samla ldrarnas erfarenheter via berittelser
om exempelvis karridr och uppdraget/det levda livet som folkhogskolldrare.
Intervjuguide dr uppbyggd utifran foljande teman: inledning, vigen in till
folkhogskolan, uppdraget och yrkesrollen samt kollegialitet.

BAKGRUNDSFRAGOR

— Vilken kursinriktning arbetar du huvudsakligen pa?

= Vilken &r din huvudsakliga bakgrund inom det &mne/omrade dir du
undervisar?

= Hur manga ar har du arbetat som lidrare pa folkhogskola?

= Hur manga ar har du arbetat som ldrare inom andra utbildningsformer?

— Vilken typ av arbetslivserfarenhet har du utéver att arbeta som lérare?

= Vilken pedagogisk utbildning har du?

= Hur ser en typisk arbetsdag ut?

= Kan du beskriva vad ni gjort pa den hér kursprofilen nu i veckan, sa jag

kan fa en bild av verksamheten?

Végen in till folkhégskolan (detta tema utforskar processen och bakgrunden

for hur ldrarna blev ldrare pd en folkhogskola, inklusive deras motivation,

anstdllning, tidiga erfarenheter)

= Kan du beritta lite om din bakgrund och hur det kommer sig att du blev
larare pa en folkhogskola?

= Kan du beritta om hur du fick jobbet som lidrare pa folkhogskola?
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Kan du beritta om din forsta tid som ldrare pa folkhogskola? Stéd /mentor?
Konstigt, egenartat, speciellt i motet med skolformen?

Vad har forvanat dig, jamfért med ditt arbete som ldrare inom andra
utbildningsformer?

Forsta tid pa olika skolor/utbildningsformer/olika linjer?

Uppdraget och yrkesrollen (detta tema utforskar hur de intervjuade ldrarna

upplever, erfar och relaterar till sin yrkesroll)

Vad innebir det for dig att arbeta som lidrare pa folkhogskola?

Kan du dela med dig av nagra konkreta exempel pa vad som &r viktigt fér
dig i ditt arbete som folkhogskollérare?

Vad tror du har format din syn pa undervisning och utbildning pa en
folkhogskola?

Vilka specifika kompetenser och fardigheter anser du vara sérskilt vik-
tiga for en ldrare pa folkhogskola?

Finns det nagot som &r unikt med att arbeta som ldrare pa folkhogskola?
Finns det nagra vanliga myter eller missuppfattningar med yrkesrollen
pa folkhogskola? I sa fall, vilka?

Vad motiverar dig att vara ldrare pa en folkhdgskola?

Vad dr det som lockar dig med att arbeta som ldrare pa en folkhogskola
jamfort med andra utbildningsmiljoer?

Hur tror du att din bakgrund (social, professionell osv) paverkar ditt
arbete som lédrare?

Vilka utmaningar har du mott néir det giller att identifiera dig med din
yrkesroll som ldrare pa en folkhogskola?

Upplever du att yrkesrollen har foréndrats 6ver tid? I sa fall, hur?

Kollegialitet

Vilken betydelse har kollegiet for din roll som ldrare pa folkhogskola?
Kan du beritta vad det innebér att vara en del i kollegiet?

Vilka erfarenheter har du av det kollegiala arbetet pa folkhogskola? (Vilka
ar kollegiet?)

Finns det nagot kunskapsutbyte och mentorskap mellan erfarna ldrare
och nyare ldrare pa din skola?

Vad tycker du dr viktigt i rekryteringen av nya ldrare?

Har du varit med nér nya ldrare har anstéllts? Hur gick anstéllningsproces-

sen till? (interndemokratiska idéer) Vad tillskrevs betydelse och varfor?
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Bilaga 4. Enkater

Enkéten som konstruerades infér denna utvirdering baserades pa den en-
kit som anvéndes i den tidigare unders6kningen Att vara folkhogskolldrare
(Andersson m.fl., 2013). Samma fragor anvindes, med vissa kompletteringar.
Kompletteringarna 2023 gillde nagra nya fragor kring motiv for att arbeta
pa folkhogskola, liksom ytterligare nya delfragor om betydelsen av att ha an-
knytning till skolans huvudman samt att ha kompetens for att engagera och
motivera deltagarna.

Enkiten distribuerades digitalt via Folkbildningsradets enkitverktyg, ge-
nom att information och ldnk skickades ut till samtliga folkhégskolor med
uppmaningen att sprida den till samtliga ldrare. Totalt besvarades enkéten av
966 personer, varav 12 pa en forsta fraga svarade att de fér ndrvarande inte var
anstéllda som larare pa folkhogskola och darfor inte behovde svara pa fler fra-
gor. Materialet som har analyserats omfattar dirmed 954 svar. De flesta har
besvarat hela enkiten, men det finns enstaka bortfall dér ett fatal endast har
besvarat ett begrinsat antal fragor och ett fatal inte svarat pa enstaka fragor.

I rapporten gors vissa jamforelser med resultaten fran den enkét som
genomfordes 2013. Den enkiten distribuerades via SCB med mojlighet att
svara bade pa papper och digitalt, och resultaten ddr omfattar 2 599 respond-
enter. For detaljer kring den tidigare enkéten, se Andersson m.fl. (2013).

Enkéten som genomfordes 2023 byggde alltsa inte pa nagot representativt
urval, utan alla folkhogskolldrare gavs mojlighet att svara. Ett antal enkit-
fragor gav bakgrundsinformation om respondenterna, och en jamférelse
mellan denna bakgrundsinformation (alltsa baserad pa respondenternas
egna svar) och statistik fran SCB om populationen av ldrare i folkhogskola
2022 gors i tabell 11 denna bilaga.

Jamforelsen visar att svaren bor vara forhallandevis representativa, bas-
erat pa att férdelningen vad giller respondenternas kon, alder och svenska/

utldndska bakgrund, liksom om de arbetar pa en rorelse- eller regionégd skola
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ligger nira populationens. Diaremot finns en viss snedférdelning vad giller
utbildningsbakgrund, anstillningsform och tjanstgéringsomfattning, da lér-
are med ldrarutbildning, tillsvidareanstillning och hogre tjdnstgoringsgrad
ar overrepresenterade bland respondenterna. Det var med andra ord littare
for skolorna att na ut med enkiten till ldrare som é&r tillsvidareanstéllda och
arbetar pa folkhdgskola i stérre omfattning, vilket inte &r forvanande. Dessa
ldrare har dessutom i storre utstrickning en lararutbildning. Resultaten fran
enkéten bor ldsas med detta som bakgrund.

Det bor noteras att svarskategorierna pa enkéten i vissa fall inte helt 6ver-
ensstimmer med kategorierna i SCB:s statistik. Detta giller framst ldrarnas
alder, samt pedagogisk utbildning, dir kategorierna Annan hogskoleexamen
och Annan utbildning med anknytning till tjinsten i SCB:s statistik inte be-
héver innebira just pedagogisk utbildning, medan motsvarande enkétfraga
enbart gillde pedagogisk utbildning och fragan var dessutom mer specifice-
rad pa olika typer av ldrarutbildning.

TABELL 1. Respondenternas férdelning pa ett antal bakgrundsfaktorer i
enké&tsvaren jamfort med motsvarande férdelning i populationen av lérare
pa folkhdgskola (baserat pa SCB:s lararstatistik).

Enkat- Populationen lérare
respondenter 2023  pé& folkhégskola 2022

Tjanstgoringsomfattning pé nuvarande arbetsplats

0-25% 2,8% 16,7%
26-50% 10,9% 20,1%
51-75% 10,3% 16,9%
76-100% 75,9% 46,2%
Kon

Man 35,3% 40,1%
Kvinna 63,1% 59,9%
Ickebinar/annat 1,6%

Medlemsorganisation

RIO 66,9% 71,8%

SKR 33,1% 28,2%
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Enkat-
respondenter 2023

Populationen larare
pa folkhdgskola 2022

Anstéllningsform

Tillsvidareanstalld 92,3% 75,0%
Visstidsanstalld 4,9% 18,6%
Ovriga anstallnings- eller tjanstgoringsformer 2,7% 6,4%
Svensk eller utlandsk bakgrund

Inrikesfédd med tvé inrikesfédda féréldrar 78,1% 73,4%
Inrikesfédd med en inrikes och en utrikesfédd 8,9% 7,9%
Inrikesfédd med tvé utrikesfédda féraldrar 2,1% 2,5%
Utrikesfodd 10,9% 14,6%
Uppgift saknas 1,5%
Pedagogisk utbildning

Grundskollarare eller motsvarande 9,0%

Amneslarare eller motsvarande 37,6%

Yrkeslarare eller motsvarande 4,9%

Summa annan ldrarexamen 51,5% 39,6%
Folkhdgskollarare eller motsvarande 21,0% 13,1%
/annan hégskoleexamen 24,1%
Annat/annan utbildning med anknytning till tjansten 14,0% 14,0%
Ingen/uppgift saknas 13,5% 9,2%
Alder enligt enkat

29 ar eller yngre 1,7%

30-49 &r 44,0%

50 &r eller sldre 54,3%

Alder enligt register

(=25 0,8%
26-35 12,3%
36 - 45 25,8%
46 - 55 30,0%
56 - 65 25,5%
66+ 5,5%
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Figur- och tabellappendix

KAPITEL 3

FIGUR 3.X1 Andelen ldrare pa allmén och sérskild kurs
fordelat pa fem aldersgrupper 2010-2022
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allméan

0 20 40 60 80 100
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Kalla: SCB
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KAPITEL 4

FIGUR 4.X1 Antal anstillningsér vid ndgon folkhégskola
fordelat pa allméan och sarskild kurs under aren 2010-2022

15
10
0
2010 2013 2016 2019 2022
M Allmén kurs W Sérskild kurs
Kalla: SCB

FIGUR 4.X2 Antalet folkhogskollarare med yrkeserfarenheter
fran andra skolformer mellan dren 2010-2022
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Kélla: SCB
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FIGUR 4.X3 Antal folkhégskolldrare pa allmén kurs
med yrkeserfarenheter fran andra skolformer
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Kalla: SCB

FIGUR 4.X4 Antal folkhdgskolldrare pa sarskild kurs
med yrkeserfarenheter frén andra skolformer
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Kalla: SCB
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FIGUR 4.X5 Andel folkhégskolldrare pa allmin och
sérskild kurs med yrkeserfarenheter fran andra skolformer

100%
80%
60%
40%
20% L I
0%
2010 2013 2016 2019 2022
B Allmén kurs W Sarskild kurs
Kalla: SCB
KAPITEL 5

TABELL 5.X1 Rekryteringskanaler for folkhdgskolldarare (N=954)

Via platsannons 34%
Blev kontaktad av skolan 33%
Tog sjélv kontakt med skolan 22%
Blev kontaktad av rérelsen/huvudmannen som skolan drivs av 4%
Genom verksamhetsférlagd utbildning (VFU) pa skolan under min lararutbildning 2%
Annat 5%

Kélla: Enkaten 2023
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KAPITEL é

FIGUR 6.X1 Folkhdgskolldrarnas uppfattningar om majliga
framtida férandringar i arbetet som folkhégskolldrare

Hur tror du att betydelsen av féljande omraden i arbetet som
folkhogskollarare kommer att forandras i framtiden?

Att ha professionell frihet i hur man ldgger upp sitt arbete

Att halla sig 4 jour inom sitt amnesomrade

Att delta i fortbildning

Att lasa litteratur som &r relevant for arbetet som folkhdgskollarare

Att utveckla nya kurser och utbildningar

Att vécka intresse, engagera och motivera deltagarna

Att utga fran varje enskild deltagares behov

Att fa undervisningsgruppen/klassen att fungera tillsammans
Att ge deltagarna kunskaper i ditt/dina &mnen

Att ge kvinnor och man lika goda majligheter

Att ta tillvara deltagarnas tidigare kunskaper och erfarenheter
At utveckla deltagarnas demokratiska férhallningssétt

Att ge deltagarna inflytande &ver utbildningen/undervisningen

Att bidra till deltagarnas intresse for och delaktighet i kulturlivet

Att bidra till att uppfylla huvudmannens mal med folkhdgskoleverksamheten

Att bidra till utvecklingen av verksamheten hos skolans huvudman

Att ge &terkoppling p& deltagarnas kunskapsutveckling
Att férklara fér deltagarna vad de ska/bér ldra sig i ditt/dina mnen

Att gora rattvisa bedomningar (Behérigheter, studieomdéme, andra bedémningar)
Att forklara for deltagarna vad som kravs for att fa ett
visst intyg om behérighet/ett visst studieomdéme

B Okamycket M Okanigot M Vara oférandrat
M Minska nagot Minska mycket Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023

Notering: Sorteras utifrén 6.3 (den sammanlagda andel som svarat mycket hég grad eller ganska hog

grad, inom varje gruppering)
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KAPITEL 7

FIGUR 7.X1 Folkhdgskollararnas uppfattningar
av betydelsen av utbildning och yrkeserfarenheter
Hur viktigt anser du det vara att en folkhdgskollarare har...

Yrkeserfarenhet inom sitt &mne/omréade
Annan utbildning inom sitt &mne/omrade
Hégskoleutbildning inom sitt &mne/omréde
Lararutbildning av nigot slag

Folkhégskollararutbildning

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket viktigt ™ Ganska viktigt M Ganska oviktigt
B Mycket oviktigt Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2013
Notering: Sorterat utifrén 7.1 (den sammanlagda andel som svarat mycket viktigt eller ganska viktigt)
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FIGUR 7.X2 Folkhégskolldrarnas uppfattningar pa
allmén kurs av betydelsen av utbildning och yrkeserfarenheter
Hur viktigt anser du det vara att en folkhdgskollérare har... (Allman kurs).

Yrkeserfarenhet inom sitt &mne/omréde
Annan utbildning inom sitt &mne/omrade
Hégskoleutbildning inom sitt &mne/omrade
Lararutbildning av nigot slag
Folkhogskolldrarutbildning

Anknytning till folkhégskolans huvudman

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket viktigt ™ Ganska viktigt B Ganska oviktigt
M Mycket oviktigt Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023
Notering: Sorterat utifrén 7.1 (den sammanlagda andel som svarat mycket viktigt eller ganska viktigt)
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FIGUR 7.X3 Folkhbgskolldrarnas uppfattningar pa
sarskild kurs av betydelsen av utbildning och yrkeserfarenheter
Hur viktigt anser du det vara att en folkhdgskollérare har... (Sarskild kurs)

Yrkeserfarenhet inom sitt &mne/omrade
Annan utbildning inom sitt &mne/omrade
Hégskoleutbildning inom sitt &mne/omrade
L&rarutbildning av nagot slag
Folkhogskollararutbildning

Anknytning till folkhégskolans huvudman

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket viktigt ™ Ganska viktigt M Ganska oviktigt
M Mycket oviktigt Ingen uppfattning

Kélla: Enkaten 2023
Notering: Sorterat utifrdn 7.1 (den sammanlagda andel som svarat mycket viktigt eller ganska viktigt)

FIGUR 7.X4 Folkhdgskolldrarnas uppfattningar
om vikten av anknytningen till folkhdgskolans huvudman

Regionagda folkhdgskolor

Rorelsedgda folkhdgskolor
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Mycket viktigt M Ganska viktigt M Ganska oviktigt

M Mycket oviktigt Ingen uppfattning Ej svar

Kalla: Enkaten 2023
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FIGUR 7.X5 Folkhdgskolldrarnas uppfattningar om betydelsen av kunskap

och kompetens for att kunna upptacka deltagare i behov av séarskilt stod
| vilken grad anser du att en folkhdgskolldrare behdver ha kunskap och
kompetens for att kunna upptacka deltagare i behov av sarskilt stod?

Allman (432)

Sérskild (330)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket hog grad M Ganska hog grad M Ganska liten grad
B Mycket liten grad Ingen uppfattning

| vilken grad anser du att en folkhdgskolldrare behdver ha kunskap och
kompetens for att kunna stodja deltagare i behov av séarskilt stod?

Allmén (432)
Sarskild (330)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket hog grad ™ Ganska hog grad M Ganska liten grad
B Mycket liten grad Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023
Notering: Endast den &vre figuren anvands i rapporten
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FIGUR 7.X6 Folkhégskollararnas uppfattningar om kunskap och kompetens
[ vilken grad anser du att en folkhégskollérare
behdver ha kunskap och kompetens...

... i det &mne/de dmnen som man undervisar i?

..i hur man lagger upp och genomfér undervisning?

... for att f& deltagarna att fungera tillsammans i gruppen?

... for att kunna stédja deltagare i behov av sarskilt stod?

.. for att kunna upptacka deltagare i behov av sarskilt stod?

... for att aktivt motverka mobbning och annan krénkande behandling?

.. fér att bedéma den enskilde deltagarens kunskapsniva och utveckling?
... for att undervisa vuxna?

... fér att hantera etiska dilemman och problem som kan uppsta i jobbet?
... for att individualisera undervisningen?

.. for att hantera situationer nar olikheter i sprak skapar problem?

... om de fdrvéntningar Folkbildningsradet har p& verksamheten?

... om de férvantningar staten har pa verksamheten?

.. om de forvantningar skolans huvudman har p& verksamheten?

... for att undervisa utanfor skolan? (Studiebesok, utomhusundervisning etc.)
... om utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning?

.. for att kunna utveckla nya kurser och utbildningar?

... om aktuell forskning om folkhdgskola och folkbildning?

... for att undervisa p& distans?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket hog grad M Ganska hog grad M Ganska liten grad
B Mycket liten grad Ingen uppfattning

Kélla: Enkaten 2013
Notering: Sorterat utifrdn 7.3 (den sammanlagda andel som svarat mycket hég och ganska hog)
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FIGUR 7.X7 Folkhdgskolldrarnas uppfattningar om
sina kunskaper och kompetenser ar 2023

| vilken grad anser du att du sjalv som folkhogskollarare

faktiskt har tillracklig kunskap och kompetens...

... i det &mne/de &mnen som man undervisar i?

..i hur man lagger upp och genomfor undervisning?

... for att f& deltagarna att fungera tillsammans i gruppen?

... for att vacka passion och engagemang?

... for att motivera for studier?

... for att kunna stodja deltagare i behov av sarskilt stod?

... for att kunna upptécka deltagare i behov av sarskilt stéd?

... for att kunna upptécka deltagare i behov av sérskilt stod?

... for att aktivt motverka mobbning och annan krankande behandling?

... for att bedéma den enskilde deltagarens kunskapsniva och utveckling?
... for att undervisa vuxna?

.. for att hantera etiska dilemman och problem som kan uppsta i jobbet?
... for att individualisera undervisningen?

... for att hantera situationer nar olikheter i sprak skapar problem?

... om de férvantningar Folkbildningsradet har pa verksamheten?

..om de férvéntningar staten har p& verksamheten?

... om de férvantningar skolans huvudman har pé verksamheten?

... for att undervisa utanfor skolan? (Studiebesok, utomhusundervisning etc.)
... om utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning?

... for att kunna utveckla nya kurser och utbildningar?

... om aktuell forskning om folkhgskola och folkbildning?

... for att undervisa pa distans?

0%

60% 80% 100%

B Mycket hog grad @ Ganska hog grad M Ganska liten grad

B Mycket liten grad Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023

Notering: Sorterat utifran 7.3 (den sammanlagda andel som svarat mycket hég och ganska hég)
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FIGUR 7.X8 Folkhdgskolldrarnas uppfattningar

om sina kunskaper och kompetenser ar 2013

| vilken grad anser du att du sjalv som folkhogskollérare
faktiskt har tillracklig kunskap och kompetens...

.. i det &mne/de dmnen som du undervisar i?

... i hur du lagger upp och genomfor undervisning?

.. fér att fa deltagarna att fungera tillsammans i gruppen?

.. for att kunna stédja deltagare i behov av sarskilt stod?

... for att kunna upptécka deltagare i behov av sarskilt stod?

... for att aktivt motverka mobbning och annan krénkande behandling?

... for att bedéma den enskilde deltagarens kunskapsniva och utveckling?
... for att undervisa vuxna?

... for att hantera etiska dilemman och problem som kan uppst4 i jobbet?
... for att individualisera undervisningen?

... for att hantera situationer nér olikheter i sprak skapar problem?

... om de forvantningar Folkbildningsradet har pa verksamheten?

... om de fdrvéntningar staten har pa verksamheten?

... om de forvantningar skolans huvudman har pé verksamheten?

... for att undervisa utanfor skolan? (Studiebesok, utomhusundervisning etc.)
... om utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning?

... fér att kunna utveckla nya kurser och utbildningar?

... om aktuell forskning om folkhdgskola och folkbildning?

... for att undervisa p& distans?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket hég grad M Ganska hog grad M Ganska liten grad
M Mycket liten grad Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2013
Notering: Sorterat utifran 7.3 (den sammanlagda andel som svarat mycket hég och ganska hég)
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FIGUR 7.X9 Forandringar i folkhdgskollararnas uppfattningar

om sina kunskaper och kompetenser mellan aren 2013 och 2023

| vilken grad anser du att du sjalv som folkhogskollarare

faktiskt har tillracklig kunskap och kompetens...

.. i det &mne/de dmnen som du undervisar i?

... i hur du lagger upp och genomf6r undervisning?

.. for att fa deltagarna att fungera tillsammans i gruppen?

... for att kunna stodja deltagare i behov av sarskilt stod?

... for att kunna upptacka deltagare i behov av sarskilt stod?

... for att aktivt motverka mobbning och annan krankande behandling?

... for att bedéma den enskilde deltagarens kunskapsnivé och utveckling?
... for att undervisa vuxna?

.. fér att hantera etiska dilemman och problem som kan uppst& i jobbet?
... for att individualisera undervisningen?

... for att hantera situationer nér olikheter i sprak skapar problem?

.. om de forvantningar Folkbildningsradet har pa verksamheten?

.. om de forvantningar staten har p& verksamheten?

... om de férvéntningar skolans huvudman har pé verksamheten?

... for att undervisa utanfér skolan? (Studiebesok, utomhusundervisning etc.)
... om utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning?

... for att kunna utveckla nya kurser och utbildningar?

... om aktuell forskning om folkhdgskola och folkbildning?

... for att undervisa p& distans?

-10" -5

Kélla: Enkaten 2013 och 2023

Notering: Sorterat utifran 7.3 (sammanlagda andelen mycket hég och ganska hog)
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FIGUR 7.X10 Folkhoégskollararnas uppfattningar
om behov att utveckla sin kompetens ar 2023

| vilken grad tycker du att du har behov av att utveckla
din kompetens som folkhogskollarare nar det géller...

.. i det &mne/de dmnen som man undervisar i?

..i hur man lagger upp och genomfér undervisning?

... for att fa deltagarna att fungera tillsammans i gruppen?

... for att véacka passion och engagemang?

.. for att motivera for studier?

.. for att kunna stodja deltagare i behov av sérskilt stod?

.. for att kunna upptacka deltagare i behov av sarskilt stod?

... for att aktivt motverka mobbning och annan krénkande behandling?

... for att bedéma den enskilde deltagarens kunskapsnivé och utveckling?
... for att undervisa vuxna?

... for att hantera etiska dilemman och problem som kan uppst4 i jobbet?
... for att individualisera undervisningen?

.. for att hantera situationer nar olikheter i sprék skapar problem?

.. om de forvantningar Folkbildningsradet har pa verksamheten?

... om de férvantningar staten har pa verksamheten?

.. om de forvéntningar skolans huvudman har pé verksamheten?

... for att undervisa utanfor skolan? (Studiebesok, utomhusundervisning etc.)
... om utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning?

.. for att kunna utveckla nya kurser och utbildningar?

... om aktuell forskning om folkhdgskola och folkbildning?

... for att undervisa pa distans?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket hog grad M Ganska hog grad M Ganska liten grad
M Mycket liten grad Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023
Notering: Sorterat utifran 7.3 (den sammanlagda andel som svarat mycket hég och ganska hég)
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FIGUR 7.X11 Folkhdgskollararnas uppfattningar
om behov att utveckla sin kompetens &r 2013

| vilken grad tycker du att du har behov av att utveckla
din kompetens som folkhdgskollarare nar det géller...

.. det &mne/de dmnen som du undervisar i?

... hur du lagger upp och genomfor undervisning?

... att fa deltagarna att fungera tillsammans i gruppen?

... att kunna stodja deltagare i behov av sarskilt stod?

... att kunna upptacka deltagare i behov av sarskilt stod?

... att aktivt motverka mobbning och annan krénkande behandling?

... att bedéma den enskilde deltagarens kunskapsnivé och utveckling?
... att undervisa vuxna?

.. att hantera etiska dilemman och problem som kan uppsta i jobbet?
... att individualisera undervisningen?

.. att hantera situationer nar olikheter i sprék skapar problem?

... de férvantningar Folkbildningsradet har pa verksamheten?

.. de férvantningar staten har pa verksamheten?

... de férvantningar skolans huvudman har pé verksamheten?

... att undervisa utanfér skolan? (Studiebestk, utomhusundervisning etc.)
... utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning?

... att kunna utveckla nya kurser och utbildningar?

... aktuell forskning om folkhdgskola och folkbildning?

.. att undervisa pé distans?

0%

60% 80% 100%

B Mycket hog grad ™ Ganska hog grad M Ganska liten grad

M Mycket liten grad Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2013

Notering: Sorterat utifran 7.3 (den sammanlagda andel som svarat mycket hég och ganska hég)
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FIGUR 7.X12 Folkhégskollarares bedémning av

fordndrade behov av kunskap och kompetens i framtiden

Hur bedomer du att folkhogskollararens behov av kunskap

och kompetens kommer att forandras i framtiden nar det géller...

.. i det &mne/de dmnen som man undervisar i?

..i hur man lagger upp och genomfér undervisning?

.. for att fa deltagarna att fungera tillsammans i gruppen?

... for att véacka passion och engagemang?

... for att motivera for studier?

... for att kunna stédja deltagare i behov av sarskilt stod?

... for att kunna upptécka deltagare i behov av sarskilt stéd?

... for att aktivt motverka mobbning och annan krankande behandling?

... for att bedéma den enskilde deltagarens kunskapsnivé och utveckling?
... for att undervisa vuxna?

... for att hantera etiska dilemman och problem som kan uppst& i jobbet?
... for att individualisera undervisningen?

... fér att hantera situationer nér olikheter i sprak skapar problem?

.. om de forvantningar Folkbildningsradet har pa verksamheten?

... om de férvantningar staten har pa verksamheten?

... om de fdrvéntningar skolans huvudman har pé verksamheten?

... for att undervisa utanfor skolan? (Studiebesok, utomhusundervisning etc.)
... om utbildning inom gymnasieskola/vuxenutbildning?

... for att kunna utveckla nya kurser och utbildningar?

... om aktuell forskning om folkhdgskola och folkbildning?

... for att undervisa pa distans?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Okamycket M Okanagot M Vara oférandrad
W Minska nagot Minska mycket Ingen uppfattning

Kalla: Enkaten 2023
Notering: Sorterat utifran 7.3 (den sammanlagda andel som svarat mycket hég och ganska hég)
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Folkhdgskolan har under det senaste decenniet varit under ett stort for-
andringstryck. Antalet deltagare i de l&nga kurserna har férst 6kat for att
under de senaste aren i stallet minska. De ekonomiska forutsattningarna
for folkhdgskolorna har féréandrats genom att medlen per deltagare inte
har hgjts i takt med kostnadsékningarna. Dessa forandringar paverkar
dven folkhogskollararnas arbetssituation. Lararkaren har okat i storlek,
samtidigt som manga larare har gatt i pension for att ersattas av nya
krafter. Lararkaren ar séledes forandrad jamfort med for tio ar sedan.
Andelen deltidsanstéllningar och visstidsanstallningar har ckat,
vilket paverkar bade arbetsvillkor och kontinuitet. Samtidigt har kéns-
fordelningen férandrats, med en véxande andel kvinnor i lararkaren.

FILIPPA MILLENBERG &r postdoktor i pedagogik. Hennes forskning hand-
lar bland annat om lérares pedagogiska praktik med fokus pa folkhdg-
skolans kontext samt undervisning och hallbart ldrande.

PER ANDERSSON &r professor i pedagogik. Hans forskning handlar bland
annat om validering av vuxnas kunnande, vuxenutbildningens marknad-
isering och inte minst folkhdgskollérares och yrkeslarares arbete och
kompetensutveckling.

ERIK NYLANDER &r bitrédande professor i pedagogik. Under perioden
2022-2028 leder han forskningsprojektet “Folkhégskolan som samtids-
spegel” baserat pa ett konsolideringsbidrag fran Vetenskapsradet. | detta
projekt ska han digitalisera folkhdgskolornas arsberéttelser och studera
innehallen med hjélp av storskalig text- och bildanalys.

Samtliga forfattare ar verksamma vid Linkdpings universitet, Institutionen

for beteendevetenskap och lérande, och Avdelningen for pedagogik och
vuxnas ldrande.

Folk

o o Box 38074
blldnlngs 10064 Stockholm
réd Et folkbildningsradet.se





