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Folkbildningsradets reflektioner

Ett pedagogiskt uppdrag i demokratins tjanst

Folkbildningen utgor en rikstickande infrastruktur for demokrati och samhéllsenga-
gemang, och erbjuder boende i hela landet méjligheter till bildning, utbildning och
kulturupplevelser. Landets 150 folkhdgskolor och 10 studieférbund har ett sarskilt
samhéllsuppdrag. I enlighet med de syften som riksdagen anger som grund for det
statliga folkbildningsanslaget ska folkbildningen:
* bidra till att stirka och utveckla demokratin
* bidra till att gora det mgjligt for ménniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen
* bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildnings-
nivan i samhaillet
* bidra till att bredda intresset for kultur och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Studieforbunden arrangerar studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildnings-
verksamhet. Enligt Férordning (1991:977) om statsbidrag till folkbildningen ska
studiecirkeln vara basen for statsbidraget till studieforbunden. Under 2012 stod stu-
diecirklarna for drygt 70 procent av de studietimmar som studieférbunden rapporte-
rade. Forordningen anger ocksa att / varje studiecirkel eller kulturaktivitet skall det
finnas en cirkelledare som dr godkdnd av en lokal studieférbundsavdelning.

Cirkelledarna har en central roll nér det géller att realisera statens syften. I rap-
porten Cirkelledare — folkbildningens fotfolk och drivkraft beskrivs och analyseras
vilka de &r, vilka kompetenser de har, och hur de sjélva och studieférbunden ser pa
cirkelledarens uppdrag.
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Var hundrade kvinna och man

Av rapporten framgar att drygt 680 000 kvinnor och mén deltog i cirkelverksamhet
under 2011. Av dessa var fler an 90 000 cirkelledare. Det betyder att mer dn 1 procent
av befolkningen dver 13 ar var aktiva som cirkelledare i nagot av de tio studiefor-
bunden. Med den omfattningen fér cirkelledarskapet betydelse bade for ledarskapet
inom det civila samhéllet och for arbetslivet.

I manga avseenden ar gruppen cirkelledare representativ for befolkningen i stort.
Konsfordelningen ar ganska jadmn, 55 procent ar kvinnor och 45 procent mén, och
aldersspridningen stor — den éldsta cirkelledaren var 86 ar nir den yngsta foddes.
Yrkesbakgrunden speglar befolkningens i manga avseenden &ven om andelen ldrare
ar hogre én riksgenomsnittet. Gruppen utrikes fodda cirkelledare, néstan 18 procent,
ar nagot hogre dn befolkningens 15 procent.

Cirkelledarnas kon, alder, utbildning och etniska bakgrund varierar mellan olika
studieforbund. Dessa skillnader hor i sin tur samman med studieférbundens olika
ideologiska profiler och de organisationer som var och en samarbetar med, och dér-
med dven med inriktningen pa respektive studieférbunds verksamhet.

Andelen pensionerade cirkelledare ér t.ex. 50 procent i ABF och néstan 45 pro-
cent i Studieférbundet Vuxenskolan, som har landets tva storsta pensionérsorganisa-
tioner som sina medlemmar, samtidigt som pensionérerna bara utgor cirka 3 procent
iIbn Rushd. Den storsta andelen cirkelledare med hogre utbildning finns inom Folk-
universitetet, Bilda och Sensus, med omfattande verksamheter inom sprak, historia
och religion. Inom Sensus och Bilda dr néstan 90 procent av alla cirkelledare svensk-
fodda, medan 95 procent av cirkelledarna i Ibn Rushd, och 36 procent i NBV, ér
fodda i ett annat land. Kvinnornas andel &r mellan 75 och drygt 80 procent i cirklar
som handlar om hilso- och sjukvard samt konsthantverk och sl6jd, varav det senare
ar ABF:s enskilt storsta &mnesomrade, och hir dr medeladldern jamforelsevis hog.
Mainnen utgor 90 procent av de forhédllandevis unga lararna i improvisatorisk musik
(pop- och rockcirklar).

Cirkelledare ar nagot annat an larare

Studiecirklar kan delas in i tre olika typer och var och en av dessa innebér olika rol-
ler for cirkelledaren. De vanligaste typerna dr kamratcirklar och foreningscirklar. I
kamratcirklarna dar gruppen konstituerar sig sjélv ar cirkelledaren en i gruppen och
utsedd av gruppen. Ledare i foreningscirklar, som genomfors i ndra anslutning till
studieférbundens medlemsorganisationer och andra foreningar, ar ofta aktiva i dessa
foreningar. De annonserade cirklarna (programférd verksamhet) ar studieforbun-
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dets egeninitierade verksamhet. Dessa leds av cirkelledare som engageras/arvoderas
av studieforbundet, eller 1 enstaka fall dr anstéllda.

Cirkelledarens &mneskunskaper &r viktiga i annonserade studiecirklar som delta-
garna betalar for, men prioriteras inte annars. Studieférbundens foretradare betonar
att i ett gemensamt kunskapssokande é&r cirkelledaren inte larare. Viktigare och mer
framtraddande funktioner &r att vara lagprofilpedagog, representant och varumaérkes-
byggare. Den sociala kompetensen &r central — att kunna engagera, dela med sig,
lyssna, leda, samtala, lyfta, delegera och att vara flexibel och dppen for fornyelse.
Som folkbildare ska hon eller han drivas av en vilja att fordndra samhaéllet och stirka
maénniskor. Cirkelledaren har ocksa en hel del administrativa uppgifter.

Cirkelledarutbildning haller folkbildningens
idéer levande

Enligt Folkbildningsradets riktlinjer for statsbidrag ska cirkelledaren godkénnas av
studieférbundet och fa en introduktionsutbildning. Denna dger oftast rum under ett
veckoslut eller nagra kviéllar.

Utover introduktionen erbjuder varje studieférbund cirkelledarutbildning. Om-
fattningen och upplédgget varierar stort. Studieforbunden tog dock ett gemensamt
beslut 2009 om att inféra det s.k. Steg G, som innehéller minimikrav pa vad som ska
ingé i en grundutbildning for cirkelledare:

» Studieférbundets egen vardegrund samt forhallande till statens syften.

» Teorier om allas lika virde och hur olikheter kan tas tillvara och medverka

till deltagarnas egna kunskaps- och demokratiutveckling.

 Cirkelns pedagogik, inklusive deltagarinflytande och hur erfarenheter i grup-

pen kan utnyttjas i den gemensamma processen.

*  Om hur man utan laroplaner kan bedriva planméissiga studier.

* Ledarrollen bestdende av savil handledning i en grupp av likar och en ldrar-

roll med bade nddvéndiga och dnskvirda kunskaper i ett &mne.

* Omfattningen ska vara minst nio studietimmar.

I rapporten uppger sammanlagt 68 procent av cirkelledarna att de deltagit i en utbild-
ning/fortbildning i studieférbundens regi. Andelen varierar mellan olika studiefor-
bund fran drygt 80 procent till inte fullt 39 procent. Inriktningen pa utbildningarna
varierar. Ungefdr 40 procent av cirkelledarna har gatt introduktion/grundkurs, 18
procent har gatt pedagogik-/metodikutbildningar och cirka 11 procent har genomgatt
dmnesutbildning.
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Folkbildningsradet konstaterar att cirkelledarens kunskaper om folkbildningens
pedagogik och studieférbundens idémaéssiga grund dr centrala. Cirkelledarutbild-
ningarna bor dérfor dven i fortsittningen vara ett prioriterat omrade i studieférbun-
dens kvalitetsarbete.

Mer engagerade an andra

Cirkelledarskap innebér samhéllsengagemang. Néstan 94 procent av cirkelledarna
ar medlemmar i minst en forening, och 73 procent &r medlemmar i fler dn en. Det
hér visar pa ett foreningsengagemang som dr storre dn bland befolkningen 1 stort.
Enligt en métning fran 2010/2011 som Ungdomsstyrelsen redovisar i rapporten Ung
idag 2013 var antalet 16-25-aringar som var medlem i en férening 49,5 procent, och
andelen 35-74-aringar 81,4 procent.

Aven valet av vilket studieforbund som man viljer att vara verksam inom i héing-
er samman med samhillsengagemanget. Néstan 70 procent av cirkelledarna uppger i
rapporten att det studieforbund som de arbetar inom har en véirdegrund som stimmer
overens med mina vdrderingar, och 63 procent uppger att detta dr det studieforbund
som min forening/organisation valt att samarbeta med.

Endast cirka 320 av undersokningens cirkelledare hade tillsvidareanstillning i
nagot av studieforbunden, vilken enligt avtalet &r mdjligt att f4 vid en tjénstgoring
som &verstiger 480 studietimmar per ar. Ovriga arbetar i enstaka cirklar, antingen
mot arvode eller ideellt. Mellan 2005 och 2012 har andelen cirkelledare som utfor
sitt uppdrag utan arvode Okat fran 55 procent till drygt 87 procent, enligt studiefor-
bundens rapportering till Folkbildningsradet. Andelen varierar mellan olika studie-
forbund fran 6ver 90 procent till 50 procent.

Hundratusentals ménniskor dgnar varje ar sin fritid t att i studiecirkel eller an-
dra former av folkbildning ldra och utvecklas tillsammans med andra. Pa sa sétt
bidrar folkbildningen till att stirka demokratin, 6kade paverkansmdjligheter, hojd
bildningsniva och ett breddat deltagande i kulturlivet. Att mer dn 90 000 av dessa
kvinnor och mén dessutom tar pa sig det extra ansvaret att leda andra — lyssna, dela
med sig, engagera sig och entusiasmera — innebér en ovéarderlig resurs for det demo-
kratiska samhéllet.

Stockholm, mars 2014
Britten Mansson-Wallin

Generalsekreterare
Folkbildningsradet
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Sammanfattning

Den rapport som du héller i din hand handlar om de narmare 90 000 personer som
ar 2011 var verksamma som cirkelledare i ndgot av de tio studieforbund som berét-
tigades statsbidrag i Sverige vid den tidpunkten. Uppdraget fran Folkbildningsradet
bestod i att teckna en bild 6ver vilka cirkelledarna &r, vilka kompetenser de besitter
samt savil cirkelledarnas som studieforbundens syn pa cirkelledarnas uppdrag.
Kompetens ar ett komplext begrepp som inbegriper kunskaper, erfarenheter, at-
tityder, formagor och egenskaper. Cirkelledares skilda kompetenser och egenskaper
belyses av kartlaggningens olika delar. Den forsta analysen som presenteras i denna
rapport bestér av en genomgang av styrdokument som tagits fram pa central niva.
Det dr en genomgang av hur studieférbunden ser pa cirkelledarna, deras uppdrag,
vilka kompetenser man Onskar se hos cirkelledarna, samt cirkelledarnas pedago-
giska forméagor och vad som anses vara det goda cirkelledarskapet. Denna doku-
mentanalys foljs av en analys av cirkelledarnas yrke, utbildningsniva och -inriktning,
kon och etnicitet. Analysen baseras pa registerdata (SCB) over cirkelledare som var
verksamma ar 2011. Utifran analysen av dessa registerdata har en ”social karta”
skapats over skillnader och likheter mellan olika &mnen och studieférbund vad gél-
ler cirkelledarnas utbildningsniva, yrke och kon. Rapportens tredje del soker fanga
synen pa cirkelledarna och deras kompetens pa lokal niva i studieforbunden. Denna
del bygger pa intervjuer som genomforts med studieférbundens handléggare i olika
delar av landet. Den fjdrde studien som ingar i denna rapport bestar av en enkétstudie
vilken ringar in cirkelledarnas syn pd saval sjdlva studiecirkelverksamheten som pa
det egna cirkelledarskapet. For att stodja analysarbetet med rapportens skilda delar
genomfordes dven ett par fokusgruppsintervjuer med cirkelledare.
Dokumentanalysen visar att staten, Folkbildningsradet och studieférbunden be-
tonar cirkelledarens roll for att forverkliga folkbildningens ambitioner. Trots detta ar
cirkelledarna relativt osynliga i studieforbundens verksamhetsberittelser, verksam-
hetsplaner, policys och kvalitetsredovisningar. Det tycks vara en lag troskel in till
rollen som cirkelledare sett till utbildning och erfarenhet medan det déremot stills
krav pa sociala kvalifikationer. Cirkelledaren forvéntas halla en lag profil i sin roll
som pedagog. Cirkelledarrollen innehéller ddrutdver starka administrativa inslag.
Vidare ska cirkelledaren fungera som en ldnk mellan deltagare och studieférbund
samt fungera som studieforbundens ansikte utat. Studieférbunden gor i sina doku-
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ment inte nadgon storre skillnad pé olika typer av cirkelledare. De verkar inte heller
sarskilja cirkelledarna utifrén deras olika egenskaper sdsom élder, utbildnings- och
yrkesbakgrund.

Studien av registerdata visar att de storre studieférbunden (i antal studiecirklar
raknat) har en bred verksamhet sett till utbudet av amnen, medan de mindre studie-
forbunden framtrader som mer nischade. Den karta som tecknas &ver studiecirklar
och studieforbund visar att det finns en ganska tydlig uppdelning mellan &mnen som
i huvudsak leds av kvinnliga cirkelledare och &mnen ledda av fler mén 4n kvinnor.
Pé liknande vis synliggdrs skillnader i hur cirkelledare med olika yrken och utbild-
ningsbakgrunder orienterar sig inom skilda &mnen och studieférbund — exempelvis
ar gymnasieldrare oftare verksamma inom dmnen sasom sprék eller historia medan
sjukvardsbitraden mer frekvent leder studiecirklar inom hélsa och konsthantverk.

Intervjuerna med handldggare pa lokal niva visar att begreppet kompetens ar
komplext och innehéller flera olika dimensioner och aspekter. Det géller ocksé det
man bendmner som social kompetens. Det finns en skillnad mellan handldggare som
anser att larandet i studiecirkeln framforallt handlar om att léra tillsammans och de
handlidggare som menar att det framforallt handlar om att ldra ut. Da handldggarna
menar att cirkelledarens roll framforallt innebér att cirkeldeltagarna ska ldra tillsam-
mans #r det cirkelledarnas sociala kompetens som lyfts fram som allra viktigast. Ar
handldggarna av asikten att cirkelledarens roll &r att 14ra ut laggs daremot storre vikt
vid cirkelledarnas &mneskompetens.

I den sista delstudien har cirkelledarnas sétt att se pa och vérdera cirkelledarska-
pet, statt i centrum. Hér visar enkétsvaren att det finns skillnader i synen pa ledar-
skapets virden och villkor mellan cirkelledare som &r verksamma inom savél olika
studieforbund som inom olika &mnen. Analysen pekar pa en uppdelning mellan mer
skolliknande kunskapsformedlande cirkelledarskap och cirkelledarskap som fram-
forallt betonar betydelsen av social utveckling. I studiecirklar dér den sociala ut-
vecklingen betonas och anses vara betydelsefull forefaller cirkelledarens roll i stdrre
utstrackning besta i att vara en i gruppen och se till att alla kommer till tals. Dessa
hallningar &r 6ver- respektive underrepresenterade inom vissa &mnen och studiefor-
bund. Den mer skollika héllningen férekommer exempelvis oftare inom sprakcirklar
an studiecirklar i improvisatorisk musik, men ar dven vanligare inom Folkuniversi-
tetet an ABF. Enkdétstudien visar dven att cirkelledare i hog utstrackning dr medlem-
mar i olika typer av féreningar, men att typen av medlemskap och antal medlemskap
ocksa varierar med studieférbundstillhorighet. Ett liknande monster framtrédder nar
vi ser till vilka personer, institutioner och grupper i det omgivande samhéllet som de
verksamma cirkelledarna har kontakt med, och nér vi ser till antalet kontakter.

Kartldggningen visar en komplex bild, dels i friga om vilka kompetenser som en
cirkelledare har och forvéntas ha, dels hur detta varierar mellan cirkelledare i olika
dmnen och studieforbund. De skillnader som framtrader kan forstés utifran studie-
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forbundens olika verksamhetsinriktningar, deras historiska framvéxt och etablering
och dérfor ocksa de delvis skilda vardegrunder som olika studieférbund har. Det &r
problematiskt att dra slutsatser med stdd av den hér studien om i vilken utstrackning
enskilda studieférbund, &mnen eller olika typer av studiecirklar lever upp till statens
syften med stddet till folkbildning. For det behdvs mer kunskap om cirkeldeltagarna,
deras personliga syften, och upplevelser av att delta i studiecirkelverksamheten. Ser
man till cirkelledarna ur ett 6vergripande perspektiv forefaller det dock som att cir-
kelledarna bidrar till att studieférbunden kan uppfylla statens syfte med stodet till
folkbildning.

Ylva Bergstrom ir lektor och docent i utbildningssociologi, Uppsala universitet.
Mats Bernerstedt arbetar som konsult med utveckling och utredning. Hans bakgrund
ar chefs- och ordférandeuppdrag i bland annat studieforbund, folkhdgskola och na-
tionella civilsamhéllesorganisationer.

Eva Edstrém ar master i pedagogik och fil. kand. i sociologi, universitetsadjunkt pa
Mailardalens Hogskola. Hon &r intresserad av vuxnas ldrande i bade formella, infor-

mella och icke-formella sammanhang

Josefine Krigh ér doktorand i utbildningssociologi vid Uppsala universitet.
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Summary

The report at hand relates to the almost 90,000 people active as circle leaders in the
ten study associations granted state subsidies in Sweden in 2011. The task given by
the National Council of Adult Education (Folkbildningsradet) was twofold; to map
out of who the circle leaders are and which competences they possess as well as to
describe the different views held by circle leaders themselves and by the study as-
sociations, and their representatives, on the role of the circle leader.

The concept of competence is complex; competence is henceforth understood
as including knowledge, experience, attitudes, abilities and properties. The range
of competences of circle leaders is illustrated by the various parts of the study. The
first analysis in this report consists of a review of regulatory documents. It is a re-
view of study associations’ views on circle leaders, such as their role, competences
wished for, pedagogical abilities as well as what is to be considered good leadership.
The document analysis is followed by an inquiry based on register data (Statistics
Sweden) of the profession, educational level and orientation, gender and ethnicity
of circle leaders active in 2011. The analysis of the register data consisted in crea-
ting a "social map’ of the differences and similarities between different subjects and
study associations in terms of the level of education, profession and gender of circle
leaders. The third part of the report seeks to capture the view of circle leaders and
their competences within the study associations at a local level. This part is based
on interviews conducted with study association administrators in different parts of
the country. The fourth study included in this report consists of a questionnaire study
which focuses on circle leaders’ views of both study circle activities as such, and
their own circle leadership. In order to support the analysis a couple of focus group
interviews were arranged with circle leaders.

The document analysis discloses that the state, the National Council of Adult
Education and study associations all emphasise the circle leader as important for
realising the aims of folkbildning. However, circle leaders are rather absent in study
association activity reports, activity plans, policies and quality reports. There seems
to be relatively low demands, in terms of education and experience, to become a
circle leader, although social skills are a definite requirement. A circle leader is ex-
pected to maintain a low profile in his role as an educator; in addition, the leadership
has strong administrative elements. Furthermore, the circle leader needs to serve as
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a link between participants and the study association at the same time as acting as
the face of the study association. Study associations do not make a clear distinction
between the different types of circle leaders, in their regulative documents. They do
not seem to distinguish circle leaders based on their different characteristics such as
age, educational or professional background.

The study of register data uncovers that the larger study associations (with regard
to numbers of study circles) have a broad range of activities in terms of the range of
subjects, while the smaller study associations are more specialised. This mapping,
which depicts the relations between study circles and study associations, shows that
there is a fairly clear distinction between subjects that are mainly led by female circle
leaders and subjects that are led by more men than women. It also reveals differences
in how circle leaders with different professions and educational backgrounds gravi-
tate towards different subjects and study associations. For example, upper-secondary
school teachers are more frequently active in subjects such as languages or history,
while nursing assistants more frequently lead study circles in health and handcrafts.

Interviews with local study association representatives reveal that the concept
of competence is complex and involves several different dimensions and aspects,
which is also the case in terms of social skills. There is a difference between study
association representatives who emphasize that learning in the study circle is prima-
rily about learning together and study association representatives who stress that it is
primarily about feaching. When study association representatives stress that the role
of circle leaders primarily involves circle participants learning together, the circle
leader’s social skills are emphasised as most important. If administrators feel that the
role of the circle leader is to teach, then greater importance is attached to the subject
skills of the circle leaders.

The last sub-study focused on the views and values of the circle leadership, as ex-
perienced by the circle leaders themselves. Here, the questionnaire responses show
that circle leaders who are active in different study associations, and in different
subjects, have different views on the values of, and the conditions for, the circle lead-
ership. The analysis indicates a division between more school-like knowledge-provi-
sion circle leadership and circle leadership that primarily emphasises the importance
of social development. In study circles where social development is emphasised and
considered important, the role of circle leaders seems to a larger extent to involve
acting as a regular participant among the members of the group and making sure
everyone is heard. These attitudes are over-represented in certain subjects and study
associations, whereas they are under-represented in others. The school-like approach
is more common in language circles, for instance, than study circles in improvisa-
tional music, but is also more common in study circles arranged at Folkuniversitetet
than at ABF. The sub-study also shows that circle leaders, to a large extent, are
members of various types of associations. The type of memberships, and number of
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memberships, also vary with study association affiliation. When examining which
individuals, institutions and groups in the community that the active circle leaders
are in contact with, as well as the number of contacts, a similar pattern emerges.

The survey reveals a complex picture, both in terms of the competences that
circle leaders possess, competences they are expected to possess, and in terms of
how this varies between circle leaders active in different subjects and study asso-
ciations. The differences that emerge can be understood based on the orientation of
the study associations, their historical emergence and establishment, and therefore
also the somewhat different values associated with the various study associations. It
is problematic to draw conclusions as to what extent individual study associations,
subjects or different types of study circles meet the state’s objectives for supporting
folkbildning, based on this study alone.

More knowledge of circle participants, their personal goals and experiences of
participating in study circle activities is required. However, from an overall perspec-
tive, one can argue that circle leaders contribute to the study associations’ ability to
meet the state’s objectives for supporting folkbildning.

Ylva Bergstrém is a senior lecturer and associate professor in sociology of education,
Uppsala University.

Mats Bernerstedt works as a development consultant. He has a background in Folk-
bildning as head of study associations and chairman at folk high schools.

Eva Edstrom has a MA of pedagogy and BA in sociology, junior lecturer at Mélarda-
len University. She is interested in adult learning in formal, informal and non-formal

settings.

Josefine Krigh is a PhD candidate in sociology of education at Uppsala University.
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1. Cirkelledarna — en inledning

Mats Bernerstedt

Vilka ar cirkelledarna? Vilka kompetenser har de? Hur ser studieférbunden pa cirkel-
ledarnas uppdrag? Och hur ser cirkelledarna sjilva pa sitt uppdrag? Denna kartlagg-
ning av cirkelledarna i de tio studieférbunden soker svar pa dessa fragor.
Folkbildningsradet ger statsbidrag till studieférbunden med utgangspunkt fran en
statlig forordning. I denna anges syftet med bidraget:
Statens stdd till folkbildningen skall ha till syfte att
1. stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin
2. bidra till att gora det mojligt for ménniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen
3. bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildnings-
nivan i samhaillet
4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.!

Bakgrund

Over 1 procent av befolkningen ver 13 &r var &r 2011 aktiva som cirkelledare i
studieforbunden, ndrmare bestimt 92 264 personer. Till detta ska ldggas ett mindre
antal cirkelledare 1 distanscirklar, som av tekniska skél inte ingér i studien. I vissa
sammanhang anges ett dnnu storre antal cirkelledare, men da handlar det om att
cirkelledarna raknas dver en langre period &n ett ar eller att de cirkelledare som &r
aktiva i mer &n ett studieforbund riknas flera ganger.

Enligt Folkbildningsforbundet, som &r avtalspart pa arbetsgivarsidan for cirkel-
ledarna, har endast cirka 320 cirkelledare tillsvidareanstillning, vilken enligt avtalet
ar mojligt att fa vid en tjanstgoring som Gverstiger 480 studietimmar per ar.

1 SFS1991:977,2§.
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Cirkelledarna ar aktiva inom en mycket stor bredd av &mnen, som framgér av
avsnittet Studiecirklarna och deras ledare. Studiecirklarna har mycket olika liangd,
frén som minst nio studietimmar till flera hundra studietimmar. Deltagarantalet skif-
tar fran tre till 6ver tjugo. Studiecirklarna delas ofta in i tre olika typer: “kamrat-
cirklar” ddr gruppen konstituerar sig sjélv, “foreningscirklar” som genomfors i néra
anslutning till studieférbundens medlemsorganisationer och andra féreningar, samt
“annonserade cirklar” som utgér studieforbundets egeninitierade verksamhet (stu-
diecirklar som vénder sig till allménheten).

Enligt Folkbildningsradets riktlinjer for statsbidrag ska cirkelledaren godkénnas
av studieforbundet, erhalla introduktionsutbildning och med sin namnteckning in-
tyga en nérvarolista dér cirkelledaren sjélv dr noterad som en av deltagarna i studie-
cirkeln. Denna nérvarolista ligger till grund for statsbidrag. Rollen som cirkelledare
ar 1 ovrigt inte reglerad. Cirkelledare kan arbeta bade ideellt och arvoderat. Ett litet
antal cirkelledare dr anstéllda.

De tio studieférbund som erhéller statsbidrag fran Folkbildningsradet, och som
ingdr i undersdkningen, ar (i rapporten anvands fortsittningsvis forkortningarna):

 Arbetarnas Bildningsférbund (ABF)

+ Bilda

* Folkuniversitetet (FU)

* Ibn Rushd

+ Kulturens Bildningsverksamhet (Kulturens)

* Medborgarskolan (Mbsk)

* Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV)

e Sensus

 Studiefrimjandet (Sfr)

e Studieférbundet Vuxenskolan (SV)

Vilken roll ges cirkelledaren i statens styrdokument?

I den regeringsforordning som reglerar statsbidraget till studieférbund och folk-
hogskolor ndmns cirkelledarna i den kortfattade del som anger sdrskilda villkor for
studieférbunden: ’Studiecirkelverksamhet med gemensamma, planméssigt bedrivna
studier skall utgora basen for verksamheten. I varje studiecirkel eller kulturaktivitet
skall det finnas en ledare som #r godkiind av en lokal studieforbundsavdelning.”
Dels betonas hir studiecirkelverksamheten som central, dels tilldelas cirkelledarna
en sérskild roll i denna verksambhet.

2 SFS1991:977, 8 §.
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I propositionen om folkbildning som riksdagen antog under 2006, ’Lira, véxa,
forandra™, berors cirkelledarna pa flera sitt. Underforstétt har cirkelledarna en nyck-
elroll da det géller regeringens grundtankar med folkbildningen: ” Arbetet med peda-
gogisk och metodisk fornyelse bor ges hog prioritet. Folkbildningens kdnnetecken,
ideologiska drag och verksamhetens huvudmén bor komma till uttryck i lérproces-
sen och vara synliga for deltagaren.” I detta sammanhang nimns ocksa vikten av att
utveckla anviandandet av IT-stod och att i detta ha en stark och tydlig folkbildnings-
profil.* Vidare framhalls att “det &r naturligt att cirkelledare, folkhogskollarare lik-
som annan pedagogisk personal dr birare av huvudmannens idéer och varderingar”.
Rimligen kan cirkelledaren tolkas in som en nyckelperson da det géller att ’det bor
tydligt framga att det finns en skillnad mellan folkbildning och sadan utbildnings-
och kulturverksamhet som bedrivs av andra typer av arrangdrer.” Cirkelledarna sags
ocksa behova "hog kompetens kring funktionshinder™.

Folkbildningsradet, som dr en ideell forening med myndighetsuppdrag, utfirdar
riktlinjer for studieforbundens bidragsberittigade verksamhet. Cirkelledarens roll
ndmns dér inte mer 4n vad som ovan angivits.

Forvéntningarna pa cirkelledarna fran dem som med offentliga medel stodjer
verksamheten kan sdgas vara manga och varierade. Cirkelledarna forvantas varna
folkbildningens pedagogiska/metodiska kdnnetecken samt bidra till att studiefor-
bundens egna prioriteringar forverkligas, till att verksamheten genomsyras av en
ideologisk profil och till att statens syften med statsbidraget uppfylls.

Cirkelledarna befinner sig i verksamhetens frontlinje, det 4r de som méter del-
tagarna i cirklarna och det dr de som genom sitt ledarskap kan bidra till att statens
forvantningar pa folkbildningen forverkligas. I denna kartldggning utforskas detta,
dven om det dr ett langt avstand mellan férordningens hogstimda formuleringar och
det smaskaliga utbyte som sker mellan de ménniskor som deltar i studiecirklarna.

Folkbildningsradets utvardering "Cirkelledarskapet”
fran ar 2001

Cirkelledarskapet &r ett timligen outforskat omrade. Den senaste storre utvardering-
en—"’Cirkelledarskapet. En intervju- och enkétstudie med cirkelledare” — genomfor-
des ar 2001 av Eva Andersson pa Folkbildningsradets initiativ.’

3 Regeringens proposition 2005/06:192.

4 Regeringens proposition 2005/06:192, s. 57.
5 Regeringens proposition 2005/06:192, s. 62.
6 Regeringens proposition 2005/06:192, s. 42.
7 Andersson (2001).
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Anderssons studie syftade till att ge en bild av cirkelledarskapet utifran cirkel-
ledarnas perspektiv och belyser savil cirkelledarnas bakgrund som deras syn pa cir-
kelledarskapet, det senare i relation till cirklarnas innehall och uppldgg. Vidare s6-
ker Anderssons studie belysa studiecirkelverksamhetens relation till det omgivande
samhdllet. Utvdrderingen visar att cirkelledarna i mangt och mycket tycks vara mer
representativa for den genomsnittlige svenske medborgaren dn vad andra typer av
utbildare &r. Studien patalar en mangfald i ledarskapets betydelser for de aktiva cir-
kelledarna och en variation pa hur cirkelledarna upplevde sitt cirkelledarskap som
antingen mer kunskapsorienterat eller mer fokuserat pa sociala samt kollektiva as-
pekter. Amnets karaktir var det som befanns betyda mest for cirklarnas innehéll och
genomforande. Cirkelledarutbildning sags inte som sirskilt betydelsefull for cirk-
larnas upplagg. Cirkelledarna var forsiktiga med att uttala sig om de statliga malen
med folkbildningen, i den mén dessa mal var kdnda. Mer &n hélften av cirkelledarna
kénde sig inte helt bekanta med de statliga malen, varav hélften av dessa angav att
de inte alls var bekanta med de statliga malen.

Cirkeldeltagarna om sina ledare i
”Studiecirkeldeltagare 2008”

I den senaste cirkeldeltagarundersokningen, ”Studiecirkeldeltagare 2008, konstru-
erades en programteori om studiecirklar. Den var utgdngspunkt for att empiriskt
prova om det verkligen finns samband mellan studiecirklarnas utformning i enlig-
het med hur de brukar karakteriseras (till exempel smé interaktiva grupper, delta-
garinflytande, dialog, sjdlvbildning, gruppen som verktyg, jamlik relation mellan
deltagare och ledare, ledare som bryr sig om deltagarna och sa vidare) och vad de
forvintas leda till for deltagarna (personlig utveckling, 6kade kunskaper, valmaende,
gemenskap, asiktsbildning, medborgerlighet och sa vidare). Resultaten av enkét och
intervjuer gav stdd for nagra av programteorins antaganden om samband. Nagra av
dessa har direkt med cirkelledarrollen att gora. Att arbeta mycket i grupp, att samar-
beta och att fa vara med och bestimma cirkelns innehall och upplagg verkar hjélpa
deltagarna till sdvél anvandbara kunskaper som till personlig utveckling.

Enligt cirkeldeltagarna hade cirkelledaren en central roll i manga studiecirklar,
dels genom att samtalen ofta utgick fran dennes kunskaper, dels genom att cirkel-
ledaren hade genomgangar eller pa annat sétt visade hur man ska gora. Deltagarna
vérderade ocksa cirkelledarens kunskaper hogt, liksom arbetsklimatet i gruppen.
Cirkelledaren bestamde innehall och utformning pa egen hand i mindre &n en tredje-
del av cirklarna. I 6vriga studiecirklar gjordes detta gemensamt.

8 Andersson, Eva, Larson, Monica, Lindgren, Lena (2009).
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Begreppet kompetens

Forvéntningarna pa cirkelledarna dr som namnts méanga och varierade. Ordet “kom-
petens” ndmns i de statliga styrdokumenten for folkbildningen, men dér nimns ocksa
annat som &r viktigt i cirkelledarrollen, som till exempel att vara bérare av vissa
vérderingar, som ocksa kan betraktas som kompetenser. Begreppet kompetens ar
diarmed ett komplext och méngfacetterat begrepp. I Folkbildningsradets uppdrags-
beskrivning till denna kartliggning av cirkelledarna beskrivs kompetens som skilda
kunskaper, erfarenheter, attityder, formégor och egenskaper hos de aktiva cirkel-
ledarna. Men begreppet kompetens kan ocksa fyllas med annat innehall. Utgangs-
punkten for analysen av cirkelledarnas yrkes- och utbildningsbakgrund ér att sadant
som yrkesposition, utbildningsniva, utbildningsinriktning, nationell bakgrund och
kon kan ses som olika slags egenskaper. I vilken mén och pa vilket sétt detta utgor
en tillgdng varierar med sammanhanget. Fragan ar darfor hur sadana egenskaper
varierar mellan cirkelledare och da mer specifikt mellan cirkelledare inom olika stu-
dieforbund och inom olika &mnen.

Validering av kompetenser i folkbildning

Pé uppdrag av Valideringsdelegationen har Kerstin Mustel gjort en rapport om va-
lidering av formella kompetenser inom folkbildning.” Dar gors ett forsok att synlig-
gora det ldrande som sker i folkrorelser och i folkbildningen, och som individer kan
ha nytta av i samhéllslivet, i foreningslivet, pa arbetsplatser, med mera. Mustel me-
nar att larandet i folkbildningen kréver en egen mattstock i valideringssammanhang,
dels eftersom malséttningarna inom informellt ldrande inte har till primért syfte att
uppnd hdgskolekompetens eller branschkompetens inom ett yrke, och dels eftersom
folkbildningen har andra samhallsuppgifter dn det offentliga utbildningssystemet,
sasom till exempel att starka och utveckla demokratin.

Folkbildningens pedagoger, dit cirkelledarna hor, berdrs i rapporten. De arbetar
med att utveckla kdarnkompetenser som demokratisk kompetens, social kompetens,
kommunikationsforméga, interkulturell forstaelse, kulturell kompetens och organi-
satorisk kompetens/ledningskompetens. Mustel later dessa uppriknade dimensioner
i kompetensbegreppet utgora kriterier i ett valideringskoncept. For vart och ett av
begreppen finns nivder med faktorbeskrivningar. Hon pekar ocksa pa kopplingen till
EU:s atta nyckelkompetenser i det livsldnga ldrandet, som har en punkt som omfattar
interpersonell, interkulturell och social kompetens samt medborgerlig kompetens.

9 Valideringsdelegationen (2007).
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Rapporten &r av intresse i kartldggningen av cirkelledarna da den vidgar synen pa
kompetens och synliggér komplexiteten i cirkelledarrollen.
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2. Studieforbunden om cirkelledarna
— en dokumentanalys

Mats Bernerstedt

Hur ser studieforbunden pa sina cirkelledare? Vilken roll och vilket uppdrag ges de?
Finns det 6nskemal om deras utbildningsbakgrund eller annan erfarenhet? Vilka for-
véantningar finns pa deras pedagogiska forméaga? Hur forvintas de utdva sitt cirkel-
ledarskap? Hur utbildas cirkelledarna? Vilken stéllning har cirkelledarna i studiefor-
bundens kvalitets- och utvecklingsarbete? For att soka svar pa dessa fragor har en
analys gjorts av dokument fran studieférbunden pa nationell niva.

Metod

I statens forordning om folkbildning'® ges bidragsmottagarna — studieférbund och
folkhogskolor — stor frihet att utforma verksamheten. For studieforbunden anges
endast tva sdrskilda villkor for att fa ta emot statsbidrag. Det ena ar att basen for
studieforbundens verksamhet ska utgoras av studiecirklar, det andra &r att det ska
finnas godkinda ledare i grupperna. Aven i Folkbildningsridets egna mer detaljerade
bidragsvillkor'" omnémns cirkelledarnas roll.

Eftersom bidragsgivaren ldgger betoning pa cirkelledarens funktion &r det rimligt
att de olika typer av dokument som Folkbildningsradet kréver att studieforbunden
lamnar in, som ett led i uppfoljningen av statsbidraget, tar upp fragor som ror cirkelle-
darna. I f6ljande avsnitt analyseras sddana dokument. Systematiskt eftersoks i vilken
man cirkelledarna berdrs. I vilken omfattning nimns de, i vilka sammanhang nimns
de och pa vilket sitt nimns de? Vissa rubriceringar blir dirmed méjliga. Aven andra
dokument dn de som &r obligatoriska att ldmna in har analyserats. Dels beskrivs hur

10 SFS 1991:977.

11 Folkbildningsradet beslutar arligen om villkoren. I december 2012 faststalldes Statsbidrag till studie-
forbund 2013. Villkor, kriterier och fordelning.
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cirkelledarutbildning har kommit att bli en kvalitetsindikator och dels ges en &ver-
siktlig beskrivning av studieférbundens material for cirkelledarutveckling.

Avsikten med dokumentanalysen é&r att belysa hur studieférbunden generellt och
pa nationell niva véljer att beskriva cirkelledarnas roll. Betoningen ligger inte pa att
forsoka forklara formuleringarna. Avsikten &r inte heller att forsoka forklara eventu-
ella skillnader mellan studieférbunden.

Dokument som har analyserats
Foljande typer av dokument har analyserats.

Arsredovisning med vissa specifika tilligg

Folkbildningsradet kréver att detta dokument ldmnas in arligen. I praktiken verkar
det ske genom att arsredovisningarna inlamnas &rligen som separata dokument, med-
an de specifika tilliggen om statistik och kvalitetsarbete ofta ingar i de mer utforliga
verksamhetsberittelserna. Verksamhetsberittelserna sammanfattar vanligen utveck-
lingsarbete och sérskilda satsningar, exempelvis pa ledarutveckling. Eventuella eko-
nomiska tal rorande cirkelledarna bor dterfinnas hér. Verksamhetsberittelserna kan
i vissa fall spegla flera ar, beroende pa om &rsmote sker varje ar, vartannat ar eller
mer séllan &n sa. Detta skapar en viss oregelbundenhet i materialet. Darfor har ett
tidsspann pé tre ar, 2009-2011, valts for att sékerstilla att det finns minst en verk-
samhetsberdttelse for varje studieforbund att studera. Analysen har begrinsats till
verksamhetsberittelser fran nationell niva, eftersom studieforbundens regionala och
lokala delar inte lamnar in sina handlingar till Folkbildningsradet. I arsredovisningen
ska det finnas en beskrivning av hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivits. Den
ska visa hur kvalitetsarbetet utvecklats vad giller administration, verksamhetsformer
och innehdll, samt beskriva atgérder och resultat i verksamheten som foljd av kvali-
tetsarbetet. Cirkelledarutbildning &r en sérskild indikator och darfor bor skrivningar
om cirkelledarna finnas i1 dessa avsnitt.

Kvalitetsredovisning

Sedan nagra ar finns krav pa studieférbunden att med vissa intervall och efter Folk-
bildningsradets anvisningar ldmna in kvalitetsredovisningar. Dessa har genomforts
som elektroniska enkéter. I kvalitetsredovisningarna beskriver studieférbunden hur
de bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete och hur detta har utvecklats. I enkéterna
har fragor om cirkelledarna ingatt. Kvalitetsredovisningarna inlamnade ar 2009 och
2010 har studerats.
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Mal- och styrdokument

Dokumenten ska beskriva de for verksamheten beslutade malen. Dokumenten ska
inldmnas arligen, men arkivgenomgangen visar att sa inte skett. Det torde kunna
forklaras av att de i flera fall 4r formulerade som flerdriga planer och langsiktiga
idédokument. De inlimnade dokumenten har mycket olika karaktir. En del &r sam-
manfattningar av andra mer utforliga interna styrdokument, medan andra utgdrs av
strategier, detaljerade mal, planer och policys. Det kan finnas konkurrensskal till att
négra studieforbund valt att vara knapphéndiga i sin information om sina planer. De
senast inlamnade dokumenten har studerats.

Riktlinjer for folkbildningsverksamheten

Har ska studieforbundet beskriva hur det tillimpar kraven pa anordnarskap och be-
skriva vilka grinsdragningar som gors gentemot verksamhet som inte &r bidrags-
berittigad. Detta dokument ska inldmnas arligen, men de dokument som finns till-
géingliga &r i flertalet fall daterade nagra ar bakét i tiden. Det torde forklaras av att
riktlinjerna faststillts for att gélla tills vidare. Det senast inlimnade dokumentet har
studerats.

Policy for forstarkningsbidraget

Dokumentet ska berora sérskilda kostnader for verksamheten med deltagare med
funktionsnedséttning och invandrade med brister i svenska spraket. En sérskild kost-
nad kan utgoras av forstirkning av cirkelledarrollen. Det senast inldmnade doku-
mentet har studerats.

Annat material

Ovan nimnda dokument ér diarieférda hos Folkbildningsradet. Aven annat material
har studerats. Dels finns dokument rérande att studieférbunden i samrad med Folk-
bildningsradet enats om en slags kvalitetsniva for grundutbildning av cirkelledare,
och att som en kvalitetsindikator 16pande redovisa hur ménga cirkelledare som ge-
nomgatt sadan utbildning. Nivéan kallas ”Steg G och beskrivs nedan. Dokumenten
har stillts till forfogande av enskilda studieforbund, Folkbildningsférbundet och
Folkbildningsradet. Vissa uppgifter har stdmts av vid ett méte med Folkbildnings-
forbundets kvalitetsgrupp. Dels finns ett rikhaltigt och studieforbundsspecifikt in-
formations- och utbildningsmaterial for cirkelledare. Studieforbunden har vélvilligt
stdllt sadant material till forfogande och det har anvénts som kompletterande mate-
rial i dokumentanalysen. Aven platsannonser hos Arbetsformedlingen har studerats.
Inledningsvis analyseras Folkbildningsradets egna riktlinjer for studieforbundens
verksamhet. Kursiverade avsnitt utgor citat ur dokumenten.
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Franvarande cirkelledare

Cirkelledarna ndmns inte s& mycket i Folkbildningsrddets styrdokument. Det senast
beslutade styrdokumentet med bidragsvillkor'> omfattar sexton sidor och dér finns
studiecirkeln som verksamhetsform beskriven pa en sida. Cirkelledare ndmns hér
pa tva stillen:

For att studiecirkeln ska vara bidragsberdittigad gdller att: ledaren dr god-
kéind av studieforbundet och har fdtt introduktionsutbildning ...

... Studiecirkelledaren rdknas som deltagare.
I villkoren for studiecirkel pa distans beskrivs cirkelledarnas roll nagot utforligare:

Studiecirklar pad distans krdver aktiva insatser frdn ledare for att stédja
gruppens och deltagarnas studiearbete. Kommunikation och interaktivitet
madste finnas bade mellan ledare och deltagare och mellan deltagare. ...

... Studiecirkelledaren ska bedoma vilka som deltagit i studierna utifran
deltagarnas aktivitet ...

... Berdkning av timmar utgar frdan ... ledarens avtalade tid ...
Under avsnittet ”Ansvar och anordnarskap” star:

I anordnarskapet ligger ett pedagogiskt ansvar, som i studiecirklar ...
sdkerstdlls bland annat genom godkdinnandet av ledaren. Ledaren ska fa
introduktion om studieforbundet, om folkbildningens idé och sdrart och
om folkbildningens pedagogik. Studieforbundet ansvarar for att studiecir-
kelledare dr insatta i vilka villkor som gdller for statsbidragsberdttigad
folkbildningsverksamhet.

Under rubriken ”Anvéndning och avgransning” ségs att personal inom vissa typer
av offentligt finansierade verksamheter inte far vara cirkelledare pa sin arbetstid. I
avsnittet “Internkontroll” ndmns att granskningen ska innefatta kontakter med bland
annat cirkelledare. Under ”Organisation” sdgs att det i studieforbund ska finnas en
lokal organisation som godkédnner och utbildar ledare. Utbildningsansvaret laggs
saledes pa den lokala nivan. Enligt avsnittet "Narvarolista” géller att:

12 Folkbildningsradet (2012b).
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Ledare for studiecirkel ... ska med sin namnteckning intyga riktigheten av
uppgifterna.

Det ndmns ocksa hur cirkelledaren ska gora for att fylla i nirvarolistan digitalt. I kra-
ven pd inldmning av statistik finns ingen punkt om cirkelledarna. Det kan konstateras
att Folkbildningsradets villkorsdokument inte ndmner vad som ingar i cirkelledarnas
roll i sjélva studiecirklarna, forutom avseende distanscirklar. Cirkelledaren beskrivs
som en garant for den pedagogiska delen av anordnarskapet. Kraven pé cirkelledaren
ar att kunna bidragsvillkoren och ha fatt introduktion 1 folkbildning. Villkorsdoku-
mentet fokuserar saledes pa yttre krav pa cirkelledaren. Cirkelledarens roll i cirkelns
inre arbete verkar vara underforstddd. Den kanske ses som praxisstyrd och inte i
behov av att regleras eller ens beskrivas.

Det heter inte "studiecirkelledare”

Vad kallas de som Folkbildningsradet i sina anvisningar konsekvent bendmner “’stu-
diecirkelledare™? 1 verksamhetsberidttelserna anviands denna beteckning endast av
tre studieforbund och bara pa fyra stéllen totalt. Beteckningar som anvénds 1 stéllet
ar ledare, cirkelledare och kursledare. Ofta kombineras dmnet med rollen, sdsom
musikledare, hantverkscirkelledare och smégruppsledare. Begreppet ldrare anvands
pa nagra enstaka stéllen.

Ordet “’studier” verkar ha sléppt sin koppling till cirkelledarrollen. Inte séllan
géller detta ocksa begreppet “studiecirkel”, som bendmns cirkel rédtt och slétt — eller
kurs.

Viktiga, men inte viktigast

I studieforbundens informationsmaterial riktade till cirkelledarna beskrivs de som
nyckelpersoner och som avgdrande frontpersoner. Men i studieférbundens verksam-
hetsberéttelser har de inte en sadan framtrddande roll. Dér lyfts i stéllet de anstéllda
medarbetarna fram. Aven fortroendevalda nimns ofta fore cirkelledarna. Hér dr
négra citat fran olika verksamhetsberittelser:

En ambition i den strategiska kompetensutvecklingen dr att bidra till att

alla fortroendevalda, tidinstemdn och cirkelledare ska ha grundliggande
kunskap om studiecirkelns pedagogik och forhdllningssditt.
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Avslutningsvis vill jag tacka alla fortroendevalda och alla fantastiska med-
arbetare ...

Jag dr stolt 6ver alla engagerade mdnniskor i vdr sfir, fortroendevalda och
medarbetare inte minst men ocksa alla cirkelledare.

Vart arbete riktar sig till flera olika malgrupper: Medlemsorganisatio-
nernas och samarbetsorganisationernas foretrddare och medlemmar, de
anstdllda i hela ... organisationen, cirkelledarna, allmdnheten, opinions-
bildare inom kultur- och bildningsomrddet med flera.

Cirkelledarna namns relativt ofta i verksamhetsberittelserna, men fér sillan egna
rubriker. D& de féar det — hos fyra studieférbund av tio — sker det i tva fall i notis-
form, i ett fall i form av en spalt som vikts for ledarutveckling och i ett annat som
underrubrik till ”System for uppfoljning och kontroll”. Annars ndmns cirkelledarna
indirekt i konstateranden som att ett utvecklingsprojekt resulterat i ett material med
tillhdrande ledarutbildning.

Verksamhetsberittelserna innehéller en del bildreportage dér lokala verksamhe-
ter visas upp. Cirkelledarna anvinds i sddana exemplifieringar, men oftast speglas
deltagarnas upplevelser eller en anstilld projektledares erfarenheter, utan att cirkel-
ledarens roll ndmns.

Kostar cirkelledarna nagot?

Det &r svart att utifran dokument fran studieférbundens nationella niva svara pa fra-
gan om vad cirkelledarna och deras utbildning kostar, eftersom exempelvis verksam-
hetsberéttelserna inte innehéller sd manga specifikationer av kostnader éver huvud
taget. Cirkelledarkostnader ndmns endast i en av verksamhetsberéttelserna, och dér
sdgs att kostnaderna for kompetensutveckling 6kat, men det &r oklart om det &r cir-
kelledardelen som stér for 6kningen.

I ett mal- och styrdokument redogérs detaljerat for kostnader for olika satsningar
pa nationell niva. Cirkelledarsatsningar av skilda slag utgdér en mycket liten del av
den samlade budgeten. Nationella nivans verksamhet verkar inte innehélla annat &n
nagra fa direkta kostnader for cirkelledarna. Arvoden och merparten av utbildnings-
kostnaderna torde vara kostnader i lokalavdelningarna. Det gér inte att uttala sig om
kostnader for rekrytering, kompetensutveckling eller arvodering avseende cirkel-
ledarna utifran det studerade materialet.

28 Cirkelledare — folkbildningens fotfolk och drivkraft



Cirkelledarna osynliga i statistiken

Forekommer det statistik over cirkelledarna i de studerade dokumenten? I verksam-
hetsberéttelserna ndmns pé flera stillen studieforbundets totala antal cirkelledare.
Men det &r endast ett studieforbund som har fler siffror att presentera med avseende
pa cirkelledare, da i form av en tabell med antal aktiva, antal validerade, antal grund-
utbildade etc. Dar finns ocksa en flerarsoversikt med antal utbildningar och antal del-
tagare i dessa. [ 6vrigt lyser cirkelledarstatistik med sin franvaro i de relativt utforliga
tabellbilagorna. I kvalitetsredovisningarna finns uppgifter om cirkelledarnas antal,
och hur ménga som genomgétt en viss typ av utbildning.

Ambitidsa planer for cirkelledarnas kompetensutveckling

Vad sdgs om cirkelledarnas kompetensutveckling i de nationella verksamhetsberét-
telserna? Den ledarutveckling som ndmns i samband med vissa utvecklingsprojekt
kan antas handla om nyrekrytering av cirkelledare som sedan utbildas for den speci-
fika uppgiften i ett projekt, ofta for en sérskild malgrupp. Men vilken kompetensut-
veckling finns for befintliga cirkelledare?

Under rubriker som "HR”, Personal” eller "Kompetensutveckling” ndmns ut-
vecklingsmojligheter for cirkelledare hos négra studieférbund. Personalutbildningar
behandlas relativt utforligt, och foljs ofta av korta skrivningar om cirkelledarutveck-
ling. Ett par studieférbund beskriver mer utforligt cirkelledarutbildningar som en del
under rubriker som “Pedagogisk utveckling” och ”Internutbildning”. Ett studiefor-
bund har ”Ledarutveckling” som ett eget avsnitt, dir det bland annat star:

Det dr med glddje vi kan konstatera att det dven under 2011 funnits en
stor efterfrdagan av ledarutveckling pd olika nivder bdde internt och externt
[fran] vara medlemsorganisationer, studiecirkelledare och ovriga samver-
kansparter i samhdillet.

Inom dessa omraden har vi arbetat gentemot bdde befintliga och potentiel-
la ledare. Dd vi har en stor omsdttning av ledare har ett proaktivt agerande
inom ledarvard och ledarstéd kommit att bli allt viktigare.

I 6vriga verksamhetsberittelser ndmns cirkelledarutbildning mer i forbigaende.
Verksamhetsberittelserna behandlar saledes i de flesta fall kompetensutveckling for
cirkelledarna framst i form av introduktion och grundutbildning vid sidan av speci-
alutbildningar kring nyproducerat material.
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I kvalitetsredovisningarna ska studieférbunden, utover att ange antalet cirkel-
ledare som genomgatt eller validerats for ”Steg G”, dven redovisa hur de arbetar med
cirkelledarutbildning mer generellt. Som “’viktigare kvalitetsforbattrande atgérder i
verksamheten som gjorts till f6ljd av kvalitetsarbetet” ndmner de flesta studiefor-
bunden nagon form av cirkelledarutbildning. Som “férdndringar och/eller atgérder i
forankring och delaktighet sedan forgdende redovisning” ndmns cirkelledarna flitigt.
Som “forandringar och/eller atgirder i hur godkénnande av cirkelledare sker inom
studieforbundet” redovisas ménga atgérder for att stirka den forsta kontakten med
cirkelledarna.

I kvalitetsredovisningarna fran ar 2009 beskriver studieforbunden hur deras mo-
dell/plan for ledarutveckling ser ut”. I kvalitetsredovisningarna aret dirpa beskrivs
“eventuella forandringar i hur studieférbundets modell/plan for ledarutveckling ser
ut”. Bilden av en snabb utveckling av och ambitidsa ansatser for cirkelledarutbild-
ningarna blir hir tydlig. Ar 2009 beskrivs for de flesta studieforbund flerstegsmo-
deller for utbildningarna. Aret dirpa beskrivs hur dessa lanserats och utvecklats,
hur introduktionsutbildningarna har systematiserats, att ledarutbildning nu sker pa
flera olika sprak, att distansutbildningar har utformats, att insatser for att na svartill-
géngliga ledare har gjorts, att intrandt, hemsidor och nyhetsbrev for cirkelledarna
utvecklats och sa vidare.

De studerade mal- och styrdokumenten innehéller i flertalet fall planer pa kompe-
tensutveckling for cirkelledarna. Huvudsakligen ar planerna, liksom i verksamhets-
berittelserna, kopplade till amnesspecifika satsningar. De i kvalitetsredovisningarna
beskrivna satsningarna ndmns ofta men som satsningar bland ménga andra — det
verkar som att flertalet studieférbund har ett mycket omfattande utvecklingsarbete.
Ett utdkat arbete med cirkelledarutveckling syns i ndgra mal- och styrdokument, dar
det beskrivs att sérskilda enheter eller program for ledarutveckling ska skapas pa
nationell niva, sdsom i detta exempel:

[Studieférbundets] ledarutvecklingsprogram utvecklas till form och inne-
hall; baserat pa aktuell folkbildningsforskning och modern kommunika-
tionsteknik.

I de policydokument angédende forstérkningsbidraget som studerats ar det tre stu-
dieforbund som tar upp fragan om cirkelledarnas kompetens for denna verksamhet.

Kunskap om att driva tillginglig verksamhet for personer med funktions-

nedsdttning och personer med brister i svenska sprdket ska inga i de utbild-
ningar som [studieforbundet] ledare genomgar
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Cirkelledaren som kvalitetsindikator

Néamns cirkelledarna i samband med resonemang om kvalitet i verksamhetsberattel-
serna? Cirkelledarnas kompetens lyfts pa nagra stéillen fram som en kvalitetsfaktor.
Ett studieforbund skriver:

Kunniga och engagerade cirkelledare, fortroendevalda och anstdllda dr
en av de mest betydelsefulla faktorerna for god kvalitet i folkbildnings-
verksamheten.

I en verksamhetsberittelse tas rutiner for ledarrekrytering upp som en kvalitetsas-
pekt. I flera verksamhetsberéttelser ndmns inte cirkelledarna alls i samband med
kvalitetsarbete. Nagra studieforbund redovisar en sirskild del av ledarutbildnings-
verksamheten:

Andelen cirkelverksamhet med utbildade ledare (minst nivd 1 i ... ledarut-
vecklingsprogram) var 46 procent.

Andelen ledare med folkbildningskompetens uppgdr 2011 till knappt 30
procent.

Detta har sin bakgrund i att studieférbunden kommit 6verens om en gemensam kva-
litetsindikator. Den utgérs av den grundldggande utbildningen av cirkelledare, for
vilken man enats om ett likartat innehall och om att antalet cirkelledare som fatt en
utbildning med detta innehéll ska redovisas i de sirskilda kvalitetsredovisningarna.
Indikatorn beskrivs nedan.

Det kan synas mérkligt, nér kravet finns pa att verksamhetsberittelserna ska be-
skriva kvalitetsarbetet och nédr den enda gemensamma ndmnaren for studieférbunden
i detta arbete &r cirkelledarkompetens, att cirkelledarna inte tar storre plats i dessa
dokument. Nér cirkelledare nimns i dokumenten &r det tydligt att de ses som en av de
framsta garanterna for kvalitet i verksamheten, som hér i ett mal- och styrdokument:

Ledaren inom omrddet blir den viktigaste faktorn ndr det giller att sikra
kvaliteten.

Om Steg G

Studieforbunden har i samradd med Folkbildningsradet enats om en slags kvalitets-
niva for grundutbildning av cirkelledare, och att som en kvalitetsindikator 16pande
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redovisa hur manga cirkelledare som genomgatt sddan utbildning. Nivan har fatt
bendmningen Steg G.

Sedan négra &r stéller Folkbildningsradet i sina riktlinjer for statsbidrag krav pa
att varje cirkelledare ska fé en introduktionsutbildning. Denna utformas pa en rad
olika sitt i studieforbunden, ofta som ett individuellt samtal eller som en kort traff —i
flera studieforbund ar rutinen att cirkelledaren kan godkénnas forst efter ett struk-
turerat introduktionssamtal. Introduktionen kommer som regel fore Steg G. Det ar
saledes inte ett krav att introduktionsutbildningen ska utformas enligt Steg G. Steg
G kan ses som en frivillig branschoverenskommelse mellan studieforbunden, dar de
har enats om att det &r denna niva som ska finnas med i kvalitetsredovisningarna.

Bakgrunden till detta dr den tidigare folkbildningspropositionens skrivning om
att ett systematiskt kvalitetsarbete behdver utvecklas pa alla nivaer i folkbildningen
och att kvalitativa kriterier behover tillforas modellerna for statsbidragsfordelning.'3
I ett inledande skede efter riksdagens beslut om propositionen fordes diskussioner
mellan studieférbunden och mellan studieférbunden och Folkbildningsradet om
mojliga kvalitetskriterier. Flera mojliga indikatorer 14r ha diskuterats, sdsom folk-
bildningskompetens, lokal nérvaro, jimstélldhet, profilering och deltagareffekter.
Enighet skapades om att anvénda “folkbildningskompetens” som kvalitetsindikator
och att det skulle handla om cirkelledarnas kompetens. Indikatorn har emellertid
aldrig anvénts som bidragskriterium.

Overenskommelsen om Steg G anger att varje studieforbund utformar sin egen
cirkelledarutbildning, att den ska omfatta minst nio studietimmar och att den ska
innehalla foljande delar':

o studieforbundets egen virdegrund samt forhallande till statens syften,

* teorier om allas lika virde och hur olikheter kan tas tillvara pd och
medverka till deltagarnas egen kunskaps och demokratiutveckling,

o cirkelns pedagogik, inklusive deltagarinflytande och hur erfarenheter i
gruppen kan utnyttjas i den gemensamma processen,

o om hur man utan ldroplaner kan bedriva planmdssiga studier, samt

* ledarrollen bestaende av savdil handledning i en grupp av likar och en
ldrarroll med bdde nédvindiga och énskvirda kunskaper i ett dmne.

Studieforbunden har ocksa enats om att cirkelledare med erfarenhet ska kunna va-
lideras till Steg G. Cirkelledarnas folkbildningskompetens kan da verifieras pa tva
sitt. Antingen genom tidigare erfarenhet, med krav pa minst 100 studietimmar erfa-
renhet som cirkelledare, utbildning i studieférbundets vardegrund kopplat till statens

13 Regeringens proposition 2005/06:192 s. 47.
14 Folkbildningsradet (2010) s. 27.
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syften samt utbildning i vuxen- eller folkbildningspedagogik/metodik, eller genom
tidigare utbildning som innehaller samma moment som i Steg G.

Studieforbundens uppfattning ér att Steg G som kvalitetsindikator och med till-
horande beskrivningar av innehéllet i utbildningen forvaltas av studieférbunden ge-
nom dess kvalitetsgrupp.'s Inga forandringar av innehallet i Steg G har aviserats. Det
verkar inte heller finnas planer fran studieférbundens sida att introducera fler indika-
torer och inte heller pa att foresla att Steg G blir ett kriterium for bidragsfordelning.

Steg G har tillampats som indikator sedan ar 2009. I kvalitetsredovisningarna har
sedan dess angetts hur stor andel cirkelledare som natt denna nivé. Folkbildnings-
radet redovisar att &r 2011 var 45 procent av studieférbundens 107 234 cirkelledare
utbildade eller validerade i Steg G.'¢

Av studieforbundens pedagogiska material framgér att utbildningarna i Steg G
ar mycket olika utformade. De utformas som studiecirklar, som helgkurser och som
distansutbildningar. I vissa fall omfattade de till att borja med véasentligt ldngre tid
an nio studietimmar, vilket gjorde det svart att rekrytera deltagare. Valideringen har
genomforts i olika takt i studieforbunden och kraven kan ha tillimpats pa lite olika
sdtt. Studieforbunden verkar anse att olikheterna i hanteringen av Steg G ér stora och
att det ar svart att jamfora studieforbunden i detta avseende.!” Detta aterspeglas ocksa
i kvalitetsredovisningarna. Dér framgar att vissa studieférbund haft svérigheter att
internt implementera rapporteringen av Steg G, delvis beroende pa brister i adminis-
trativa system, delvis pd att det anses for tidskrdvande att utreda varje cirkelledares
kompetens. Dessa problem 16ses troligen med tiden, eftersom féarre och férre cirkel-
ledare behover valideras i takt med att alla nya cirkelledare gér utbildningar i Steg G.

Inférandet av Steg G har sannolikt fort med sig ett 6kat fokus pa cirkelledarnas
kompetens de senaste aren. Men det &r svart att klargora betydelsen. Verksamhets-
berittelserna och andra dokument innehéller inga jamforelser bakét i tiden for cir-
kelledarna och som ovan redovisats &r cirkelledarsatsningarna timligen kortfattat
beskrivna i de studerade dokumenten.

Nya utbildningsprogram och utbildningsmaterial

Det finns ett rikhaltigt utbud av studieforbundsspecifika informations- och utbild-
ningsmaterial for cirkelledare. Studieférbunden har vélvilligt stallt sddant material
till forfogande och detta har anvénts som kompletterande material i dokumentana-
lysen.

15 Uppgift fran mote med studieforbundens kvalitetsgrupp 2013-03-20.

16 Folkbildningsradet (2013) s. 18. Observera att antalet cirkelledare skiljer sig at i olika sammanhang,
se denna rapports inledande avsnitt.

17 Uppgift fran mote med studieférbundens kvalitetsgrupp 2013-03-20.
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Studieférbunden har givetvis under ldng tid genomfort utbildningar av cirkelle-
dare och utformat material for detta indamal. Det &r svart att enbart utifran de stude-
rade dokumenten avgora om insatserna dr mer omfattande nu 4n vid andra tidpunk-
ter, men man kan konstatera att de senaste aren har flera studieférbund utvecklat helt
nya och sammanhéngande flerstegskoncept for cirkelledarnas kompetensutveckling.
De inledande stegen i dessa &r helt klart paverkade av Folkbildningsradets riktlinjer
och av kvalitetskraven — introduktion ndmns som det forsta steget for cirkelledarna,
och innefattar det som riktlinjerna anger, och dirpa foljer en utbildning av Steg G
om minst nio studietimmar.

Efter de inledande tva stegen skiljer sig utbildningskoncepten nagot at. En del
studieforbund anger amnesutbildningar som nésta steg, andra fortsitter med peda-
gogiskt inriktade utbildningar. Kénnetecknande for denna niva ar att flexibiliteten &r
stor, sa att den enskilde cirkelledarens behov och intresse styr. Troligen &r det svart
att fa alla typer av cirkelledare att folja en gemensam utbildningsgéng utover de tva
forsta stegen.

I utbildningsprogrammens 6vre niva erbjuder flera studieférbund ldngre utbild-
ningar, konceptutbildningar, certifieringar, internationella utbyten och studieresor.
Ett antal studieforbund har ocksé onlinetjénster for cirkelledarna i form av webb-
sidor med pedagogiskt material och digitala plattformar for utbyte. De handledar-
material for cirkelledarutbildningarna som studerats visar att introduktionsdelen &r
tdmligen likartad i studieférbunden, med betoning pd administrativa rutiner, regler
och information om det specifika studieférbundet och dess viardegrund och syn pa
folkbildning.

Nista steg, som motsvarar Steg G, har ganska olika uppldgg. Visserligen finns
det ett overenskommet grundinnehall i detta utbildningssteg, men det anges inte
hur mycket tid som ska ldggas pa varje del. Betoningen kan dérfor ligga pa olika
moment, sdsom ledarrollen, gruppdynamik, folkbildningspedagogiken eller studie-
forbundets viardegrund, vilket kan belysas genom négra citat frén informations- och
utbildningsmaterialen:

Grund vinder sig till alla ledare oavsett dmne/omrade och ger tid till re-
flektion kring ledarrollen.

Denna utbildning tar dig lite djupare i hur pedagogiken i en studiecirkel
fungerar och folkbildning i allmdnhet fungerar.

Under den hdr kursen fokuserar vi huvudintresset kring ledarrollen och
gruppens dynamik, samverkan och processer.
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.. vill med utbildningen ge dig som ledare inblick i [studieforbundets]
vdrdegrund, folkbildningens pedagogik och vad din roll som ledare inom
folkbildningen innebdr:

Studiet av utbildningsmaterial visar dels pa att de pa senare tid beslutade gemen-
samma momenten fatt genomslag i utformningen av utbildningarna, dels pé att stu-
dieforbunden arbetar pa att sétta sina profiler pa utbildningarna for sina cirkelledare.
Ett memento for studieférbunden é&r att var tredje cirkelledare enligt den enkétstudie
som ingér i kartlaggningen inte fortbildar sig alls for sin roll som cirkelledare. For-
men for cirkelledarutbildningarna verkar variera, fran helgkurser till aterkommande
traffar. Som framgér av foregédende kapitel i kartldggningen genomfors utbildning-
arna i begrinsad utstrackning (39 stycken ar 2011) som studiecirklar.

Cirkelledaren som lagprofilpedagog

Cirkelledaren beskrivs ofta mer som en sammanhallande kraft &n som en ledare eller
som ndgon &mneskunnig. Att cirkelledaren i forsta hand &r en i gruppen beskrivs som
ett fundament i pedagogiken. Det kan belysas av négra citat ur informations- och
utbildningsmaterialen:

Det speciella med att vara ledare i en studiecirkel dir att du dr ledare i och
inte for gruppen.

Ledarens huvudsakliga roll dr att hdlla ihop gruppen och se till att grup-
pens gemensamma kunskaper och erfarenheter tas tillvara. Beroende av
dmnets karaktdir kan ledaren behéva dmneskunskap.

Som cirkelledare behover du inte vara expert i dmnet eller har svar pd alla
fragor. Cirkeln som arbetsform innebdr ju att ni gemensamt tar reda pd
sadant ni vill veta.

Studiecirkelns pedagogiska metod bygger pa att deltagarna utformar stu-
dieplanen tillsammans med cirkelledaren och bidrar med énskemdl och
erfarenheter pa lika villkor.

Har ar det uppenbart att det finns en forvantan pa att cirkelledare ska halla lag profil

men 4nd4 ha en tydlig pedagogisk hallning. Amneskunnigheten nimns ibland, som
hér i ett mal- och styrdokument, ddr en mycket vid syn pa &mneskunskap presenteras:
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[Studieforbundets] lirare/ledare skall vara dmneskunniga. Amneskunska-
pen hérror ibland fran akademiska studier, ibland frdn en praktisk kunskap
forvirvad genom yrkesutovning, vunnen genom erfarenhet eller pd annat
sdtt. Eftersom [studieforbundets] studiearbete inte foljer skolans och den
formella utbildningens dmnesstrukturer dr det viktigt att ocksd observera
och ta till vara de kunskaper, som praktisk yrkesutévning eller andra for-
mer for praktiskt utévande av kunskaper och firdigheter ger.

... [Studieforbundets] lirare/ledare skall ha erfarenhet av och ett aktivt
intresse for vuxenpedagogik.

I verksamhetsberittelserna presenteras en mycket stor mangd studiematerial och 4m-
nessatsningar, men cirkelledarutbildning ndmns séllan som en del i lanseringen av
satsningarna. Fragan infinner sig hur studieférbunden kan rekrytera cirkelledare till
alla dessa specialiserade studiecirklar. Kanske finns de redan pa plats, som funktio-
nirer i medlemsorganisationerna. Eller ocksa finns de inte i tillrdcklig omfattning,
eftersom manga studiematerial verkar resultera i endast ett fatal studiecirklar. Eller
ocksa dr det gruppen som loser ledarfragan internt, frimst dé i studiecirklar hos med-
lemsorganisationerna. Det verkar som att cirkelledarna ar ett underforstatt faktum,
de finns redan pé plats for att leda de profilerade studiecirklarna. Det kan tyda pa att
rekrytering av och kompetensutveckling for cirkelledare till denna verksamhet inte
ses som nagot problem, kanske for att det som behdvs inte 4r damneskunnande, utan
cirkelledare som kan underlédtta studiecirkelns inre arbete. Cirkelledaren forvéntas
vara en pedagog som haller 14g profil.

Detta ska ses i kontrast till hur cirkelledarna sjélva ser pa sin pedagogiska roll. 1
enkétstudien visar det sig att de cirkelledare som pa ett eller annat sitt frimst ser sig
som en i gruppen ar farre dn de som framst ser sig som en drivande kraft i deltagarnas
larande.

Fler kontraster uppstér utifran Eva Anderssons utvérdering fran ar 2001. Hon
fann att uppldgget av studiecirklarna i praktiken méanga génger liknar den under-
visning som ges i skolan, vilket kan ha att géra med att cirkelledarna som regel &r
amatorer i den mening att de inte har cirkelledarskapet som ett yrke, och att de for
sin pedagogiska roll himtar erfarenheter frén andra utbildningar de har varit med
om. Eva Andersson fann ocksa att det inte verkar finnas nadgon “cirkelledarkultur”,
det vill sdga ett gemensamt sétt att uttrycka sig om cirkelledarskapet. Manga cirkel-
ledare kan inte spraket”, det vill sédga de kan inte uttrycka sig kring den idealbild av
studiecirkeln som studieférbundens handledningar innehaller.'

18 Andersson (2001) s. 228-234.
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Cirkelledaren som administrator

Cirkelledaren har en administrativ roll, fraimst i forhallande till studieférbundet, som
framgar av ndgra exempel fran informationsmaterialen till cirkelledarna:

De ansvarar ocksd for mycket av det administrativa som att fylla i listor
och rapportera verksamheten och mdste kunna hantera detta pad ett vl
fungerande sditt.

Kortfattat dr dina uppgifter som cirkelledare att: leda cirkeln, hdlla kon-
takten med [studieforbunds]avdelningen, delta i cirkelledartrdffar, infor-
mera deltagarna om [studieforbundet] och ansvara for deltagarlistan.

Som cirkelledare blir man ofta ldnken mellan deltagaren och studiefor-
bundet.

Administrationen innebér att fylla i nérvarolistan, underteckna den och limna den
till studieférbundet. Den innebér ocksé att sta for kommunikationen med studiefor-
bundet och ofta dven for kommunikationen med deltagarna. Dartill ingéar ofta att
ansvara for ett antal praktiska fragor sasom lokaler, pausfortdring, studiematerial etc.
I de riktlinjer for folkbildningsverksamheten som studerats beskrivs cirkelledarens
roll foretradesvis som administrativ. I ett mal- och styrdokument beskrivs adminis-
trationen som nagot som skymmer det pedagogiska i relationen mellan cirkelledare
och studieforbund:

De administrativt priglade kontakterna med ledarna kommer att minska
genom okad digitalisering. Detta ger utrymme for mer kontakter kring pe-
dagogik, metodik och inspiration.

Nir studieférbunden sammanfattar cirkelledarrollen intar de administrativa uppgif-
terna en framtrddande plats, men i de langre utliggningarna om cirkelledarrollen ar
det den pedagogiska rollen som avhandlas. Det vore intressant att veta hur krdvande
cirkelledarna uppfattar de administrativa géromalen.

Cirkelledaren som representant och varumarkesbyggare
Folkbildningsradet har i sina riktlinjer for statsbidrag for ett antal &r sedan fort in

kravet att cirkeldeltagarna ska informeras om vilket studieférbund som &r anordnare
av cirkeln. Detta kan mojligen ha bidragit till att cirkelledare i flera studieférbund
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beskrivs som en representant, som ska gora studieforbundet kdnt och bidra till att
skapa en god bild av studieférbundet:

1 egenskap av [studieforbundets] representanter dr det ytterst ledarna som
forverkligar var madlsdttning om en kvalitetssikrad verksamhet gentemot
deltagarna. ... utbildningen som implementerats under daret forbereder
dem for sin roll.

[Studieférbundets] cirkelledare dr studieférbundets mest vdrdefulla till-
gang. Vara cirkelledare dr studieforbundets ansikte utdt och de personer
som vdra deltagare kommer att forknippa med [studieforbundet].

Férutom att formedla kunskap om det ansvar — men ocksd de majligheter
— som cirkelledarskapet innebdr, dr syftet med introduktionen att tydlig-
gora cirkelledarnas uppgift som representant for [studieférbundet], och
for folkbildningen i stort.

Det dr naturligt att cirkelledare, folkhégskolldrare liksom annan pedago-
gisk personal dr bérare av huvudmannens idéer och virderingar.

Som cirkelledare dr man [studieférbundets] ambassador utat.

Var och en som identifierar sig som en del av [studieforbundet] delar var
... vardegrund och dr stolta ambassadérer for vart varumdrke.

Att cirkelledaren &r representant for studieforbundet behover inte innebéra att den
ar en representant for en ideologi. Exempelvis ndmns i ett studieférbund inte cirkel-
ledarna alls nér de riknas upp som ska forverkliga studieférbundets vision och idé
— det &r de anstélldas och fortroendevaldas uppgift.

Cirkelledarna riknas ibland upp bland dem som studieforbundet &r till for (del-
tagare, ledare, medlemsorganisationer), ibland dr de en del av organisationen (an-
stillda, fortroendevalda, cirkelledare). Ett studieférbund markerar i ett mal- och styr-
dokument att de vill ha en ndrmare relation till sina cirkelledare, dir en huvudpunkt
i strategin ar att:

Knyta ledarna nérmare [studieforbundet].

Det &r uppenbart att flera studieforbund gérna stérker relationerna till cirkelledarna
och Onskar att de i hogre grad ser sig som representanter. Ett studieforbund skriver:

38 Cirkelledare — folkbildningens fotfolk och drivkraft



Overgripande mal:
[Studieforbundets] cirkelledare anser sig, forutom att foretrdda sitt dmne,
foretrdda [studieforbundet] som organisation i sin studiecirkel.

Den samlade bilden &dr nagot motsédgelsefull. Cirkelledarna ses i manga fall som
varumirkesbyggande representanter for studieforbundet, men samtidigt rdknas de
ofta inte in 1 studieforbundets kadrnkrets av funktionérer.

I enkitstudien som redovisas i ett senare kapitel framgar att manga cirkelledare
aktivt har valt studieférbundet och delar dess virderingar. For dessa kan ambassa-
dorsrollen tdnkas vara mer naturlig. Manga anger ocksa att det studieforbund man
ar aktiv 1 har ett gott rykte, vilket skulle kunna tolkas som att det sker ett msesidigt
bekriftande.

Cirkelledarskapet — en lagtroskeluppgift?

I ett senare kapitel i denna rapport framgar att cirkelledarna har vitt skilda bakgrun-
der i form av utbildning och yrke. Aterspeglas detta forhallande i studieforbundens
dokument? Vilka krav finns da cirkelledare ska rekryteras till sin uppgift?

I dokumenten &r det svart att finna generella krav pa cirkelledarna. Hos ett studie-
forbund rapporteras om stor omséttning bland cirkelledarna, vilket kan tdnkas for-
svara mojligheten att stilla alltfor hoga kvalifikationskrav. Cirkelledarskapets krav
beskrivs ofta i meningen vad sjélva uppgiften i sig krdver medan den pagar. Men vad
som krévs pa forhand i form av kunskaper och erfarenheter for att klara uppgiften
verkar det inte finnas sdrskilt ménga krav pa. Det verkar vara en lag troskel in till
cirkelledarskapet, utan att for den skull kraven pa hur cirkelledarskapet ska utévas
ar laga.

Vissa cirkelledare rekryteras via annons. Aven om det #r ett mindre antal kan
annonserna ge en bild av vilka kvalifikationskrav studieférbunden stéller pa cir-
kelledarna. En genomgéng av ett mindre antal annonser hos Arbetsformedlingen
indikerar att krav pa &mneskunskaper sdllan formuleras — men de maste nog ses som
underforstadda eftersom de uppdrag som annonseras ut som regel avser specifika
amnen. Krav pd formell utbildning stills till exempel for korkorts- och jégarcirklar,
och avser instruktorsutbildningar. De kvalifikationer som ndmns i dvrigt giller ex-
empelvis att ”vara en god pedagog” samt att ha vissa personliga egenskaper. Har ar
nagra exempel ur annonserna som belyser detta:

Fér bdda kurser krdvs en formdga att undervisa pd ett tydligt och ldttfor-
staeligt sditt samt att vi gdrna ser att du dr en glad och social person.
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Du ska som ledare kunna inspirera vara deltagare och skapa en dppen
miljo ddr alla dr vilkomna och bemdts respektfullt.

Vi ser gérna att du har erfarenhet av pedagogiskt arbete med grupper, och
kan mdéta personer med funktionsnedsdtiningar pd ett professionellt sdtt.

Vidare forvintar vi oss att du delar vdra grundldggande virderingar.

Vi stdller krav pa dig att du dr flexibel och lyhérd och kan anpassa kursun-
dervisningen efter varje enskild kursdeltagares behovsnivd.

Det dir bra om du har erfarenhet av att leda andra men det dr inget krav.

Om kraven for utannonserade cirkelledaruppdrag motsvarar dem som stélls pa de
cirkelledare som rekryteras pa andra sitt bekriftas bilden av att det ar en lag troskel
in till cirkelledarskapet avseende formell utbildning och erfarenhet av att utbilda.

Pedagogiskt kontrakt

Nagra studieforbund anvénder sig av dverenskommelser med sina cirkelledare. De
kan vara skriftliga eller muntliga, som dessa tva exempel visar:

Fér godkinnande krévs att man genomgatt en tvatimmars introduktion och
att man tagit del av och skriftligen intygat att man forbinder sig att arbeta
utifran [studieforbundets] pedagogiska policy.

Overenskommelse

Sammanfatta vad du och cirkelledaren kommit 6verens om ...

I ett studieforbund innehaller den skriftliga 6verenskommelsen detaljerat beskrivna
forpliktelser for bada parter. Studieforbundet star for ledarutbildning, forsékringar,

utvirdering, tidning och uppfoljningssamtal. Cirkelledaren skriver under pé att den
ansvarar for:

40

» genomforande efter dverenskommelse, foretrddarrollen och [studiefor-

bundets] syfte, virdegrund, vision samt 6vriga anvisningar

o att studiecirkeln genomfors enligt gdllande regler
* information som skall ges pd forsta triffen
* de pedagogiska arbetsformerna och det gemensamma arbetet med en

plan for cirkelarbetet
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o att alla har tillgang till studiematerial, studieplan eller arbetsplan

e informera hur deltagarna kan paverka [studieforbundets] verksamhet,

* ndrvarolista och hur denna hanteras

* informera deltagare om PUL

* halla kontakt med [studieforbunds]avdelningen och informera om
ndagonting av det som ni kommit dverens om dndras eller om ndagot
annat fordndras i cirkeln

e delta i [studieférbundets] cirkelledarintroduktion och uppfoljnings-
samtal

Forekomsten av denna typ av 6verenskommelser vittnar om att cirkelledarna intar
en slags mellanposition i studieférbunden. De ses inte som anstillda, fastin manga
har arvode och en del sékerligen har cirkelledarskapet som en viktig del av sin for-
sorjning. De ses heller inte som fortroendevalda, fastin manga &r valda till cirkel-
ledare av en medlemsorganisation eller av gruppen sjilv. De verkar inte betraktas
som frivilligarbetare, fastin manga utdvar cirkelledarrollen utan nigon erséttning
alls. Anda har de forvintningar pa sig som motsvarar dem som brukar stillas pa
anstillda, fortroendevalda och frivilliga. Dit hor inte minst forvantningen att vara
studieforbundets ansikte utat.

Cirkelledartyper osynliga

Cirkelledarna delas da och da in i olika kategorier efter den typ av studiecirklar de
leder: foreningscirklar, annonserade cirklar och kamratcirklar. I de studerade doku-
menten dr denna indelning i stort sett osynlig. Det vore intressant att veta om detta
aterspeglar en dnskan hos studieférbunden att cirkelledarna ska vara likformade fast
de egentligen inte dr det eller om cirkelledarna verkligen i grunden har samma ar-
betsuppgifter oavsett typ av studiecirkel. Inte heller syns i dokumenten att cirkel-
ledarna ar en mycket heterogen grupp, som senare kapitel i rapporten visar att de ar.

Avslutande kommentar

Staten betonar cirkelledarrollen i den foérordning dér syftena med bidragsgivningen
till folkbildningen beskrivs. Folkbildningsradet och studieforbunden har ocksa valt
att betona cirkelledarnas roll, bland annat genom att ha cirkelledarutbildning som
en kvalitetsindikator och genom gemensamt framarbetade krav pa innehéllet i den
grundldggande cirkelledarutbildningen. Trots denna starka betoning av cirkelledar-
nas roll for att forverkliga folkbildningens ambitioner ar de relativt osynliga i stu-
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dieforbundens verksamhetsberittelser, verksamhetsplaner, policys och kvalitetsre-
dovisningar. Andra funktionérer lyfts fram mer och utvecklingsprojekt beskrivs ofta
utan att cirkelledarna tilldelas nagon central roll.

Studieférbunden erbjuder cirkelledarna olika former av kompetensutveckling for
ledarrollen. De senare aren verkar utbudet ha utvecklats bade med fler stegvisa pro-
gram och med nya typer av hjdlpmedel, inte minst webbaserade sadana.

Studieforbunden tycks sétta en lag troskel in till rollen som cirkelledare, &tmins-
tone da det géller utbildning och erfarenhet. Desto viktigare verkar cirkelledarnas so-
ciala kvalifikationer vara. [ utdvningen av cirkelledarskapet betonar studieférbunden
en pedagogisk roll som utmérker sig genom att uppgiften ar att hélla en 1&g profil,
att 1ata andra komma till tals och att 1ta kunskapssokandet ske som en gemensam
process i gruppen snarare @n att spela med de eventuella egna &mneskunskaperna.
Cirkelledarrollen sasom studieférbunden formulerar den innehaller starka adminis-
trativa inslag, med krav pa korrekt hantering av listor och pa att vara lank mellan
deltagare och studieférbund.

Cirkelledarna har oftast inte ndgon formell roll som anstillda eller fortroende-
valda i studieforbunden, dnda finns det hoga forvantningar pa att cirkelledarna ska
vara studieforbundens ansikte utat. Studieférbunden gor i sina dokument inte ndgon
storre skillnad pa olika typer av cirkelledare. De verkar inte heller sérskilja cirkel-
ledarna utifran deras olika egenskaper i den mening att det finns en stor spridning i
alder, utbildnings- och yrkesbakgrund, vilket kartlaggningen i f6ljande kapitel visar.
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3. Studiecirklarna och deras ledare

Ylva Bergstrém & Josefine Krigh

Den svenska folkbildningsverksamheten genomfor varje ar niastan 300 000 studie-
cirklar och omfattar ett brett utbud av &mnen. Har samlas méanniskor kring improvi-
satorisk musik, i fackliga och religiosa studier, for att utveckla sina sprakkunskaper,
forbattra sina hundledarfardigheter eller sin jaktkompetens eller for att ge utlopp for
sin skaparkraft och prova sin kreativitet. Studiecirkelverksamheten genomfors inom
tio studieférbund med olika profiler och inom studieférbunden utgor cirkelledarna
navet i verksamheten. Férvantningarna pa studieforbundens ungefar 92 000 cirkel-
ledare &r vitt skilda och de besitter en méngd olika egenskaper, savdl som skilda
erfarenheter, kunskaper och olika sitt att se pa studiecirkelverksamheten.

I foregéende avsnitt presenteras en analys av hur dessa forvintningar pa den
”goda cirkelledaren” kommer till uttryck i studieférbundens policy- och styrdoku-
ment. I det hir avsnittet presenteras en social karta dver studiecirklarna, dér stu-
diecirklar och studieférbund ligger néra respektive langt ifran varandra pa kartan i
kraft av att de skiljer sig at ifrdga om deras studiecirkelledares yrkesposition, utbild-
ningsniva och utbildningsinriktning, nationella bakgrund och kon. Utgangspunkten
ar helt enkelt att just sddana bakgrundsfakta kan ses som ett slags egenskaper som
det inom olika studiecirklar, &mnen och studieférbund finns mycket eller lite av.
Inom vissa studieforbund och for vissa &mnen &r hog utbildning en forutsittning
for att overhuvudtaget verka som cirkelledare, medan utbildningsnivan inom andra
cirkelverksamheter saknar namnvérd betydelse, dar det istdllet kan vara helt andra
egenskaper som é&r viktiga.

De fragor som stér i fokus i detta kapitel ar vilka likheter eller skillnader man
kan finna mellan studiecirklar och forbund i fraga om cirkelledarnas utbildnings-
bakgrund, yrkesposition, nationell bakgrund och kon. Hur forhaller sig utbudet av
studiecirklar och forbund till varandra om vi organiserar dem efter cirkelledares
yrkes- och utbildningsegenskaper? Ar nigon yrkeskér dverrepresenterad bland cir-
kelledarna som helhet, finns det ndgon studiecirkelverksamhet som karaktériseras av
en specifik yrkesposition och hur ser fordelningen ut mellan olika &mnen och studie-
forbund? Finns det exempelvis ndgon skillnad mellan Arbetarnas bildningsférbund
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(ABF) och Folkuniversitetet (FU) med avseende pé cirkelledarnas yrkesposition
eller mellan Sensus och Medborgarskolan (Mbsk)? Ar det nigon utbildningsinrikt-
ning dverrepresenterade inom nagot forbund och/eller studiecirkelimne? Ar det na-
gon skillnad mellan cirkelledare i sprak och musik i fraga om utbildningsniva?

En social karta over studiecirklar och deras
ledare

I detta kapitel beskrivs cirkelledarnas utbildningsbakgrund och yrkespositioner, for-
delningen av etnisk bakgrund och kvinnor och mén i relation till studieférbund och
amne. Det blir hdr tydligt att studieférbundens studiecirkelverksamhet dr relativt
komplex. Det dr sammantaget ganska svart att dverblicka folkbildningens ménga
studiecirklar och cirkelledare.

Ett satt att fa ett samlat grepp om studiecirkelverksamheten &r att konstruera en
karta dér socialt relevanta skillnader trader fram grafiskt som sma eller stora avstand.
Pa kartan hamnar de som liknar varandra néra varandra och de som skiljer sig at
hamnar langt ifrén varandra.

Figur 1 kan betraktas som en sddan karta. Har framgér hur langt ifran eller nara
varandra studiecirklar, &mnen och studieférbund befinner sig med avseende pa
kvinnliga och manliga cirkelledare, samt cirkelledarnas utbildningsniva och yrke.
Med denna karta kan vi se var sprakcirklar, studiecirklar i historia eller religion pla-
ceras sig i forhéllande till studiecirklar 1 hilsa eller tekniska och naturvetenskapliga
amnen och hur detta ar relaterat till var @mneslarare och universitetslarare, kultur-
producenter och smaforetagare placerar sig som cirkelledare. Vi kan fa syn pé hur
cirkelledare i improvisatorisk musik (de sa kallade pop- och rockcirklarna) férhéller
sig till cirkelledare i scenframstéllning, dans och hantverk.

Vi kan exempelvis se att det &r ett stort avstand mellan studiecirklar i improvi-
satorisk musik, langt till hoger pa den horisontella axeln, och studiecirklar i konst-
hantverk pa den motsatt vinstra sidan langs den horisontella axeln. Avsténdet beror
pa att studiecirklar i improvisatorisk musik till dvervigande del leds av manliga
cirkelledare och hantverkscirklar av kvinnor. Hér dr det mojligt att studera hur de
olika studieférbundens studiecirkelverksamheter forhéller sig till varandra, vad som
utmirker ABF och pa vilket sétt ABF:s studiecirkelverksamhet skiljer sig fran verk-
samheten inom Sensus eller Bilda.
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Figur 1. Rummet av studiecirklar strukturerat av cirkelledarnas yrke, kén, amne och
huvudsakligt studieférbund.
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Teckenforklaring: @ Yrke och kon A Forbund och @mne V¥ Yrke (illustrativ)
¢ Forbund (illustrativ)

Studieférbund: Arbetarnas bildningsférbund (ABF), Bilda, Folkuniversitetet (FU), Studie-
framjandet (Sfr), Studieférbundet vuxenskolan (SV), Nykterhetsrorelsens bildningsverk-
samhet (NBV), Medborgarskolan (Mbsk), Sensus, Ibn Rushd (IR), Kulturens bildnings-
verksamhet (KBV)'®

Amne: Pedagogik/utbildning; Cirkelledarutbildning; Bild- och formkonst; Scenfram-
stallning/kérsang; Sang och musik i grupp; Instrument, enskilt/ensemble, solosang,
musikteori/-historia; Improvisatorisk musik rock/pop; Dans, koreografi, pantomim, folk-
musik; Medieproduktion, formgivning; Konsthantverk, sl6jd; Historia/religion, livsaskad-
ning; SVAS, modersmal (finska); Moderna sprak; Svenska, nordiska sprak, litteratur;
Beteendevetenskap; Statskunskap/politik/nationalekonomi; Naturvetenskap, matematik
och data/teknik; Lant- och skogsbruk samt djursjukvard; Halso- och sjukvard samt social
omsorg; Tjanster — samt 6vriga @amnen/okant

19 KBV ér SCB:s beteckning. I brodtexten bendmns KBV som Kulturens vilket dr den nya forkort-
ningen av studieforbundet Kulturens bildningsverksamhet.
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Kartan ovan har skapats med hjélp av en korrespondensanalys? och aterger det plan
som konstrueras av de tva forsta axlarna. For att skapa den struktur som bestammer
avstdnden mellan punkterna i kartan har vi anvént information om cirkelledarnas
yrke, kon och vilket &mne, samt vid vilket studieforbund de ér verksamma.* Det ar
information som bygger pa registerdata dver samtliga cirkelledare som var registre-
rade ar 2011, ndrmare bestamt 92 264 cirkelledare. I ett forsta steg skapades kartans
struktur och ddrmed kunde det konstateras att manliga arbetare inom service, man-
liga lagre tjansteman och manliga smaforetagare ar verrepresenterade i det omrade
hogerut i figur 1 dir sdng och musik i grupp och improvisatorisk musik aterfinns.
Pé kartans vénstra sida finns en overrepresentation av kvinnliga sjukvardsbitraden,
kvinnliga smaforetagare och lagre tjansteméan dar flera av studieférbundens studie-
cirklar i konsthantverk, dans och koreografi befinner sig. Efter det att strukturen
skapats har supplementéra variabler anvénts och tillfort information om cirkelledar-
nas utbildningsniva och utbildningsinriktning, samt cirkelledarnas &lder och antal
studiecirklar de var cirkelledare for under ar 2011. Dessa variabler hjilper till att
tolka rummet av cirkelledare.

Vid en forsta anblick pa "rummet” av cirkelledare framtrader det tydligt att rum-
met ar uppdelat efter kon. Kvinnor dominerar véinster om den lodréta axeln i figur 1
och mén hoger om axeln och det dr uppenbart att det &r kon som mer &n nidgot annat
bidrar till strukturen i rummet.

De stora skillnaderna — kvinnliga och manliga
positioner

Till att borja med kan vi konstatera att det dr nagot storre andel kvinnor som &r verk-
samma som cirkelledare. Det finns emellertid en stor skillnad i férdelningen mellan
kvinnliga och manliga cirkelledare inom savél olika studieféorbund som inom de
olika &mnena. Ibn Rushd (IR) och Kulturens bildningsverksamhet (KBV/Kulturens)
har en betydligt storre andel manliga cirkelledare medan ABF och Studieforbundet
vuxenskolan (SV) har storre andel kvinnliga cirkelledare. Skillnaderna dr mindre i

20 Korrespondensanalys ingar i en familj av statistiska analysmetoder som ofta bendmns geometrisk
dataanalys och tar sin utgdngspunkt i den franska matematikern Jean-Paul Benzécris arbeten. Den
hér genomforda analysen baseras pé det standardverk som Brigitte Le Roux och Henry Rouanet
(2004) forfattat.

21 Med anledning av att det & mojligt for de verksamma cirkelledarna att vara verksamma inom flera
studieforbund och dessutom leda flera olika typer av studiecirklar inom olika &mnen har vi tagit fasta
pé de studieforbund dér de huvudsakligen ar verksamma, det vill sédga dar de lett flest studiecirklar,
och pa samma vis géllande det dmnesomrade inom vilket de mest frekvent lett studiecirklar.
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Tabell 1. Andel kvinnliga respektive manliga cirkelledare per studieférbund.

Man Kvinna Total % Total N.
Total 45,6 54,4 100 92264
ABF 42,4 57,6 100 27857
Bilda 49,3 50,7 100 7208
FU 45,8 54,2 100 4246
IR 67,4 32,6 100 512
Kulturens 61,3 38,7 100 344
Mbsk 51,3 48,7 100 6590
NBV 50,3 49,7 100 4998
Sensus 46,9 53,1 100 8151
Sfr 52,5 47,5 100 14225
SV 38,8 61,2 100 18133

FU, Mbsk, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV) och Sensus (se tabell
1).

Precis som det &r en variation i fordelningen mellan kvinnor och min i olika
studieforbund finns d&ven markanta skillnader i férdelningen mellan kvinnor och mén
inom olika d&mnen. I tabell 2 (se nésta sida) ser vi exempelvis att drygt 90 procent av
alla cirkelledare i improvisatorisk musik dr mén. Vidare kan noteras att lite drygt 80
procent av alla cirkelledare i konsthantverk samt studiecirklar inom dmnesgruppen
svenska, nordiska sprak och litteratur dr kvinnor. Den hér strukturen kédnner vi igen
iden visuella analysen av cirkelledarrummet dér det finns en kraftig dverrepresenta-
tion av kvinnliga cirkelledare i det omrade pa kartan dar studiecirklar i konsthant-
verk placerar sig. P4 motsvarande satt finns en kraftig Gverrepresentation av manliga
cirkelledare pa den delen av kartan dér studiecirklar i improvisatorisk musik, liksom
studiecirklar i sing och musik i grupp, ér dverrepresenterade. Mellan dessa positio-
ner, som utgors av kvinnliga cirkelledare i konsthantverk och manliga cirkelledare i
improvisatorisk musik, finns stora avstand.

En storre andel mén dn kvinnor leder gruppcirklar i sang och musik, studie-
cirklar 1 olika instrument, med musikteoretisk och musikhistorisk inriktning samt
studiecirklar i medieproduktion. I studiecirklar i statskunskap och ekonomi samt i
naturvetenskapliga studiecirklar dominerar ocksa de manliga cirkelledarna. P4 mot-
svarande sétt finner vi att en storre andel kvinnor leder studiecirklar i pedagogik samt
studiecirklar inom dmnesomradet bild och form. Vi finner ocksé en betydligt storre
andel kvinnliga cirkelledare i hdlso- och sjukvardsdmnen, lant- och skogsbruk och
ytterligare dértill 1 sprakcirklarna. Denna konspolarisering ser vi som horisontella
avstdnd mellan d&mnen.

Den svenska folkbildningsverksamheten &r kind for att samla grupper av méann-
iskor i alla aldrar och vi kan konstatera att det finns en ganska stor aldersspridning
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Tabell 2. Andel kvinnliga och manliga cirkelledare per amne.

Ledare

Man Kvinna Total N.
42092 50172 92264

Pedagogik/utbildning 32,2 67,8 2181
CL utbildning 38,5 61,5 39
Bild- och formkonst 36,2 63,8 3833
Scenframstallning (Musik Dans Teater) Kérsang 48,0 52,0 7386
Sang och musik i grupp 63,3 36,7 3414
Instrument, enskilt/ensemble, solosang, musikteori/historia 74,7 25,3 3512
Improv musik rock/pop 90,9 9,1 9959
Dans, koreografi, pantomim, folkmusik 31,9 68,1 4533
Medieproduktion, formgivning 57,6 42,4 9050
Konsthantverk, slojd 18,2 81,8 1544
Historia/religion, Livsaskadning 44,6 55,4 3243
Svenska som andrasprak, Modersmal (finska) 35,9 64,1 3736
Moderna sprak 32,5 67,5 4279
Svenska, Nordiska sprak, litteratur 18,7 81,3 3150
Beteendevetenskap 42,7 577 43} 4399
Statskunskap/politik/nationalekonomi 53,2 46,8 6113
Naturvetenskap, matematik och data / teknik 66,7 33,3 3440
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 35,3 64,7 6508
Halso- och sjukvard samt social omsorg 25,2 74,8 1927
Tjanster — samt 6vriga @mnen/okant 37,2 62,8 10018
Total % 45,6 54,4 100

bland cirkelledarna i det material som vi analyserar hér (se figur 2). Den dldsta cirkel-
ledaren var 86 ar ndr den yngsta cirkelledaren foddes.?? En stor del av cirkelledarna
ar pensiondrer. I de stora studieforbunden® ABF och SV utgor gruppen 65 éar och
dldre ndra 50 procent av alla cirkelledare. Gruppen unga cirkelledare, 19 ar och
yngre, dr ganska jamnt fordelade mellan studieférbunden. Men den stdrsta andelen
unga cirkelledare finner vi i NBV och Sfr, dar utgor gruppen cirkelledare som ar 19
ar och yngre 8,4 respektive 8,7 procent. Sfr, ett av de stdrre studieférbunden om vi
ser till antalet studiecirklar, samlar 25 procent av alla cirkelledare som ar 19 ar och
yngre medan 20 procent av denna aldersgrupp har ABF som huvudsakligt studiefor-

22 Enligt Folkbildningsradets skrift Statsbidrag till studieforbund 2013 - Villkor, kriterier och fordel-
ning (rev 130522) ska deltagare vara minst 13 ar for att fa delta i studiecirkelverksamheten och for
att vara verksam som cirkelledare. Det dr virt att notera att ar 2011 var ett fatal cirkelledare yngre dn
13 ar.

23 Nir det i denna kartldggning talas om stora och sma studieforbund har vi utgatt ifran studiecirkelvo-
lymen inom studieforbundet, siledes antalet organiserade studiecirklar inom respektive studiefor-
bund och dmne, inte antal studietimmar, vilket ar ett annat matt pa studieforbundens relativa storlek
gentemot varandra.
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Figur 2. Cirkelledarnas aldersfordelning sorterat per studieférbund.
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bund (pa ABF utgor denna grupp unga cirkelledare 3,5 procent av studieférbundets
totala antal cirkelledare).

Ser vi till de &mnen dér det gér att notera en kraftig konsdominans visar det sig
att 38,5 procent av alla cirkelledare som ar 24 ar och yngre aterfinns i det manligt do-
minerade &mnet improvisatorisk musik, dessa utgor 18,6 procent av alla cirkelledare
1 d&mnet. En relativt stor andel av cirkelledarna i improvisatorisk musik dr mellan 25
och 34 ar emedan endast lite drygt 5 procent av alla cirkelledare i improvisatorisk
musik ar 55 ar och dldre (se bilaga 1, tabell 13).

I det kvinnodominerade dmnet konsthantverk finns en dominans av de dldre al-
dersgrupperna i motsats till det manligt dominerade &mnet improvisatorisk musik,
19,4 procent av dessa cirkelledare leder en studiecirkel i konsthantverk. Gruppen
cirkelledare som &r dver 65 ar utgér ocksa den storsta aldersgruppen i konsthant-
verk, 58,5 procent av cirkelledarna inom #mnet ir minst 65 &r fyllda. Amnesom-
radet svenska, nordiska sprak och litteratur, som dven det domineras av kvinnliga
cirkelledare, dr 66,2 procent av alla cirkelledare 65 ér och éldre vilket kan jamforas
med att endast 1,3 procent av cirkelledarna inom dmnesomradet dr 24 ar eller yngre.
Det finns ett idgonfallande monster om vi jamfor det manligt dominerande d&mnet
improvisatorisk musik med de kvinnligt dominerande &mnena konsthantverk samt
svenska, nordiska sprak och litteratur. Detta monster bestér i att vi har finner en
spegelvind dldersfordelning med foretrddesvis unga cirkelledare i improvisatorisk
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musik och dldre cirkelledare i svenska, nordiska sprék, litteratur och konsthantverk
(se bilaga 1, tabell 13).

Samtidigt som det finns en ganska tydlig uppdelning mellan &mnen som domine-
ras av kvinnliga cirkelledare och manligt dominerade &mnen, kan vi alltsa konstatera
att det finns stora aldersgruppsvariationer. Gruppen 65 ar och dldre &r 6verrepresen-
terade i det nedre vinstra hornet av kartan 6ver cirkelledare dér vi hittar studiecirklar
i konsthantverk samt studiecirklar i hilsa och vérd arrangerade av ABF.

Yrkesposition och utbildningsbakgrund delar
rummet av cirkelledare

Ser vi tillbaka pé cirkelledarrummet som presenteras i kartan i kapitlets inledning
(figur 1), dr det idgonfallande stora vertikala avstind mellan olika studieférbund
dven inom ett och samma dmne. Det vill séga, det finns ett betydande avstand mellan
exempelvis konsthantverkscirklar vid ABF och samma dmne vid Medborgarskolan,
Folkuniversitetet och Bilda. Avstdnden mellan studieférbunden blir &nnu mer pafal-
lande nér vi ser till var studiecirklarna i historia placerar sig i rummet. Notera det
stora vertikala avstandet fran cirkelledare 1 historia i Folkuniversitetet, Sensus och
Bilda, i den 6versta halvan av figur 1, och cirkelledare i historia hos ABF som lig-
ger langre ner i figuren, nedanfor den horisontella axeln. Cirkelledare inom olika
studieforbund har mycket olika egenskaper i fraga om yrkespositioner, utbildnings-
bakgrunder och studieinriktningar — omvént kan ségas att studieférbunden rekryterar
cirkelledare med vitt skilda profiler.

I den &vre delen av figur 1 hittar vi kvinnliga och manliga universitets- och gym-
nasielédrare samt lakare. Har dr de horisontella avstanden mellan kvinnliga och man-
liga positioner ndgot mindre @n avstanden mellan manliga och kvinnliga lagre tjans-
temén eller kvinnliga och manliga sjukvardbitrdden ldangre ner i figuren, nedanfor
den horisontella axeln. Kvinnliga och manliga hogre ldrare* dr 6verrepresenterade
i den delen av kartan dér framforallt studiecirklar i humaniora aterfinns, och flera
amnen inom FU placerar sig.

Cirkelledarnas yrkespositioner delar studiecirklarna och dess cirkelledare i ver-
tikal riktning.” En stor grupp cirkelledare &r inte aktiva pa arbetsmarknaden, nagra
har lamnat yrkeslivet bakom sig medan andra dnnu inte tritt in pa arbetsmarknaden.

24 Med hogre larare avser vi ldrare vid universitet samt inom gymnasieskolans teoretiska &mnen/pro-
gram.

25 Cirkelledares yrkesposition fordelade pa studieférbund redovisas i bilaga 1, tabell 14.
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Gruppen &ldre utan yrkesposition, unga som dnnu inte skaffat sig en yrkesposition
samt 0vriga utan yrkesposition utgor drygt 21 procent av alla registrerade cirkelle-
dare ar 2011 (jamfor bilaga 1). De storsta yrkesgrupperna bland verksamma cirkelle-
dare ar 2011 aterfinns dels inom vardsektorn och utgdrs av skotare och bitrdden dels
inom utbildningssektorn och utgors av gruppen lérare (klassldrare, amneslérare pa
hogstadiet, gymnasieldrare samt universitets- och hogskoleldrare) — 14,2 respektive
14,1 procent av cirkelledarna innehar dessa yrkespositioner?. Dérefter represente-
rar icke yrkesutbildade arbetare inom service och produktion samt kontorsanstillda
lagre tjanstemén en stor andel av cirkelledarna, 13,3 respektive 10,5 procent av den
totala populationen cirkelledare.

Den relativt hoga andelen cirkelledare med hogre utbildning aterfinns till stor
del inom studieférbunden FU, Bilda och Sensus och utgdrs av &mneslérare och
universitetslarare. I Sensus utgors gruppen cirkelledare med hogre utbildning dven
av cirkelledare med konstnérligt arbete. De stora yrkesgrupperna utgor ett domine-
rande antal dven i de stora studieférbunden. Nér den stora gruppen lérare splittras
upp 1 hogre larare (universitet och gymnasiet), amneslérare (7-9 ar) och klasslérare
i grundskolans lagre aldrar, framtrader den differentiering som vi kan iaktta i de
avstand vi kartlagt i figur 1. En stor andel av hogre larare dr forvisso verksamma
inom de stora studieforbunden ABF (15,3 procent) och SV (16,1 procent) men de
utgdr en mindre del av just dessa studieforbunds aktiva cirkelledare — 2,3 respek-
tive 3,8 procent. Dessa hogre ldrare utgor daremot en storre andel av de aktiva
cirkelledarna inom studieférbunden Bilda, FU och Sensus som i jamforelse med
ABF och SV ér mindre studieférbund, tillika har dessa mindre studieférbund en an-
nan dmnesorientering — humaniora och sprak. Vi finner ocksa stora avstand mellan
studieférbund med en jamforelsevis hogre andel hdgutbildade cirkelledare — som
placerar sig i den 6vre delen av figur 1 (exempelvis FU och Bilda) — och studie-
forbund med en lagre andel hogutbildade — som placerar sig i den nedre halvan
av figuren (ABF med flera). Hogre tjanstemén, som utgér en forhallandevis liten
del av cirkelledarna, aterfinns i hogre utstrickning inom Bilda och Sensus. Inom
studieforbundet Sensus dr det intressant att notera att konstproducenter utgér den
storsta yrkesgruppen bland cirkelledarna. Néastan hélften av alla cirkelledare som
ar verksamma som konstproducenter och i konstformedlande yrken aterfinns inom
Sensus verksamhet — vi hittar konstproducenterna tétt intill studiecirklar i scen-

26 Jamfort med riket totalt ar 2011 &r gruppen larare verrepresenterad bland cirkelledarna. I syn-
nerhet gruppen hogre larare utgor en relativt stor andel, 3,2 procent av samtliga yrkesregistrerade
mén i riket var verksamma som universitets-, gymnasie- och grundskolldrare ar 2011 och bland
cirkelledarna utgor dessa 7,8 procent ar 2011. Totalt, kvinnor och mén, var 4,8 procent av samtliga
yrkesregistrerade i riket verksamma som universitets, gymnasie- och grundskolldrare ar 2011 och
bland cirkelledarna utgor dessa 9,6 procent ar 2011 (se bilaga 1).
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framstéllning 1 Sensus. Detta monster, eller denna struktur, hanger ihop med att stu-
dieforbundens studiecirkelverksamheter har olika &mnesprofiler (jamfor tabell 3).

Stora och breda, sma och nischade
studieforbund

ABF och SV var de storsta studieforbunden sett till antalet arrangerade studiecirklar
under verksamhetsaret 2011. Tillsammans med Sfr och Mbsk genomfoérde ABF och
SV 73 procent av det totala antalet studiecirklar under ar 2011. Ibn Rushd och Kul-
turens ar i ssmmanhanget forsvinnande sma och star tillsammans for drygt 1 procent
av den totala studiecirkelverksamheten 1 Sverige ar 2011. I figur 3 nedan kan vi se
att ABF, SV och Sfr r stora studieforbund sett till antalet genomfoérda studiecirklar.

Studieforbunden med ett stort antal studiecirklar karaktariseras ocksa av en dm-
nesbredd. De mindre studieforbunden har ett mer &mnesprofilerat utbud av studie-
cirklar. Nér det kommer till amnesfordelningen har humaniora och konst en sérstill-
ning. Tva av tre studiecirklar genomfordes ar 2011 inom ramen for humaniora och
konst. Hér utgdr improvisatorisk musik (rock- och popcirklar) 15,8 procent av det
totala antalet studiecirklar, konsthantverk och sl6jd 10,3 procent och &mnena histo-

Figur 3. Fordelning av andel studiecirklar per studieférbund.
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Tabell 3. Amnen férdelade per studieférbund.
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Pedagogik/utbildning 1,7 05 53 05 10 25 27 04 51 12 08
Cirkelledarutbildning (CL) o0 01 01 00 00 00 00 00 00 00 02
Bild- och formkonst 39 41 14 81 32 47 25 44 21 01 02
Scenframstallning (Musik Dans
Teater) Korsang 69 68 69 63 46 79 48 45 170 01 6,9
Sang och musik i grupp 47 25 53 61 24 94 38 05 122 00 1,2
Instrument, enskilt/ensemble,
solosang, musikteori/historia 46 32 29 143 35 49 42 37 45 0,0 415

Improvisatoriskmusik rock/pop 15,8 13,7 216 3,9 32,7 46 142 252 126 0,0 0,0
Dans, koreografi, pantomim,

folkmusik 46 59 40 73 30 45 36 42 23 02 168
Medieproduktion, formgivning 35 21 17 85 25 13 37 96 23 08 249
Konsthantverk, slojd 10,3 143 48 74 53 137 117 76 72 06 54
Historia/religion, livsaskadning 71 45 340 22 21 72 67 19 169 521 0,0
SVAS, Modersmal (finska) 23 21 18 44 08 22 29 43 06 109 0,0
Moderna sprak 39 34 10 157 09 32 19 72 26 65 0,0
Svenska, Nordiska sprak,
litteratur 36 46 13 40 09 41 36 50 24 24 04
"Beteendevetenskap” 41 65 12 23 23 46 55 31 14 95 00
Statskunskap/politik/ekonomi 27 47 17 12 29 17 42 05 18 22 08
Naturvetenskap, matematik och
data/ teknik 54 72 07 43 37 65 61 57 24 95 03
Lant- och skogsbruk samt djur-
sjukvard 49 08 0 05 223 31 24 50 03 00 00
Halso- och sjukvard samt social
omsorg 35 48 19 05 22 58 52 06 21 17 0,0
Tjanster och 6vriga amnen 65 82 23 25 38 83 103 66 40 25 0,8
o o o o =} o o o o o o
Totl % g 8888888 g g 8

ria, religion och livsdskadning 7,1 procent. I tabell 3 presenteras studiecirkelverk-
samheten sorterad i 20 &mnen, deras andel av det totala antalet studiecirklar och hur
de ér fordelade over de tio studieférbunden.

Ser vi till 1 vilken utstrackning dessa dmnen forekommer inom de tio studie-
forbunden kan vi notera att vissa &mnen utgdr en jamforelsevis hog andel av nagra
studieforbunds totala antal studiecirklar. 34 procent av all studiecirkelverksamhet i
studieférbundet Bilda utgdrs av historia, religion och livsaskédning vilket motsvarar
25 procent av alla studiecirklar i dessa &mnen. FU dr pd motsvarande sitt &mnesmés-
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sigt orienterade mot sprak, 15,7 procent av alla studiecirklar pa FU ges inom ramen
for moderna sprak och FU star for 24,2 procent av det totala antalet studiecirklar
inom Amnet. Amnet moderna sprik utgdr en betydligt mindre del av de 6vriga studie-
forbundens totala studiecirkelverksamhet.

Pa liknande sitt, men inte i samma utstrdckning, &r Sensus nischat i riktning
mot scenframstéllning, sang och musik — liksom Bilda mot historia och livsaskad-
ningsdmnen. Detta har naturligtvis sin historiska forklaring. Sensus har vuxit fram ur
KFUK/KFUM:s studieforbund, Sveriges kyrkliga studieférbund samt Tjénstemén-
nens bildningsverksamhet, och Bilda har historiskt sett samlat flera olika kyrkliga
organisationer. En stor del av studiecirkelverksamheten som sorteras under kategorin
Scenframstdllning, sing och musik ar koncentrerad kring korsang, som 1 sig &r vil
forankrat i svensk kyrkordrelse, livsaskéddning och historia har ocksa en néra kopp-
ling till Sensus och Bildas férbundsprofiler.

Amnet svenska som andra sprik (SVAS) och modersmél ir i sammanhanget
litet, sett till antalet genomforda studiecirklar, men det dr vért att notera att SVAS
och modersmal utgér 10,9 procent av Ibn Rushds studiecirkelverksamhet medan
24,9 procent av alla studiecirklar i denna &mnesgrupp genomfordes inom ABF och
22,9 procent inom Medborgarskolans verksamhet. Amnet utgor alltsd en relativt
stor del av Ibn Rushds verksamhet men préaglar sannolikt inte ABF p& samma sitt.
Inom Studiefraimjandet kan vi notera en nagot hogre andel av studiecirklar inom
amnesgruppen lant- och skogsbruk — det &r studiecirklar inom jakt och jigarexamen,
hundklubbarnas foreningscirklar med flera.”” ABF och SV utmirker sig hir mgjli-
gen av att det inte tycks vara nagot amne som forekommer i nagon storre utstrack-
ning 4n i andra studieférbund. Dessa studieforbund har snarare mycket av de flesta
cirkelamnena. Det betyder dock inte att studiecirkelledarna inom ABF sprider sig
over hela kartan av cirkelledare. Medelpunkten for ABF (0) ligger i rummets nedre
halva strax till vinster om den lodrita axeln och vi finner en koncentration av studie-
cirklar genomf6rda inom studieférbundet ABF:s verksamhet i kartans nedre vanstra
horn. Detta har att géra med att studieforbunden befolkas av cirkelledare med olika
egenskaper — det vill sidga framforallt skillnader med avseende pa yrke och kon. Hit-
tills kan konstateras att de vertikala avstdnden mellan FU, Bilda och Sensus (i den
ovre halvan av figur 1) och ABF och SV (i den nedre halvan av figur 1) bestdms av
den hoga andelen hdgre ldrare inom FU, Bilda och Sensus och samtidigt den hoga
andelen skotare och bitrdden®® inom ABF och SV. Dirtill dr gruppen ej forvarvsar-
betande kvinnliga sjukvardsbitrdden och lagre tjanstemdn overrepresenterade i det
nedersta vénstra hornet av cirkelledarrummet, det omrade dar ABF:s studiecirklar i

27 Eftersom Svenska Jagarforbundet dr en av Sfrs medlemsorganisationer &r det ocksa inom Sfr som
Jagarforbundet naturligt nog forlagger cirklar.

28 Det ar sjukvardsbitrdden och underskoterskor inom varden som denna kategori avser.
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konsthantverk, hilsa och sjukvard finns. Férdelningen av yrkesposition och det sétt
med vilket det varierar mellan studieférbund och dmnen hénger ocksa ihop med
fordelningen av utbildningsniva och det sitt som utbildningsnivan varierar mellan
studieforbund och &mnen.

Studieférbundet FU har en spraklig amnesorientering — moderna sprak, moders-
mal och svenska som andra sprak — och jamforelsevis fler musikcirklar i instrument
och ensemble &n i improvisatorisk musik (det senare &mnesomradet utgor i det har
sammanhanget en lag andel av FU:s verksamhet). Detta bidrar till karaktdren pa
studieforbundets cirkelledare. Studieforbundet samlar en hogre andel hogutbildade
cirkelledare dn de dvriga studieférbunden, drygt 36 procent av alla cirkelledare i
FU har en hogskoleexamen, vilket bara studieférbunden Bilda och Sensus kommer
i ndrheten av. I studieférbundet FU ska cirkelledare i moderna sprak, som vi redan
noterat ha en hogskoleexamen for att komma ifraga for cirkelledarskap.?® En hog
andel av @mnena som arrangeras inom studieférbunden Bilda och Sensus ar inriktade
mot historia, religion och livsaskadning. I studieférbunden finns ocksé som vi sett en
hog andel studiecirklar i improvisatorisk musik, men det &r foretrddesvis i &mnena
historia och religion som cirkelledare med hogskoleutbildning &r cirkelledare.

Det nyetablerade studieférbundet Ibn Rushd har avgjort 1dgst andel cirkelledare
med pabdrjad eller avslutad hogskoleexamen. Jamte ABF har Ibn Rushd den avgjort
hogsta andelen cirkelledare med folkskola eller motsvarande som hogsta utbildning.
Bland de dldre etablerade studieférbunden har ABF, SV och NBV en lag andel cir-
kelledare med pébdrjad eller avslutad hogskoleexamen. En stor andel studiecirkel-
arrangemang i dessa studieforbund sker inom konsthantverk och slgjd, inom ABF
och NBV utgdr dven improvisatorisk musik en stor andel av studieforbundens totala
antal arrangerade cirklar. Inom d&mnena konsthantverk och sl6jd och improvisato-
risk musik &r andelen hogutbildade cirkelledare betydligt ldgre &n inom historia och
sprakdmnena. Av samtliga cirkelledare i konsthantverk och slgjd har 19,2 procent
hogskoleexamen, av cirkelledarna i improvisatorisk musik har 11,9 procent en hog-
skoleexamen medan 32,8 procent och 41,3 procent av alla cirkelledare i historia
respektive moderna sprak har uppnatt denna utbildningsniva.

Cirkelledare i instrument, enskilt och i ensemble, och solosang har dubbelt sa
stor andel hogutbildade cirkelledare som inom improvisatorisk musik. Jamfor vi
utbildningsnivén bland cirkelledare som grupp betraktat kan vi notera att andelen
cirkelledare med nagon form av eftergymnasial utbildning, oavsett langd, dr hdgre
an for riket totalt. 41,4 procent av alla cirkelledare har en eftergymnasial utbildning
jamfort med 31,1 procent for riket som helhet (se bilaga 1). P4 motsvarande sitt dr
andelen cirkelledare med forgymnasial utbildning, grundskola eller folkskola, som
hogsta utbildning ldgre dn for riket som helhet. 17,4 procent av de som var aktiva

29 FU:s kurskatalog. Uppsala 2013.
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cirkelledare ar 2011 hade férgymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva vilket
kan jamforas med att 23,9 procent av Sveriges befolkning som helhet hade denna
utbildningsniva ar 2011.

Tabell 4. Cirkelledarnas utbildningsniva fordelat per studieférbund.
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Folkskola 84 155 43 18 37 80 99 38 31 158 20
Grundskola 90 89 85 49 112 80 121 99 75 90 96
Gymnasial utb max2 ar 21,2 27,7 144 100 19,2 237 223 160 133 176 96
Gymnasial utb 3 ar 186 155 19,7 154 247 16,8 20,3 231 184 16,0 227
Eftergymnasial utb. ej
hogskola/universitet 76 62 10,1 95 65 66 89 92 107 156 93
Hogskola ej examen 96 7,1 10,1 212 128 71 69 11,3 11,2 86 16,0
Hogskola med examen 242 17,8 313 365 198 287 17,2 253 348 11,7 30,2
Okéand 1,4 12 14 06 20 1,0 23 1,3 11 57 06
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Den ensidiga mangfalden

I det f6ljande skall vi avslutningsvis se ndrmare pa fordelningen av cirkelledarnas
nationella bakgrund. I Sverige berdknades var femte medborgare ha annan natio-
nalitet &n svensk ar 2011. Bland de 92 000 cirkelledarna har 17,7 procent ett annat
fodelseland dn Sverige. Enligt SCB:s definition av utlindsk harkomst &r individer
fodda i annat land @n Sverige samt individer med tva utlands fodda foréldrar att be-
trakta som varande av utldndsk harkomst. I materialet som ror det totala antalet cir-
kelledare under verksamhetsaret 2011 har det endast funnits tillgang till information
om cirkelledarnas egna fodelseland. Det &r saledes mojligt att andelen cirkelledare
av annan nationell bakgrund 4n svensk ar hogre dn vad siffrorna anger om det hade
funnits mojlighet att se dven till fordldrarnas nationella bakgrund, givet att barn till
tva utlands fodda forédldrar ocksa klassificeras som individer med utlandsk harkomst
i den svenska offentliga statistiken. 17,7 procent skulle séledes kunna vara en hogre
andel utrikesfodda i jimforelse med riket som helhet.

Tittar vi ndrmare pa var cirkelledare som invandrat till Sverige &r verksamma fin-
ner vi emellertid en tydlig uppdelning, sdvil mellan de enskilda studieférbunden som
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mellan studiecirklarnas &mnesomraden. Inom Sensus och Bilda &r néra 90 procent
av alla cirkelledare svenskfodda medan 94,9 procent av alla cirkelledare i Ibn Rushd
tvirtom dr fodda i ett annat land dn Sverige varav 80 procent dr fodda utanfor Eu-
ropa. Studieférbunden NBV och Mbsk har en jamforelsevis hog andel utlandsfodda
cirkelledare; 35,8 procent i NBV och 24 procent i Mbsk, varav omkring 10 procent
av dessa cirkelledare dr fodda utanfor Europa. Som vi ser i tabell 5 ar dven en relativt
stor andel cirkelledare i FU fodda i annat land &n Sverige — 10,5 procent ar fodda i
Europa (utanfor Norden), ytterligare 10 procent dr fodda i ett land utanfér Europa. Vi
kan sammantaget séga att de studieférbund vars verksamhet préiglas av kulturimnen
sasom livsdskadning, historia och kultur — Sensus, Kulturens, Bilda och Ibn Rushd —
antingen har en jamforelsevis hog andel svenskfodda cirkelledare eller, tvirtom, en
hog andel utlandsfodda cirkelledare. Den relativt hoga andelen utlandsfodda cirkel-
ledare som dr verksamma inom FU ar verksamma inom sprékcirklar.

Tabell 5. Cirkelledares fodelseland fordelat per studieférbund.
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Sverige 823 799 858 768 860 892 642 76,0 897 51 895
Norden 3,1 52 1,4 2,0 2,7 2,5 1,8 1,8 2,1 0,4 2,9
Europa 52 4,8 34 10,7 2,7 33 17,8 8,7 28 13,7 2,0
Varlden 93 10,0 94 10,5 8,6 50 163 134 54 80,9 55
Total % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Det visar sig att det i moderna sprak finns en relativt hog andel utlandsfodda cirkel-
ledare. Moderna sprak ér ett relativt stort &mne i FU:s studiecirkelverksamhet. Just
FU strévar efter att deras cirkelledare i moderna sprak inte bara har en hogskoleexa-
men i det aktuella spraket utan dven har det som sitt modersmal.*® Det innebér att
fodelseland ar en kompetensfraga inom ramen for FU:s verksambhet. Sett till &mnen
forefaller studiecirklar i lant- och skogsbruk ledas av i huvudsak svenskfodda cirkel-
ledare drygt 82 procent av alla cirkelledare ar fodda i Sverige.

Det kan alltsa konstateras att den svenska folkbildningsrorelsens studiecirkel-
verksamhet leds av kvinnor och mén i vitt skilda aldrar och med en mangfald natio-
nella bakgrunder. Samtidigt kan man urskilja en struktur enligt vilken kvinnor och
maén, unga och dldre, och cirkelledare med olika nationella bakgrunder bedriver sitt
cirkelledarskap i skilda verksamheter.

30 FU:s kurskatalog. Uppsala 2013.
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Avslutande kommentar

Sammanfattningsvis kan vi séga att avstandet mellan manliga cirkelledare i impro-
visatorisk musik och kvinnliga cirkelledare i konsthantverk samt vard och hilsa
motsvarar en konspolarisering.’! Konspolariseringen mellan hantverkscirklar och
studiecirklar i improvisatorisk musik kan kompletteras med ett ndstan lika stort
aldersavstand. Unga cirkelledare forekommer betydligt oftare i improvisatorisk mu-
sik &n 1 hantverkscirklar medan gruppen éldre cirkelledare 1 betydligt hdgre utstriack-
ning féorekommer i konsthantverk. Daremot liknar dessa grupper varandra i friga om
yrkespositioner och vi kan se att hantverkscirklar och studiecirklar i improvisatorisk
musik ligger langt ifrdn varandra i horisontell riktning i figur 1, medan de i vertikal
riktning har ungefar samma placering (de vertikala avstanden mellan studiecirklarna
i konsthantverk inom ABF och studiecirklarna i improvisatorisk musik inom ABF
och Medborgarskolan &r inte sérskilt stora). De stora vertikala avstanden mellan
studiecirklar som vi hittar i de dversta delarna i figur 1 och studiecirklar i nedre
delarna i figur 1 bestdms som sagt av yrkespositioner. Det dr kvinnliga och manliga
studiecirklar som leds av cirkelledare som till yrket &r hogre larare som éterfinns i
den dversta halvan av figuren, och kvinnliga och manliga arbetare i produktion och
de kvinnliga cirkelledare som saknar forvdrvsarbete i figurens nedre halva.

I och med denna kartldggning framgar det att det dr vanligt att cirkelledare 1
bland annat moderna sprék och historia har hogre utbildningsnivé én cirkelledare i
improvisatorisk musik. Likasa att cirkelledare i Bilda och Sensus oftare har hogre
utbildning &n cirkelledare i ABF. P4 samma sitt ar cirkelledare som ar verksamma
dmnesldrare 1 gymnasiet eller inom universitet och hogskola Gverrepresenterade
inom moderna sprak och konst. Sjukvardsbitrdden &r i storre utstrackning cirkel-
ledare i konsthantverk och hédlsa och manliga servicearbetare ar oftare cirkelledare
i improvisatorisk musik. Mot denna bakgrund ar det intressant att titta ndrmare pa
vilka andra egenskaper dessa cirkelledare bér pa och hur detta varierar med deras
cirkelengagemang, studieférbund och d&mne. I kapitel 5, som bygger pa en analys
av enkditdata, star bland annat cirkelledarnas foreningsmedlemskap och kontakter
med olika samhillsinstitutioner samt antalet studiecirklar som cirkelledare genom i
centrum for analysen. Dér redovisas ocksa hur synen pa cirkelledarskapet varierar
med cirkelengagemang. Men dessforinnan, i nista kapitel, star synen pa cirkelleda-
res kompetenser utifran ett regionalt perspektiv i fokus for analysen.

31 Detta avstand avspeglar sig rent visuellt som det horisontella avstandet mellan studiecirklar i impro-
visatorisk musik langt ut till hoger i figur 1 och studiecirklar i hantverk och hilsa langt ut till vénster
i samma figur.
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4. En kompetent cirkelledare —
vad ar det?

Eva Edstrém

Studieforbunden har anstélld personal (handlaggare, verksamhetsledare, verksam-
hetsutvecklare och konsulter) som ansvarar for rekrytering och godkdnnande av alla
cirkelledare runt om i Sverige. I den hér studien bendmns de handléggare. Dessa per-
soner ansvarar ocksa for att cirkelledarna far utbildning och annat stdd i sitt uppdrag.
For att fa en fordjupad forstaelse av hur man pa lokal niva ser pa cirkelledarna och
deras kompetens har tretton djupintervjuer genomforts med handldggare verksamma
i olika delar av landet, pa olika typer av orter och fran samtliga studieférbund. Hur
cirkelledarnas situation ser ut varierar mellan de olika studieférbunden, men ocksa
beroende p4 vilken typ av studiecirkel det handlar om. Aven vad cirkelledarna kallas
varierar; cirkelledare, ledare, kursledare och ldrare forekommer. I det hér kapitlet
ges en bild av hur cirkelledarskapet ser ut utifran handldggarnas perspektiv. Bilden
analyseras och ett forsok gors att forklara varfor den ser ut som den gor.

Kapitlet inleds med en kort beskrivning av syfte, urval och metod. Dérefter redo-
visas och analyseras resultatet och kapitlet avslutas med en sammanfattande analys
dar likheter och skillnader mellan synen pa cirkelledare och deras kompetens analy-
seras med hjélp av de profiler och typologier som hittats i berdttelserna.

Vilka har intervjuats?

Syftet med intervjuerna dr att fa kunskap om hur handlédggare pa lokal nivé ser pa
cirkelledarnas funktion och deras kompetens. Urvalet av intervjupersoner gjordes
for att fa sa stor bredd och variation som mojligt. Samtliga tio studieforbund 1 Sve-
rige finns representerade. I de storre studieforbunden (Arbetarnas Bildningsforbund,
Studieférbundet Vuxenskolan och Studiefraimjandet) har tva handldggare fran olika
orter intervjuats. I dvriga studieférbund har en handldggare intervjuats. Tretton in-
tervjuer har genomforts med handléggare fran olika delar av landet, fran storstad,
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glesbygd, bruksort till residensstad samt orter med och utan hogskola. Det finns en
bredd bland intervjupersonerna vad avser kon, alder, etnisk bakgrund samt erfaren-
het av att arbeta som anstilld med folkbildningsarbete®. Resultatet av intervjuerna
presenteras nedan utifran de olika teman som berdrdes i intervjuerna (jmf Glaser
& Strauss, 1967) och bygger alltsa pa handldggarnas syn. Redovisningen inleds
med handldggarnas syn pa sina studieférbund, folkbildning och omgivande sam-
halle. Darefter beskrivs handlaggarnas syn pé cirkelledare och cirkelledarskapet.
Sedan f6ljer vad som ses som kompetens i allménhet och en kompetent cirkelledare
i synnerhet. I analysen av beréttelserna har profiler och typologier eftersokts. I en
avslutande analys anvénds dessa for att forsta de likheter och skillnader som finns i
handldggarnas syn pa cirkelledarna och deras kompetens.

Bakgrund

Nedan beskrivs handldggarnas syn pa sina studieforbund, folkbildningen och hog-
skolan. Samtliga citat i kapitlet kommer fran handldggare i studieférbunden och
avser att belysa tolkningen av intervjuerna.

Syn pa studieférbundets profil

I alla intervjuer beskrivs studieforbundets bakgrund och profil. Utifran handldggar-
nas beskrivningar har studieféorbunden delats in i olika typer som éterfinns i berattel-
serna. Syftet med detta &r att fa ett verktyg till analysen av likheter och skillnader, det
vill sdga paverkar handldggarnas syn pa studieférbundens profil dven deras syn pa
cirkelledarnas roll och kompetens? Typologierna dr baserade pa de berittelser som
finns i intervjuerna men jag dr medveten om att typologier ibland blir forenklingar
och att vissa typer ibland ligger véldigt ndra varandra. Fem typer av profiler finns i
handlidggarnas berittelser.

De studieférbund som ar idéburna och dir handlédggarna med stolthet lyfter fram
sina studieforbunds bakgrund i olika folkrorelser, bendmns idédriven. Bland dessa

32 Intervjuerna gjordes med en biografisk metod (se till exempel Bron & West, 2000; Merrill & West,
2009) dér intervjupersonen beréttar om sina upplevelser och erfarenheter utifrdn 6ppna fragor. Den
biografiska metoden med sina 6ppna fragor ger ett rikt material som bygger pa intervjupersonens
egna forestdllningar och det personen sjilv anser viktigt lyfts upp under intervjun. Det betyder ocksa
att det som inte lyfts upp kan vara intressant att fundera over i en analys (se t.ex. Alheit, 1995; Mer-
rill & West, 2009). Man kan dock aldrig bortse fran intervjuarens paverkan. Jag har stravat efter att
beskriva hur man pratar om cirkelledarskapet utan att lagga ndgra varderingar i detta. Den hér delen
av rapporten ar alltsa deskriptiv.
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finns dven nyare studieforbund som drivs av en idé. Har aterfinns ABF, NBV, SV och
Kulturens Bildningsverksamhet. Andra studieforbund har en inriktning mot idéer
baserade pa livsaskédning och trosfragor — livsdskddningsdriven. Hér finns Bilda,
Ibn Rushd och Sensus. Det finns berittelser om studieforbund som har en idéburen
bakgrund men dédr man beskriver det som att idéerna i medlemsorganisationerna
inte paverkar verksamheten. Istdllet styrs utbudet av vad det finns for efterfragan
pa marknaden och deltagarna kallas kunder. Har bendmns profilen marknadsdriven
och dir aterfinns Medborgarskolan. Ett studieforbund har en profil mer baserad pa
olika intresseomraden kopplade till fritiden, hér kallad intressedriven och det &r
Studiefrdmjandet. Ett annat studieférbund har en bakgrund som folkbildande i den
meningen att akademisk kunskap ska spridas och bilda folket och det ar Folkuniver-
sitetet. Denna typ kallas kunskapsdriven. Utbudet av studiecirklar behover dédremot
inte alltid skilja sig utifran de olika profilerna. Marknadsdriven och kunskapsdriven
gér ibland i varandra, framforallt nér det handlar om synen pa marknaden.

Syn pa andra studieférbund

Trots allt dr vi ju konkurrenter ocksd, sa man vill ju inte avsldja for
mycket... (H10)

Handldggarnas syn pa andra studieférbund ar att de bade ar konkurrenter och kolle-
gor. [ vissa sammanhang har man ett bra samarbetsklimat nér det géller till exempel
att skapa opinion for gemensamma fragor gentemot politiker pa olika nivéer. I andra
sammanhang ses de som konkurrenter till exempel nir det giller att locka cirkel-
deltagare. Det finns ocksa beskrivningar av hur man later bli vissa &mnen eftersom
andra studieforbund &r sé starka inom det omradet. Antalet deltagare kan ocksa vara
sa fa att det inte racker for flera studiecirklar. Da kan man komma 6verens om vil-
ket studieforbund som ska ha studiecirkeln. Det &r tydligt att studieférbunden har
lattare att samarbeta med andra studieforbund som har liknande profil. Det handlar
ocksa om att det dr personer man kan lita pa for att ett samarbete ska fungera. Man
kan ocksa se att handlaggarna har en mer negativ syn pa de studieférbund som inte
liknar en sjdlv. I vissa fall konkurrerar man inte bara om deltagare utan ockséd om
cirkelledare. Cirkelledare kan ocksé vara aktiva i flera studieforbund samtidigt. De
handlédggare som tar upp detta menar att det inte behdver vara ndgot problem sa
lange cirkelledaren dr medveten om for vem man har en viss cirkel — att man “sét-
ter upp ratt skylt” vid varje tillfdlle. Handldggare i idédriven verksamhet menar att
det samtidigt dr viktigt att cirkelledaren kénner sig som en del av studieforbundet.
Handlédggare i kategorin marknadsdriven lyfter istillet fram att det viktigaste ar att
cirkelledaren r lojal mot studieforbundet.
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Syn pa hogskolan

Hogskolan kan ses bade som en konkurrent och samarbetspartner, eller som en oin-
tressant faktor for den egna verksamheten. Inom samma geografiska omrdde menade
en handlaggare att hogskolan konkurrerat ut hela deras sprakverksamhet. En annan
sag inte hogskolan som konkurrent eftersom man inte hade samma “’kundgrupp”.
Hogskolan sags som en samarbetspartner dar man kunde rekrytera cirkelledare
bland bade studenter och larare. Inom musikverksamheten i detta omrdade har man
ett samarbete med hogskolans program for musikproduktion dar band som bedriver
studiecirkel far mdjlighet att spela in sin musik i studio eller dylikt. P4 en annan ort
sags universitetet som en mojlighet att rekrytera cirkelledare men inte som nagon
konkurrent om deltagarna. P& nagra orter har man inget utvecklat samarbete med
hogskolorna i regionen. I ytterligare en region finns ett samarbete med den lokala
musikhdgskolan bade angaende studiecirklar och rekrytering av cirkelledare. Det
studieférbund som har sina rotter i universitetsvarlden har inte ngot utvecklat sam-
arbete med de andra hogskolorna inom sin region utan enbart med det universitet
som dr huvudman. Synen pa hogskolan varierar alltsd men variationen kan inte har-
ledas till ndgon sérskilt profil av studieforbund.

Syn pa folkbildningen

Samtliga handldggare — férutom en — talar om folkbildningens grundidéer och det
uppdrag man har, men man talar om detta pa lite olika sdtt. Det speciella med att man
i studiecirkelverksamheten deltar fritt och frivilligt lyfts fram av alla handldggare.
Det dr nagot som dven ska genomsyra cirkelledarnas arbete i studiecirklarna. Man
kan se tre olika inriktningar — typologier — i intervjuerna; grundidén om att ldra ge-
mensamt for att vixa och bidra till samhéllsutvecklingen, grundidén att ldra for en in-
dividuell utveckling och grundidén om att man har ett dubbelt folkbildningsuppdrag.
Har kallas de fordndras tillsammans, individens utveckling och opinionsbildare, dér
fordndras tillsammans och opinionsbildare delvis gar in i varandra.

Forandras tillsammans
I métet mellan ménniskor i cirkelverksamhet sa sker mycket mer dn att man
ldr sig ett dmne, ndgot som kan leda till ett samhdillsengagemang i andra

sammanhang (H7)

For att i folkbildningen tinker vi dven att det dr ju inte bara ett dmne som
man ska ldra sig utan det dr att man faktiskt ska utvecklas ocksda som per-
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son. Sjdlvfortroendet vixer och sant ddr. Det dr sant som dr jdtteviktigt i
folkbildningen ocksd och att det dr en social grej. Det dr inte bara for att
Jjag ska ldra mitt utan man dr ju faktiskt i ett socialt sammanhang ddr man
ldr av varandra ocksad. (HI3)

I citatet ovan pratar handlédggarna om folkbildningen som en deltagarstyrd verksam-
het ddr man ldr sig gemensamt och av varandra. Studiecirklarna &r kreativa motes-
platser dér olika ménniskor traffas. I dessa méten uppstar nya tankar och erfarenheter
som kan leda till engagemang dven i andra sammanhang. Samtidigt som deltagarna
lar sig om @mnet pratas det &ven om andra &mnen och héndelser. Samtalen kan leda
vidare till att man hittar 16sningar och/eller engagerar sig pa olika sétt. Nagon beskri-
ver de positiva effekter som musikverksamheten i studieforbundet har pa kulturut-
budet i hela samhéllet. Den har varit en plantskola for flera framgéngsrika band. Det
handlar ocksa om att skapa méotesplatser dar manniskor vagar delta i samhéllslivet,
dar méanniskor kan stilla frdgor och sdka svaren tillsammans. Hér beréttar handlag-
gare om hur de ser minniskor vixa och vaga ta en stdrre plats i samhallet. [ fordndras
tillsammans finns de studieférbund som har profilerna idédriven, intressedriven och
livsaskadningsdriven.

Individens utveckling

Folkbildning dr en lisa for sjdilen... man dr villig att investera i sig sjdly
eftersom man gdr hdr fritt och frivilligt. (H10)

I citatet ovan pratar handldggarna om folkbildningen som en verksamhet dit man kan
gé for att ldra sig ndgot nytt och fa ett avbrott i vardagen. Den sociala samvaron &r
viktig for manga deltagare. I studiecirkelverksamheten kan de under trevliga former
utvecklas intellektuellt. Inom ett studieforbund lyfter man fram att deltagarna kan fa
kursintyg utifran vilken niva kursen haft. Man pratar om cirkeldeltagaren som kund
och diskuterar sitt utbud av kurser i relation till en marknad. I individens utveckling
finns studieforbund som har profilerna marknadsdriven och kunskapsdriven.

Opinionsbildare
Férvianser verkligen det att kultur dr, vad ska man sdga, ett stérre... det dr
en storre mission dn att bara, bara ga till en viss plats en viss tid i veckan

och sa gor man ndgot och sa gdar man hem. Det vill vi forséka ingjuta i
ledarna. (HI)
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Vi dr fortfarande motarbetade... och det enda vi kan gora dr att folkbilda
mer, liksom... men det finns ett bra kinesiskt ordsprdk som sdger, en drake
lyfter bara i motvind. Sd det ska nog bli bra. (HS)

I citaten ovan pratar handldggarna om folkbildningens dubbla roller. Dels handlar
det om att fa genomslag for folkbildningens demokratiska tanke i den verksamhet
man bedriver, dir resonemangen §verensstimmer med typen fordndras tillsammans.
Dels handlar det om att bedriva upplysningsverksamhet och opinionsbildning riktad
mot samhallet for de speciella profilomraden studieférbunden driver. Handldggarna
lyfter fram den opinionsbildande rollen som studieforbunden har i samhallet. Sattet
att tala om folkbildningen skiljer sig om man jimfor dessa med handlédggare fran
de idé- och livsaskadningsdrivna studieforbunden dir den delen av folkbildnings-
verksamheten mojligen tas for given och darfor &r mer implicit. | opinionsbildare
aterfinns de nya studieforbunden.

Cirkelledarna

I foljande avsnitt beskrivs handldggarnas syn pa cirkelledaren, uppgiften, kompe-
tens, kompetensutveckling samt vad som utmérker en kompetent cirkelledare.

Syn pa cirkelledaren

Vi har ju alltid haft cirkelledare i kdrnan, om vi sciger, sa dd sjdlvklart de dr
vdrt ansikte utdt. Det dr ju de som gor vdar verksamhet. Vi dr fruktansvdrt
mdna om vdra cirkelledare. Det har vi alltid varit. (H3)

Synen pa cirkelledarna och deras roll skiljer sig mellan handldggare fran olika stu-
dieforbund och nagon gang ocksa mellan handlaggare i samma studieforbund. Cir-
kelledaren anses av manga vara studieforbundets ansikte utdt och deras viktigaste
medarbetare. I intervjuerna finns beréttelsen om att det ar viktigt att bygga upp en
relation med cirkelledarna sa att de kénner att de &r ”en i génget”. Nagra handldggare
framhaller ocksa hur positivt det &r att denna utvardering gors — att man bryr sig om
cirkelledarna och intresserar sig for dem.

Fér vem dr de mest lojala mot, hur pratar de infor gruppen, lite sd... Du
dar kursledare hér hos oss och du pratar ur (studieférbundets namn) syn pd
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det hdr sdttet. Det dr individen i centrum, det dr det som dr det viktigaste...
Sd det viktigaste dr ju att vi far nojda kunder. (H10)

Det finns ocksa en berittelse om att cirkelledaren ska vara lojal mot studieforbundet
och att det dr den viktigaste aspekten ndr det géller att vara studieforbundets ansikte
utdt. Det tycks handla om att man ska vara bra for marknadsforingen gentemot kun-
derna”.

Attvivill verkligen att det ska utgd fran vad ledaren sjdlv anser sig behova.
Ocksa det utifran folkbildningens grundpelare. (H1)

Vissa handlaggare understryker vikten av att utbilda, fortbilda och stotta pa olika
sdtt for att stirka cirkelledarna i sitt uppdrag medan andra menar att eftersom cirkel-
ledaren &r objektsanstdlld s har man inte samma arbetsgivaransvar ndr det géller
kompetensutveckling som man har for fast anstilld personal.

Sedan erbjuder vi ocksa om de vill vidareutbilda sig i sitt dmne. For det
kan ju vara svart att ordna ndagot som alla vill gd... sa vi erbjuder vartenda
dar att de far om de hittar en speciell kurs. Till exempel en konstndr nu som
har cirklar at oss. Hon ville vidareutveckla nagon del hdr. Sd dd ansokte
hon om en kurs och da fdar hon det som kompetensutvecklig. Eller del av
beroende pd hur dyr den dr. (H13)

Det kan jag sakna (...) mdojlighet att skicka cirkelledare, det dr vildigt
sdllan i alla fall, pa dmneskompetensutveckling. Utan det dr ndagot som
vi kallt riknar med att de fixar sjilva. For vi objektsanstdller ju dem per
cirkel egentligen. Sd vi har ju inte det hdir ansvaret som om man dr fast
anstdlld. (H12)

Dir finns en skillnad pa synsétt mellan handldggare inom samma studieforbund, vil-
ket kan bero pa att handldggarna har olika bakgrund. Den som har en bakgrund som
cirkelledare i studieforbundet anstranger sig for att bygga upp relationer, medan den
handlaggare som rekryterats externt via annons och saknar tidigare folkbildningser-
farenhet, diskuterar cirkelledaren som objektsanstélld och intar en mer distanserad
héllning gentemot cirkelledarna.
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Hur rekryteras cirkelledare?

Cirkelverksamhet kan bedrivas som Oppen verksamhet®, i forenings- och orga-
nisationsregi** och som kamratcirklar®®. Néagra studieférbund bedriver inte 6ppen
verksamhet medan andra inte har ndgot som de kallar kamratcirklar. Rekrytering
av cirkelledare ser olika ut beroende pé vilken typ av studiecirkel det handlar om.
Om cirkelledaren arvoderas for sitt uppdrag eller ¢j, skiljer sig mellan olika studie-
forbund, mellan olika typer av studiecirklar och om studieférbundet tar ut en del-
tagaravgift for cirkeln eller inte. Arvoderingen paverkar i vissa fall vilka krav man
stiller pa cirkelledarens tidigare erfarenheter och kunskaper i amnet, jimfort med om
cirkelledaren arbetar ideellt.

Oppen verksamhet

I den 6ppna verksamheten &r cirkelledaren ofta arvoderad och deltagarna betalar en
avgift. Nivan pé arvoden varierar och tycks dels bero pa hur l4tt man kan attrahera
deltagare till cirkeln, och dels var gransen gar for hur hog avgift man kan ta ut av
deltagarna. Nagra handlaggare lyfter fram att de har kompetenta, betalda cirkelledare
som har en utbildning och att det &r sjdlvklart att cirkelledare i det 6ppna utbudet
av studiecirklar ska ha betalt for det arbete de utfor. De marknadsdrivna och kun-
skapsdrivna studieforbunden pratar om att nivan pa arvode kan bero pa tillgdng och
efterfragan samt hur mycket deltagarna ar beredda att betala. Nagra av de idédrivna
studieforbunden lyfter fram att nivan pa avgifterna maste vara s laga s att alla
ménniskor ska kunna delta. Rekryteringen av cirkelledare sker dels genom att ménn-
iskor kontaktar studieférbundet och erbjuder sina tjanster, och dels genom att stu-
dieforbundet sjalvt aktivt rekryterar. Rekrytering sker framforallt genom att studie-
forbundet soker via olika kontakter som finns, till exempel bland tidigare deltagare
och cirkelledare samt pa hogskolan. Studieforbund annonserar ocksa via tidningar,
Arbetsformedlingen och sociala medier. Nagra studieforbund annonserar inte lingre
utan kontaktar istillet sjdlva personerna de fatt uppgifter om via sitt kontaktnét eller
pa annat sitt.

Foreningscirklar
Begreppet foreningscirklar omfattar de studiecirklar som anordnas av studieférbun-
den tillsammans med medlemsorganisationer, anslutna féreningar, samarbetspart-

33 Andra namn pé den &ppna verksamheten som framkommer i intervjuerna dr programverksamhet,
annonserade cirklar, allmédnna torget, 6ppet utbud, programford verksamhet och allmdnmarknads-
utbud.

34 Studiecirklar i forenings- och organisationsregi bendmns dven i intervjuerna som studieservice,
anslutande verksamhet, foreningsdriven och studiecirklar med samarbetspartners.

35 Kamratcirklar bendmns dven som fristdende intressegrupper i en intervju.
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ners och i verksamhet ddr studieforbunden har anordnaransvar. I den féreningsdrivna
studiecirkelverksamheten finns cirkelledaren oftast inom foreningen och blir pa sa
satt reckommenderad av foreningen. Det dr den lokala handldggaren som sedan god-
kéanner cirkelledaren. Behdver foreningen hjélp med att hitta en cirkelledare sa letar
handléggaren bland sina kontakter.

Kamratcirklar

Grinsen mellan vad som &r foreningscirkel och kamratcirkel forefaller nagot oklar.
En handldggare berittar att han inte vill ha ndgon kamratcirkelverksamhet. Han ser
det som en “skuggverksamhet” och han tycker inte om “hemma-hos-cirklar”. Alla
studiecirklar studieférbundet har ska bedrivas i studieférbundets lokaler. En annan
handldggare menar att det bedrivs s& mycket verksamhet ute i samhéllet som egentli-
gen dr studiecirkelverksamhet och tar som exempel en grupp som tréffas varje vecka
och lar sig sy ”hemma hos Greta”. Det dr ju studiecirkelverksamhet, menar hand-
laggaren. En tredje handldggare beskriver alla sina musikcirklar som kamratcirklar
men de spelar i studieforbundets lokaler. Kamratcirklar dr en grupp ménniskor som
bildar en studiecirkel tillsammans for att gemensamt léra sig nagot. Kamratcirklar
kan alltsa utgoras av allt fran rockband till grupper som lar sig sticka eller gora
scrapbooking’® och de kan tréffas i lokaler som studieférbunden ordnar eller hemma
hos nagon av cirkeldeltagarna. Den samlade bilden blir att kamratcirklar kan rym-
mas inom bade Oppen verksamhet, foreningscirklar men ocksé som en fristdende
grupp. Oavsett var denna sorts studiecirkel befinner sig rent organisatoriskt verkar
rekryteringen gé till sa att ndgon i gruppen tar pa sig ansvaret att vara cirkelledare.

Vad kravs for att bli cirkelledare?
Det dir en demokratisk skola i det hér. (H7)

Den allménna bilden som ges i intervjuerna &r att det &r latt att bli cirkelledare. Forut-
sdttningen &r att man 4r intresserad av sitt &mne och har en forstéelse for vad cirkel-
ledarskapet innebdr. Det skiljer sig dock mellan cirkelledare i det dppna utbudet och
de dvriga typerna av studiecirklar. Vilka formella krav som stills pé cirkelledarna
skiljer sig ocksa mellan olika studieférbund och dven hos vem beslutet att godkdnna
en cirkelledare ligger.

36 Scrapbooking innebdr att man med hjélp av olika typer av papper, bilder med mera utformar och
tillverkar egna album, kort och liknande.
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Oppen verksamhet

Alltsa det dr ju ingen formell utbildning vi krdver men ddremot brukar jag
kryssa i ’erfarenhet krdvs’ och sd brukar jag skriva nagot att det viktigaste
dr att man dr, tycker det dr roligt att jobba med mdnniskor och har erfa-
renhet av sitt dmne pa ett eller annat vis, eller hur jag uttryckte det. Sedan
beror det vildigt mycket pd vilket intryck jag far ndr personen kommer hit
helt enkelt och man kdnner. (HI2)

Sd i forsta hand spraket som modersmal dir en viktig punkt. Gdrna att man,
alltsa har nagon erfarenhet av undervisning och gdrna att man har en pe-
dagogisk utbildning, men det dr inte tvunget. (H5)... om ndgon ska betala
for ndgonting dr det ju jdtteviktigt att vi vet att den personen dr kompetent
nog att utfora det. (H7)

I det 6ppna utbudet av studiecirklar krévs att cirkelledaren ar kunnig i sitt &mne och
visar en vilja och forméga att dela med sig av sina kunskaper till andra. Det stélls inga
formella behorighetskrav utan cirkelledaren kan ha skaffat sig sina &mneskunskaper
genom utbildning eller genom att sjilv ha lirt sig genom livserfarenhet. Dessa krav
skiljer sig dock mellan &mnen och mellan olika studieférbund. Ett studieforbund kra-
ver av cirkelledare i sprak att de ska ha det aktuella spraket som modersmal. Dér ser
man gérna att alla cirkelledare har ndgon form av universitetsutbildning eftersom de
da anses ha forstéelse for hur ménniskor lar. Hér ar det inte heller pa lokal niva som
sprakcirkelledarna godkénns. En handldggare sidger sig numera vara noggrannare
med att titta pa den s6kandes cv och méanga handldggare kontrollerar referenser pa
olika sitt. Flera handlaggare talar ocksé om att man har hogre krav pa cirkelledarnas
amneskunskaper i studiecirklar dir deltagarna betalar en avgift, eftersom deltagarna
dér kan stélla hogre krav an i studiecirklar dir de inte betalar. Deltagaren betalar for
en tjanst och da har de ritt att fa valuta for pengarna.

Handldggarna tréffar den blivande cirkelledaren och har ett rekryteringssamtal.
I undantagsfall sker samtalet via telefonen. Utdver att prata om den sokandes erfa-
renheter och kunskaper sa pratar man om folkbildningens idéer, studieforbundets
profil och vad cirkelledarskapet innebér. Flera studieforbund anvénder sig av check-
listor. Kénns introduktionssamtalet bra godkdnner handlaggaren cirkelledaren och
registrerar denne i cirkelledarregistret. I nagra studieférbund skrivs ocksé en form
av overenskommelse dér det framgar vilka forvantningar de bada parterna har pa
varandra. Cirkelledaren erbjuds ocksé en grundlidggande cirkelledarutbildning.
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Foreningscirklar och kamratcirklar

Det behover inte vara sa stort som de mdanga gdanger tror, att vara cirkel-
ledare. (H4)

Ja du, det tror jag bandet sjilvt kidnner vem som vill vara ansvarig och dr
en nyckelperson ddr i ginget. (H11)

I den hér typen av studiecirklar verkar idén om att ldra tillsammans vara den vikti-
gaste. Foreningen avgor vilka &mneskunskaper och vilken roll cirkelledaren behd-
ver ha. Foreningens fortroende for cirkelledaren dr avgorande for studieférbundens
handléggare nér cirkelledaren ska godkdnnas. Den som ér cirkelledare behover alltsa
inte vara den som dr mest kunnig i amnet. Hér handlar cirkelledarskapet mer om att
vara den som ansvarar for administrationen av studiecirkeln och &r kontaktperson
gentemot studieforbundet. Cirkelledaren &r ocksé den som ansvarar for att leda grup-
pen mot de mal man gemensamt i gruppen har satt upp i sin studieplan. Nar det giller
musikgrupper, som exempelvis rockband, finns det tva olika bilder av hur rekryte-
ringen av cirkelledare sker. En handldggare, med egen erfarenhet som musiker, me-
nar att det oftast finns en ledare i gruppen och att det géller att 6vertyga den personen
om att ta pa sig uppgiften dven som cirkelledare. En annan handlaggare menar att
det dr svart att fa nagon att stélla upp eftersom alla i gruppen star pd samma niva”
och ingen vill sticka ut”. I bada fallen har man ibland 16st rekryteringen genom att
flera eller alla i gruppen far ga cirkelledarutbildning. Andra handlédggare beskriver
att deras uppgift kan handla om att avdramatisera uppgiften att vara cirkelledare for
att f4 ménniskor att vaga prova. Handldggarna i négra av de livsdskddningsdrivna
studieforbunden framhéller vikten av att cirkelledaren maste respekteras av ledarna
i den organisation man ska bedriva studiecirkeln inom, och betydelsen av att ta hin-
syn exempelvis till organisationens kvinnosyn da man rekryterar cirkelledare. Dess-
utom bedriver flera av deras organisationer egen ledarutbildning inriktad gentemot
bland annat trosfragor. En tolkning dr att det ibland kan vara en svér balansgang nir
organisationens normer inte stimmer overens med studieforbundets demokratiska
grundidéer, som till exempel att alla deltagare ska ha samma mojlighet att paverka
studiecirkeln och dess arbete och att cirkelledaren ska vara “’en i gruppen”. Samtliga
studieforbund erbjuder alla cirkelledare i férenings- och kamratcirklar en grundlag-
gande cirkelledarutbildning.
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Vad innebar cirkelledarskapet?

Cirkelledarens roll dr ju mycket att styra upp diskussionen litet grand sd
att alla ska komma till tals och allas kunskap och allas formdgor ska foras
fram eller komma cirkeldeltagarna tillgodo. (HS5)

... for en ledare dr ju inte en ldrare. (H2)

... jag tror det forsta en cirkelledare ldir sig hdr dr att det dr deltagarna som
bestdmmer, egentligen... Det dr deltagarna i den specifika gruppen som
bestdmmer utforandet. (H3)

Nér handlaggarna ska beskriva vad det innebér att vara cirkelledare berdttar samt-
liga, utom en, vad man infe ska vara och de kontrasterar mot larare. Lérare beskrivs
som nagon med bristande social kompetens i mdtet med vuxna, ndgon som star
framme vid tavlan och berittar, nigon som inte har féorméga att se hela gruppen,
nagon som star framme vid katedern och dikterar ndgonting, nagon som star och
mdstrar, nigon som foreléser, eller ndgon som ska kunna léra ut och berétta hur det
ar. Allt detta ar alltsa inte cirkelledarskap. Gemensamt for alla typer av studiecirklar
ar att en cirkelledare ska ha formaga att leda gruppen sa att alla kinner sig delaktiga
och att leda gruppen framét. Vad cirkelledarskap i dvrigt innebar skiljer sig beroende
pa typ av studiecirkel och dmne.

Oppen verksamhet
Cirkelledaren dr den sammanhdllande personen i gruppen. (H11)

Det kan vara svart att f deltagare i sé kallade betalcirklar att forsta vad cirkelleda-
rens roll innebér. Det hidnder att deltagare kréver att cirkelledaren ska ldra ut sina
kunskaper i amnet. Da géller det att kunna forklara cirkelledarskapets speciella be-
tydelse. Trots att handlaggare understryker att en cirkelledare inte &r en ldrare, sa
forekommer det d4nda i nagra av intervjuerna att de talar om cirkelledaren som just
larare. Nagra handlaggare framhdller ocksa att de ofta rekryterar utbildade larare
till sina studiecirklar. Detta géller handlaggare fran studieférbund som har idén om
individens utveckling kopplat till profilerna marknadsdriven och kunskapsdriven.
Flera handldggare menar att cirkelledarskapet handlar om att vara forberedd och att
ha en god planering, men att samtidigt kunna vara flexibel och anpassa studiecirkeln
utifran varje deltagares behov och 6nskemal. Cirkelledaren ska vara en i gruppen och
kunna sta tillbaka sa att &ven deltagarnas kunskaper far utrymme. I de intervjuerna ar
det gemensamma ldrandet och idén om att férdndras tillsammans i centrum.
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Foreningscirklar och kamratcirklar

Men jag dr ju inte sdker pad att hon i praktiken har ndgon ledande roll mer
dn de andra for att egentligen befinner de ju sig pa en vdildigt jamlik niva.
(H9)

I foreningscirklarna finns det olika krav pa cirkelledarens dmneskunskaper bero-
ende pa dmne. I vissa dmnen tar man examen och da krévs att cirkelledaren har
dmneskompetens. Aven nir det giller till exempel hundkurser ska cirkelledaren ha
amneskompetens. I sddana studiecirklar verkar det som att man har en mer uttalad
forvantan om att cirkelledaren ska dela med sig av sina kunskaper. Andra forenings-
drivna studiecirklar liknar mer kamratcirklar. Dar finns inga krav pa att cirkelledaren
ar mer kunnig i &mnet dn 6vriga deltagare. I de fallen kdnnetecknas studiecirkelns
arbete av att man mer uttalat soker kunskap tillsammans. Cirkelledarskapet handlar
om att skota det administrativa arbetet med nérvarolistor och liknande, vara kon-
taktpersonen gentemot studieforbundet samt att delta i utbildningar och olika tréffar.

Syn pa cirkelledarutbildningen
... alla, eller néistan alla, har verkligen framfort att detta var jdttebra. (H5)

Samtliga studieforbund har cirkelledarutbildning i alltifran tre steg till hur ménga
steg som du vill”. Det introduktionssamtal man har i samband med rekryteringen &r
det steg som kvalificerar cirkelledaren till att registreras i det aktuella studieférbun-
det. I samband med det erbjuds en grundkurs som alla studieférbund enligt en gemen-
sam dverenskommelse ska erbjuda samtliga cirkelledare — dven kallad Steg G. De
storre studieforbunden har mdjlighet att anordna grundkurser regelbundet och da har
cirkelledaren ofta gétt grundkursen innan de tar hand om sin forsta studiecirkel. I an-
dra fall hinner cirkelledaren starta studiecirkeln innan denna hunnit genomga nagon
utbildning. I de fallen ger handlédggaren extra stod genom att till exempel aterkoppla
mer dn de behdver gora nér cirkelledaren har utbildning och erfarenhet. Grundkur-
serna handlar om folkbildningen som idé, studieférbundets profil och cirkelledarens
roll. En viktig del i grundutbildningen tycks vara att fa cirkelledaren att kénna att
de dr en del av studieforbundet. I fortbildningen kan cirkelledaren fordjupa sig i
grupprocesser, studieférbundets profil, ledarskap med mera. Pabyggnadskurserna ar
utformade pa lite olika sétt. Vissa studieforbund erbjuder fortbildningskurser och
sedan dmnesfordjupning medan andra har byggt upp fortbildning i olika block som
man kan vilja emellan. En handléggare lyfter fram att cirkelledaren har mojlighet att
gé kurser som leder till en certifiering som “’pedagogisk larare”, nagot som kan tyckas
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motsdgelsefullt eftersom man samtidigt menar att cirkelledaren inte ska vara just en
larare. Négra studieforbund har avsatt medel for kompetensutveckling, dar cirkelle-
darna kan soka pengar till iamnesfordjupning utifran cirkelledarens egna forslag och
onskemal. Handldggarna lyfter fram kvalitén pa de utbildningar som erbjuds och att
dven de mest motstriviga cirkelledarna ger goda omdomen efter att ha deltagit.

Samtliga handldggare onskar att alla cirkelledare — oavsett typ av studiecirkel
— gér grundkursen, men flera understryker att man inte kan tvinga nigon att delta.
A andra sidan finns méjligheten att siitta press pa cirkelledaren att genomga utbild-
ning, genom att pdpeka att man inte &r lika intressant att anlita som cirkelledare om
man inte deltar i utbildningen. Det finns en mojlighet att validera cirkelledare till
Steg G, men detta tycks inte vara vanligt att man gor numera. En handldggare ndm-
ner att detta gjordes nér reglerna inférdes men att det dd handlade om cirkelledare
som varit aktiva valdigt lange. Handldggarna understryker att &ven ménniskor som
ar valdigt kompetenta inom sitt &mne eller som till exempel &dr utbildade larare ocksa
har glddje och nytta av att gé cirkelledarutbildningarna, bland annat da den ger kun-
skap om studiecirkelns speciella pedagogik. Négra handlaggare framhaller att man
ibland har problem med att till utbildningar rekrytera cirkelledare som varit aktiva
lange, trots att dessa cirkelledare skulle ha mycket att ldra av dessa utbildningar. Nér
det géller cirkelledare i kamratcirklar verkar det framforallt vara svart att fa nagon att
alls ta pa sig cirkelledarskapet och handldggare berittar att de 6vervunnit motstandet
genom att erbjuda ledarutbildningen till alla cirkeldeltagarna.

Allmént tycks det inte vara ndgot problem att rekrytera cirkelledare till grundut-
bildningarna. Det kan vara svért att delta beroende pa till exempel ldnga avstdnd och
tidsbrist. D& handlar det om att hitta nya former for utbildningen. Nagra handldggare
diskuterar distansutbildning som en mdjlighet. Vissa menar att interaktionen och
motet mellan ménniskor dr vildigt viktigt och darfor maste den typen av utbildning
anda utformas sé att interaktionen blir mdjlig. Andra handléggare diskuterar den nya
tekniken med hemsidor och utbildningsmoduler som ett effektivt och flexibelt satt
att utbilda cirkelledare pa. Skiljelinjen tycks ga mellan studieférbund av typerna
fordndras tillsammans och individens utveckling dar de senare dr mer positiva till
utbildningar via internet.

Ett annat omrade dédr man kan se en skiljelinje r nir handlaggare pratar om stu-
dieforbundets ansvar for cirkelledarnas utbildning. Flera handlaggare beskriver hur
de arbetar med utbildningen for att stodja och utveckla cirkelledarna, skapa mojlig-
het till att utbyta kunskap och erfarenhet, men ockséa genom att till exempel bygga
upp nédtverk mellan dmnen, samt ordna olika typer av traffar och pa andra sitt fa
cirkelledarna att kénna sig viktiga och delaktiga. Handlaggare 6nskar att fler cirkel-
ledare tar till vara pd mdjligheten till kompetensutveckling och &mnesfordjupning.
Det finns dven en annan syn dar till exempel en handlaggare menar att &mnesfor-
djupningen kan erbjudas cirkelledare som verkligen vill och som beddms sta stu-
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dieforbundet nira. Handldggaren beskriver hur studieférbundet bekostat en speciell
utbildning men att cirkelledaren da forbundit sig i ett avtal att leda studiecirklar i
studieforbundet under ett antal ar efter genomford utbildning. Det finns d4ven hand-
laggare som menar att amnesfordjupning dr ndgot som é&r cirkelledarnas eget ansvar
eftersom dessa ar objektsanstillda. Har kan man se en skiljelinje mellan dels studie-
forbund av typerna fordndras tillsammans och individens utveckling, dels mellan
handldggare som é&r internt rekryterade respektive handlaggare som nyligen rekry-
terats externt, dar fordndras tillsammans och internt rekryterade handlédggare lagger
tyngdpunkten pé studieférbundets ansvar for kompetensutveckling medan de andra
(individens utveckling och externt rekryterade) menar att detta mer 4r den enskilde
cirkelledarens ansvar.

Fungerar cirkelledaren?

Vi har mdnga duktiga cirkelledare och de dr ofta vdildigt driftiga och sjdlv-
gdende. (H12)

En viktig uppgift som handldggarna har &r att halla fortlopande kontakt med sina
cirkelledare och stotta dem i deras uppgift. Nagra berittar att de brukar besoka stu-
diecirklar dér det borjat en ny cirkelledare for att sjélva se hur det fungerar och finnas
med som ett stod. Det vanligaste sittet att uppticka att det inte fungerar tycks vara
att deltagarna kontaktar studieforbundet och framfor kritik. Handldggaren pratar da
med cirkelledaren och forsoker reda ut vad som inte fungerar. Ofta tycks klagoméalen
rora att cirkelledaren arbetar mer som en ldrare &n som en cirkelledare. Da resonerar
handldggaren med cirkelledaren om rollen som cirkelledare. Det kan ockséd handla
om att deltagarna har férvantningar pa cirkelledaren att den ska arbeta som en lérare.
Da blir handlaggarens uppgift att forklara skillnaden for cirkeldeltagarna. Ett vanligt
sdtt ar att man utvédrderar studiecirklarna i efterhand genom att deltagarna fyller i
enkdter som utformas centralt. Det verkar inte vara sjdlvklart att cirkelledaren tar del
av resultatet och inte heller att handldggarna bearbetar dem. Huruvida utvarderings-
arbetet genomfors systematiskt pratar man inte om.

En cirkelledare som inte fungerar bra i gruppen kan vara ett problem om det ar
brist pé cirkelledare i det &amnet och ocksé om de rekommenderats av en férening. Det
kan vara kénsligt att be en gammal trotjdnare” att sluta. En handléggare tar upp pro-
blemet med att man anlitat cirkelledare till speciella kurser och som sedan sjélva star-
tar konkurrerande kursverksamhet i egen regi. Det kan ses som exempel pé en illojal
cirkelledare. En nyrekryterad cirkelledare i den 6ppna verksamheten dr det daremot
inga problem att avsluta samarbetet med. Eftersom manga cirkelledare &r objekts-
anstillda betyder det att man helt enkelt inte anlitar cirkelledaren for fler cirklar.
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Kompetens

Har beskrivs hur handlaggarna ser pa kompetensbegreppet i allmidnhet och vad som
ingdr i begreppet kompetent cirkelledare.

Vad ar kompetens?

Det underbara med kompetensbegreppet dr ju att det later sig ju sdillan
sammanfattas i en mening. (HI)

Kompetens ér ett komplext begrepp som ér svart att definiera. En handléggare lyfter
problematiken med att ménga av deras aktiva cirkelledare har en vildigt bred och
djup kompetens men att den inte kommer till anvindning i samhillet. Ar det di kom-
petens, undrar handldggaren, eller maste man ha mojlighet att utéva kunskaperna
for att det ska riknas som kompetens? En annan handlaggare skiljer pa formell och
informell kompetens, diar den formella kompetensen handlar om betyg medan den
informella kompetensen ar den man far genom erfarenhet och visdom. Ytterligare
en menar att &mneskunskap dr en del av kompetensen men att man kan ha fatt sin
kunskap bade formellt genom utbildning men ocksa informellt genom att man ut-
ovar ett intresse. Amneskunskap i kombination med att kunna méta ménniskor r de
egenskaper alla tycks vara 6verens om &r kinnetecken for kompetens.

Vad ar en kompetent cirkelledare?

Sd det handlar liksom mycket om det hdr att kunna lyfia och samla gruppen
och veta vart man dr pd vdg. (H9)

Men jag tycker kompetens, det dr verkligen att kunna ta ménniskor. (H4)

Fér du kan vara ofantligt dmneskunnig men saknar du social kompetens sd
dr det en skrotcirkel i alla fall. (H3)

Grundldggande kompetenser som alla handlédggarna menar kénnetecknar en kompe-
tent cirkelledare &r att vara engagerad i sitt dmne och ha forméga att se hela gruppen,
vara lyhord samt fora gruppen framat. Gemensamt &r ocksa att man menar att beho-
vet av dmneskompetens skiljer sig mellan olika typer av cirklar. Hur man pratar om
cirkelledarnas kompetens skiljer sig 4t mellan de olika handldggarna. En handlag-
gare menar att det dr viktigt att cirkelledaren har en sddan bakgrund att studieférbun-
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det inte stdlls 1 dalig dager och dr en ambassador for studieforbundet medan andra i
huvudsak framhaller cirkelledarens sociala formaga.

Amneskompetens

Olika dmnen och studieforbund stéller ibland skilda krav pa och har olika forstaelse
av, vad som ska betraktas som dmneskompetens. Hur man virderar sittet en cirkel-
ledare har fatt sin &mneskompetens pa, kan ocksa skilja mellan handlaggaren fran
olika studieforbund.

Amneskompetens i 6ppen verksamhet

En kompetent cirkelledare, det dr en person som kan sitt dmne, kan for-
medla det och kan férmedla det pa ett positivt sditt som i sin undervisning
kan fd personerna att skratta, att ldra sig genom glddje... ja. Ungefir sda
tanker jag. (H6)

En kompetent cirkelledare i 6ppen verksamhet ska kunna sitt &mne. Den uppfatt-
ningen framfors av alla handléggare. Vilka amneskunskaper som krévs i till exempel
sprakcirklar ser ddremot olika ut. Som tidigare ndmnts har ett studieférbund sér-
skilda krav pé sina cirkelledare. Alla cirkelledare ska ha spréket som sitt modersmal.
Aven i andra dmnen som konst och dans, vill man att cirkelledarna har en yrkes-
bakgrund inom dmnesomradet. Cirkelledarna ska gérna ha universitetsutbildning,
eftersom man da menar att de har forstaelse for hur larande sker. Att ha spraket som
modersmal innebdr att cirkelledaren har amneskunskaper och samtidigt en kulturell
forstaelse for sprakets anvandning och hur det kan tolkas i olika kontexter. En annan
handldggare sdger sig numera vara mer noggrann med cirkelledarnas meritforteck-
ning innan de anlitas och da lagger storre vikt vid den formella utbildningen, men de
har inga krav pa modersmal nér det géller sprakcirkelledare. Ytterligare en handlag-
gare, som &r sprakldrare i grunden, menar att det dr en fordel om sprakcirkelledarna
ar tvasprakiga, eftersom de da kan se pa svarigheterna i ett sprak pa ett annat sitt och
forsta kulturen ur flera perspektiv. Andra handlaggare menar att cirkelledaren ska ha
mer kunskaper én deltagarna, men att nivdn pa amneskunskaperna beror pa vilken
niva deltagarna dr. I den 6ppna verksamheten betalar ofta deltagarna en avgift. Nagra
handldggare relaterar kompetens till betalcirklar och framhéller att man dar stéller
storre krav pa damneskompetens. Betalar man for studiecirkeln har deltagaren ratt
att stdlla hogre krav pa cirkelledarens amneskompetens, menar dessa handlaggare.
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Amneskompetens i foreningscirklar och kamratcirklar

Det dr ndgot helt annat om man ska ha en sprdkkurs. Dd dr det bra om
ndgon av dem kanske kan sprdket som vi ska studera, men i musiken, ddr
behdver man inte kunna spela... i en cirkel dér ldr man av varandra. For
alla som dr intresserade av att ga ett dmne kanske redan har ndagon kun-
skap och da ldr man av varandra. Och det dir det som dir sa bra med cirkeln.
(H11)

Kraven pa &mneskompetens i forenings- och kamratcirklar beror pa &mnet som stu-
deras. Ska man leda en studiecirkel som &r av typen att den leder till certifiering, som
till exempel jagarexamen, krévs att cirkelledaren har en formell amneskompetens.
Kompetenskrav pa cirkelledare inom musik skiljer sig en del beroende pa vilken typ
av musikcirkel det ar. I ett rockband finns det inget behov av att cirkelledaren har
storre &mneskompetens dn de andra i gruppen. I den typen av studiecirkel handlar
arbetet om ett gemensamt sdkande efter kunskap och utveckling. Ska man déremot
leda en kor eller orkester krivs formell utbildning och tekniskt handlag for att kunna
leda gruppen. En handlaggare inom musik (sjalv musiker) menar att cirkelledaren
inte behover ha sarskilda &mneskunskaper om man ska léra sig spela ett instrument,
medan en annan handléggare (ej sjdlv musiker) menar att man behover ha dmnes-
kompetens for att kunna leda en sadan studiecirkel. I foreningsdrivna studiecirklar
rekommenderas cirkelledaren av foreningen. Handlaggarna litar dd pa foreningens
beddomning i de fall det finns behov av sdrskild &mneskompetens. I de sa kallade
kamratcirklarna stélls inga krav pa att cirkelledaren ska ha nagon sirskild &mnes-
kompetens utdver att man ar intresserad och engagerad i &mnet.

Social kompetens
Cirkelpedagogiken den... ja det dr social kompetens. (H3)

Den sociala kompetensen tycks vara det viktigaste ndr man talar om en kompetent
cirkelledare. Hela folkbildningstanken™ ligger i den sociala kompetensen, menar
en handldggare. Den kompetensen ar viktigast, oavsett &mne och typ av studiecirkel
man leder. Nér handldggarna beskriver vad som kénnetecknar en kompetent cirkel-
ledare sa ar det den sociala formagan som lyfts fram. Om inte &mneskunskaperna
kombineras med en social forméga sa dr man inte en kompetent cirkelledare. Av in-
tervjuerna framkommer att dven begreppet social kompetens dr komplext och bestar
av flera egenskaper som bor finnas hos cirkelledaren. Flera handldggare understryker
att det inte handlar om att vara utatriktad och rolig. Aven tystlatna personer kan vara
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véldigt duktiga pa att leda, engagera och samla gruppen. Den sociala kompetensen &r
alltsd méangfacetterad. Nedan beskrivs de olika aspekter som éterfinns i beréttelserna
och som kan ingd i den sociala kompetensen.

* Engagemang och formaga att engagera

Du ska brinna for ditt dmne som du dr cirkelledare i da sdaklart, det dr ju

en forutsdttning. (H3)
Den sociala kompetensen grundas i ett engagemang i amnet. Flera handldggare talar
om att cirkelledaren ska “’brinna” for sitt &mne och for det man gor. En kompetent
cirkelledare ska inte bara sjilv vara engagerad i sitt &mne utan ocksé ha formégan att
sprida sitt engagemang vidare till gruppen.

¢ Vilja att dela med sig av sina egna kunskaper...

... att de tycker det dr roligt att ldra ut till andra mdnniskor och tycker att

det dr roligt att vara med andra mdnniskor och se att de vixer och utveck-

las liksom. Det dr jdtteviktigt. Det dr superviktigt. (H13)
En kompetent cirkelledare har viljan att dela med sig av sina kunskaper till andra.
Det dr ofta det som driver nagon att dverhuvudtaget bli cirkelledare, menar flera
handldggare.

e ... och tatillvara pa andras kunskaper

... nagon som kan formedla kunskaper eller ta fram kunskaper i en grupp sd

att alla lar sig av gruppen. Det dr ju riktigt grundldggande. (H3)
I en cirkel 14r man sig av varandra. En viktig forméga som cirkelledaren darfor maste
ha ér att kunna locka fram all den kunskap som finns bland deltagarna i gruppen.

¢ Formaga att samla och leda

Sa det handlar liksom mycket om det héir att kunna lyfta och samla gruppen

och veta vart man dr pd vdg. (H9)
Formagan att leda en grupp i en studiecirkel handlar om att kunna se samspelet i
gruppen och leda gruppen mot det mal man gemensamt satt upp.

¢ Lyhordhet

... det dr gruppen som kommer fritt och frivilligt och vill ldra sig ndagot. Det

dr ingen som ska komma med pekpinnar att det hdr ska du lira dig. (H3)
Cirkelledaren ska vara lyhord for gruppen. Det &r inte cirkelledaren som ska styra
och stilla. I en studiecirkel maste cirkelledaren lyssna pa gruppen. Det ér deltagarna
som ska forma innehéllet tillsammans och fatta gemensamma beslut.
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* Férmaga att se och lyfta alla i gruppen
... och dela med sig av sina kunskaper till 6vriga gruppen sd att alla ut-
vecklas och driver det framdt gemensamt. (HS5)
Det ar viktigt att alla i cirkeln kommer till tals. For att det ska vara mojligt méste
cirkelledaren ha férmaga att se alla i gruppen och kunna mojliggora att alla kan vara
delaktiga pa sina villkor. For det krdvs manniskokédnnedom och fingertoppskansla”
sa att ingen kénner sig vare sig 6verkord eller utanfor.

e Formaga att delegera

Fér en del vill ju inte sldppa pd nagot och da kan jag ju forséka forklara

att det dr demokrati i cirkeln. (H2)
Ett exempel pa den demokratiska grundsyn som ska genomsyra studiecirkelarbetet
ar att cirkelledaren inte alltid behover ta ansvar for alla delar. En duktig cirkelledare
har férmaga att delegera till 6vriga deltagare. En bra cirkelledare involverar delta-
garna i utformningen av cirkeln.

* Flexibilitet
... Sdtta ner sig pd den nivan som deltagarna har... Fér annars pratar den
Jju éver huvudet och dda blir ju den cirkeln ingenting. (H2)
I den sociala kompetensen ingar att vara 6ppen for deltagarnas synpunkter och ons-
kemal, samt att anpassa nivan och innehallet i cirkeln till deltagarnas tidigare kun-
skaper och erfarenheter. En kompetent cirkelledare har forméga att dndra utifran
raddande forutsittningar.

» Oppen for fornyelse

Utan variation sd blir det trdakigt och da orkar inte hjdrnan vara med och

det mdrker man. (H6)
Oppenhet for nya idéer som kommer bade fran cirkeldeltagarna och utifran 4r ndgot
som kidnnetecknar en kompetent cirkelledare. Det kan handla om till exempel nya
former for studiecirkeln och nya sétt att na ut till andra ménniskor.

Folkbildningskompetens
... mervirdet som det héir métet mellan mdnniskor det dr, jag tror att det dr
det som gor att man viljer att bli cirkelledare... de satt héir och det var ma-

giskt... Ja, det dr mycket energi i folkbildningen mdste jag nog sédga. (H7)

Flera handlaggare lyfter upp vikten av att méinniskor moéts, diskuterar och lér av
varandra pa lika villkor. Det dr i métet som det kan uppsté nya idéer och 16sningar pa
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problem i samhillet, bade i det stora och i det lilla. I métet mellan olikheter kan det
ske ovintade saker dir nya idéer vicks och det dr i motet det kan paborjas ett arbete
mot nya, gemensamma mal. Nir handlidggare beskriver den kompetenta cirkelleda-
ren sa ar det en médnniska som verkar utifran folkbildningens ideal om gemensamt
larande. Den traditionella bildande och opinionsbildande rollen uttalas mer explicit
av de nya studieforbundens handldggare. De talar tydligt om cirkelledarens dubbla
roller och om behovet av opinionsbildning for studieférbundets profilfragor ute i
samhdllet. Foljande stycken beskriver aspekter som ingér i begreppet folkbildnings-
kompetens™:

* Drivas av en vilja att fordndra samhallet

Hur kan kulturen bli en kraft istillet for en bérda, som tyvirr delar av

politiken ser det som? (HI)

En individ som lyckas samla andra for att prata om en gemensam sak, det

dr ju da kéirnan i all folkbildning. (H3)
Flera handlédggare lyfter fram att en kompetent cirkelledare har forstaelse for folk-
bildningens roll i samhallet och dven kan och vill driva idéer bade inom studiecirkeln
och i andra sammanhang. Inte minst handlar det om att bedriva opinionsbildning for
de profilfragor som studieférbundet har.

¢ Drivas av en vilja att starka manniskor
For da vill man dela med sig av den kunskap man har. Kanske inte bara for
pengarnas skull utan man vill dela med sig. (H7)
De allra flesta [cirkelledare] gor det ideellt. Sa dir det, man gor det utav sitt
hjérta och sin vision, ambition eller drivkraft och sa. (H9)
Vissa handldggare lyfter fram att en kompetent cirkelledare drivs av en vilja att dela
med sig av sina kunskaper eftersom att cirkelledaren vill bidra till att stiarka andra
ménniskor i deras utveckling. Handldggare talar ocksa om att den demokratiska tan-
ken ska genomsyra studiecirkelverksamheten. Andra handldggare ser att cirkelledare
vill gora gott for andra, stirka ménniskor sa att de kan och végar ta plats i samhallet.

Tankar om framtiden

Det enda man kan sdga dr konstant dr faktiskt fordndringen. (H1)
Oron att de ekonomiska stoden stindigt forédndras skapar osdkerhet i studieforbun-

dens planering av verksamheten. Nar handldggarna reflekterar kring framtiden skil-
jer sig deras tankar och forvintningar at. Flera handléggare menar att det &r viktigt
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att vara med i utvecklingen och att man pa olika sdtt forsoker hdnga med i vad som
sker 1 omvérlden — bade lokalt och globalt. De flesta menar att folkbildningen har
en viktig funktion att fylla i samhéllet &ven i framtiden, att de upplever att intresset
for att delta i studiecirkelverksamhet finns bland ménniskor och att utvecklingspo-
tentialen dr stor. Det &r bara en handlédggare som ser véldigt morkt pd mojligheterna
att rekrytera bade deltagare och cirkelledare framover, da den handlédggaren menar
att folkbildning anses omodern och att ménniskor numera prioriterar andra saker dn
att aktivera sig i foreningsliv och studiecirklar. Den bilden stimmer inte alls 6verens
med den bild som en annan handldggare pd samma ort ger och inte heller med en
handldggare fran samma studieforbund pé en annan ort i landet ger. De ser tvirtemot
véldigt ljust pd framtiden. Flera andra handlaggare framhéller att det &r viktigt att
folkbildningens speciella form maste fa finnas dven i framtiden och inte Sverga till
att bli mer formaliserad. Handldggarna understryker att folkbildningen ar unik och
detta unika vill man sla vakt om och utveckla.

Tva spar

Har foljer en analys av kartlaggningens resultat som syftar till att skapa teoretisk
forstaelse for de likheter och skillnader som finns mellan handléggares syn pa cirkel-
ledarna och cirkelledarnas kompetens relaterat till synen pa studieférbundens profil
och grundldggande idéer.

Lara tilsammans eller lara ut

Handldggare fran samtliga studieforbund har intervjuats. Analysen av dessa intervju-
er visar pa en hel del likheter men ocksa pa skillnader nér det géller synen pé cirkel-
ledares kompetens. Tidigare har tre typer av studieforbund identifierats; fordindras
tillsammans, individens utveckling och opinionsbildare. 1 typen fordndras tillsam-
mans finns studieférbund med profilerna idédriven, livsaskddningsdriven, intresse-
driven och opinionsbildare. Studieforbund med profilerna marknadsdriven och kun-
skapsdriven é&terfinns i typen individens utveckling. Handldggarna i studieforbund
av typen individens utveckling skiljer sig gentemot de &vriga nér det géller synen
pa cirkelledarens kompetens och uppgift. Samtliga handlaggare talar om kompe-
tensbegreppets komplexitet dar kompetens handlar om sévél &mneskunskaper som
sociala formégor. I de studieforbund som har profilen fordndras tillsammans lyfter
man framforallt cirkelledarens formaga att ta tillvara pd de kunskaper som finns i
gruppen och att lara tillsammans. I studieférbund med profilen individens utveckling
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lyfter man mer fram cirkelledarens férmaga att formedla sina egna kunskaper till
andra. Hir relaterar man cirkeldeltagandet till individens utveckling men inte till ett
samhéllsengagemang. Det dr dven hiar som handlidggarna talar om cirkelledaren som
larare och dér man gérna rekryterar ldrare som cirkelledare, trots att de samtidigt me-
nar att en cirkelledare inte ska arbeta som en ldrare antas gora i skolan. Handlaggare
i typen fordndras tillsammans relaterar cirkeldeltagandet till att de kunskaper indi-
viden far med sig i studiecirkeln kan leda till bade en individuell utveckling och en
okad forméga och vilja att engagera sig i samhéllet. Skillnaderna kan forstas utifran
att de olika studieférbunden har sina rotter i olika idétraditioner. Dessa ideologiska
skillnader mérks ocksa i synen pé vad som kénnetecknar en kompetent cirkelledare.

Figur 4. Syn pa studiecirkeln som idé.

Léara tillsammans Lara ut
Syn pa folkbildning Syn pa folkbildning
Forandras tillsammans Individens utveckling

Opinionsbildare

Studieférbundets profil Studieférbundets profil
Idédriven Marknadsdriven
Livsaskadningsdriven Kunskapsdriven
Intressedriven

Begreppet kompetens dr alltsé svart att definiera. Inte minst beror det pa att begrep-
pet, som det hér kapitlet visar, dr komplext. Den kompetens en cirkelledare ska ha ser
dessutom olika ut beroende pa om uppgiften handlar om att ”lara tillsammans” eller
om att ”lara ut”. Menar handldggarna att cirkelledarens roll ar att cirkeldeltagarna
ska léra tillsammans sa dr den sociala kompetensen viktigast. Om handldggarna a
andra sidan menar att cirkelledarens roll &r att lara ut, s& lagger man storre vikt vid
amneskompetens.

I nésta kapitel studeras cirkelledarna utifran cirkelledarnas egna perspektiv. Dar
undersoks deras kompetenser utifran de olika egenskaper de har i form av till exem-
pel utbildning, yrke, erfarenheter och engagemang i samhallet.
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5. Cirkelledare om cirkelledarskapet

Ylva Bergstém & Josefine Krigh

Kartldggningen av studiecirkelledarna i kapitel 3 blottlade en ganska stor variation
av studiecirkelledarnas yrkesposition och utbildningsbakgrund, alder och kdonsfor-
delning. Dér kunde vi ocksa identifiera att studiecirkelledarnas yrkesposition och
utbildningsbakgrund varierar mellan bland annat studieférbund och dmnen — olika
forbunds studiecirkeldmnen lag tétare intill varandra 4n andra i och med att deras cir-
kelledare uppvisade liknande egenskaper. I kapitel 4 stod de regionala studieférbun-
dens forvantningar pa cirkelledarna i centrum for analysen och den visar att synen pa
cirkelns idé varierar med synen pa folkbildning inom respektive studieférbund och
med studieforbundets profil.

I detta kapitel stér cirkelledarnas syn pa studiecirkelverksamheten och det egna
cirkelledarskapet i fokus. Vad betyder det att vara cirkelledare, vilka dr skilen till att
man dr verksam som cirkelledare och investerar en del av sin fritid i att vara cirkel-
ledare? Av vilken anledning dr man verksam inom respektive studieférbund och hur
kom det sig att man leder cirklar i ett visst imne? Fragan ar séledes vilka andra egen-
skaper &n utbildningsbakgrund och yrkesposition som studiecirkelledarna bér pa. I
kapitel 3 kunde vi konstatera att just &mnesldrare och universitetsldrare’” var over-
representerade bland cirkelledare i sprak, studiecirklar i humaniora och samhélls-
vetenskap och att dessa studiecirklar utmérker sig i just det avseendet jamfort med
studiecirklar med inriktning mot skapande konsthantverk och kamratcirklar i musik.

Syftet dr att 1agga ytterligare en pusselbit till kartlaggningen av studiecirkelledar-
nas tillgdngar” genom en analys av vilka kontakter cirkelledare har med foreningar i
det omgivande samhallet, samt vilka kontakter cirkelledare har med personer knutna
till olika positioner, grupper eller institutioner i samhéllet. Denna studie bygger pé ett
urval av registrerade cirkelledare ar 2011 och omfattar 2080 individer.* Inlednings-
vis tecknar vi en bild av hur populationen i enkétstudien dr sammansatt.

37 Notera ocksa att dessa yrkesgrupper utgjorde en stor yrkesgrupp bland folkbildningsrorelsens cirkel-
ledare. I jamforelse med riket, totalt sett, var dessa yrkesgrupper betydligt storre.

38 Urvalet bestar av 4500 personer som under ar 2011 varit cirkelledare enligt STUV-registret. Av de
som naddes av enkiten besvarade 2217 personer enkéten, varav 137 personer angav att de inte varit
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Cirkelledarna i enkatstudien och deras
egenskaper

Till att borja med kan man konstatera att cirkelledarna som besvarat enkéten i fra-
ga om bakgrundsvariabler som yrkespositioner och utbildningsbakgrund utgér en
relativt representativ grupp jamfort med den totala populationen cirkelledare men
négra avvikelser noteras. Bland respondenterna i enkétstudien finns négot farre cir-
kelledare som tillhér gruppen icke utbildade arbetare inom produktion och det ar
betydligt farre individer, jamfort med totalpopulationen cirkelledare, som saknar
yrkesposition. Detta kan jimforas med aldersférdelningen som ocksé den &r nagot
skev 1 relation till den totala populationen cirkelledare. Séval gruppen unga som
gruppen dldre (dn 65 ér) dr underrepresenterade 1 denna delstudie som bygger pa ett
urval av cirkelledare. Detta innebdr ocksa att &mnet improvisatorisk musik ar kraf-
tigt underrepresenterat (och att de sé kallade kamratcirklarna adr dirmed sannolikt
ar underrepresenterade).”* Sammanfattningsvis kan vi &ndéa konstatera att respon-
denterna i jamforelse med totalpopulationen cirkelledare &r relativt representativa.*

En aterkommande fraga nir det géller cirkelledares kompetens ar i vilken ut-
strackning och i vilken form cirkelledare fortbildar sig.* Denna kartldggning visar
att begreppet fortbildning har en hdgst varierande betydelse. Till att borja med kan
man notera att 32,5 procent anger att de inte d4gnar sig at ndgot som kan kallas fort-
bildning. Cirkelledare inom Sfr, FU och Mbsk anger i hogst utstrackning att de fort-

cirkelledare vilket innebér att denna del av rapporten baserar sig pa svaren givna av de 2080 perso-
ner som angivit att de var cirkelledare for en studiecirkel &r 2011, oavsett om de fortsatt &r aktiva
som cirkelledare eller avslutat sitt cirkelledarskap sedan dess.

39 Aven andra studier av cirkelledare visar p ett partiellt bortfall inom just dessa grupper av cirkel-
ledare, se Andersson (2001, s 41-49). Eftersom ” typ av cirkel” inte 4r en variabel som redovisas i
nagot register kan vi endast utga fran skattningar i tidigare studier. Det totala antalet kamratcirklar &r
saledes okdnt men exempelvis Anderssons (2001) studie har kunnat visa inom vilka &mneskategorier
denna typ av cirklar ar vanligen férekommande.

40 Konsfordelningen i materialet speglar i stort sett fordelningen i registerdata. 42,7 procent av respon-
denterna dr min medan 57,3 procent dr kvinnor. Sett till kénsfordelningen har enkéten besvarats
av personer mellan 16 och 92 érs alder. Fordelningen av svenskfodda och individer med annan
nationell bakgrund dn svensk ar ockséa dvervigande lik totalpopulationen som sédan, 82,3 procent
svenskar vilket ger 17,3 procent med annan nationell bakgrund. Aven férdelningen av de studiefor-
bund som respondenterna tillhor 6verensstimmer i hog grad med det monster som kunde avtickas
i kapitel 3. Med andra ord kan vi sédga att enkdtundersokningen baseras pa ett relativt representativt
urval. Vi kan dock konstatera att respondenterna har en hogre genomsnittlig dlder &n totalpopulatio-
nen cirkelledare som var registrerade som aktiva cirkelledare ar 2011 och en hog andel leder flera
studiecirklar per &r och har lett studiecirklar sedan 5 ar eller mer. Cirkelamnet improvisatorisk musik
ar kraftigt underrepresenterad. I enkitstudiens urval ar det blott 3,7 procent av respondenterna som
lett en studiecirkel i improvisatorisk musik, vilket i den totala populationen utgor 15,8 procent (se
bilaga 2 for en tabell 6ver &mnesfordelning, tabell 17).

41 Se exempelvis Regeringens proposition 2005/06: 192, s. 62.
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bildar sig medan cirkelledare inom Kulturens i hogre grad én 6vriga studieférbund
anger att de inte dgnar sig at fortbildning, se nedanstaende tabell 6.

Tabell 6. Andel aktiv fortbildning bland cirkelledare fordelat per studieférbund.*?

7]

c

(2] [

- x 2 5

T 5 2 5 . . 3 & 5 £

L < @ T & o z = & <
Fortbildar mig 59,3 547 586 664 695 588 554 61,3 592 54,3
Fortbildar mig inte 325 354 315 248 256 348 339 282 331 40,0
Uppgift saknas 82 100 99 88 49 64 107 105 76 57
Total % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total N. 2080 602 111 113 266 468 112 181 157 70

Mot bakgrund av att utbildningsbakgrund och yrkesposition varierar s mycket inom
populationen cirkelledare, vilket visat sig hdnga ihop med vilka &mnen man leder
och inom vilka studieférbund man &r verksam, &r det sannolikt att respondenterna
ocksa vdrderar och forhaller sig till frigan om fortbildning pé olika sétt. Vi kan no-
tera att 18,6 procent av cirkelledarna inom FU har angett att de fortbildar sig inom
ramen for kurser och utbildningar pa universitet och hogskola, och detta dr den hog-
sta andelen. En relativt hog andel av dessa cirkelledare &dr ocksa yrkesverksamma
universitetslirare (se bilaga 2, tabell 16). Niastan en tredjedel av cirkelledarna inom
Kulturens anger att de fortbildar sig i annan form an studieférbundens egna fortbild-
ningar, exempelvis pa folkhdgskolor, universitet och hdgskola. Fortbildning i privat
regi eller fortbildning inom foretag &r relativt sett vanligare bland cirkelledare inom
Sfr, Sensus® samt FU och Mbsk. Fler 4n genomsnittet av cirkelledarna i ABF fort-
bildar sig amnesmaéssigt pa folkhogskola (se bilaga 2, tabell 19).

I tabell 7 redovisar vi i vilken utstriackning cirkelledare inom olika studieférbund
ar medlemmar i nagon forening och vilka slags foreningar man dr medlem i. Om

42 ”Det finns méanga sitt att fortbilda sig. Har du deltagit i nagon av nedanstaende typer av utbildningar
i syfte att utveckla dig som cirkelledare?” var fragans lydelse. Tabellen ovan redovisar svaren pa
péstaende ett: “jag fortbildar mig inte”. Ovriga pastaenden frén denna friga sirredovisas i bilaga 2,
tabell 19.

43 Med anledning av den laga svarsfrekvensen hos IR:s cirkelledare har Sensus och Ibn Rushd kodats
samman i analysen av enkitdata, trots att de sedan 2008 &r tva separata bidragsberéttigade studie-
forbund. Endast 23 av samtliga IR:s ledare besvarade enkéten. Efter en kontroll av IR:s och Sensus
enkétsvar kunde vi konstatera att svarsmonstren lag mycket néra varandra och bedomde ddrmed
att det bésta var att ssmmanfoga dessa forbund istéllet for att utesluta de 23 svaren ur analysen. En
forklaring till likheten i svaren kan vara att Ibn Rushd haft ett ndra samarbete med Sensus dér bl. a
deras respektive profiler kring livsaskadning, méangfald och religion legat till grund for samarbetet.
Var tolkning &r alltsa att Sensus till del varit Ibn Rushds vég in i den svenska folkbildningsrérelsen.

Se Eriksson och Lundberg 2008, s. 18-23. Ibn Rushds samarbete med Sensus beskrivs ocksa utfor-
ligt pa Ibn Rushds hemsida: http://www.ibnrushd.se/.
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Tabell 7. Andel cirkelledare med medlemskap och icke-medlemskap i olika typer av
foreningar fordelat per studieférbund.“* De tva mest frekventa grupperade svarsalternativen
(typ av forening) per studieférbund ar markerade i tabellen.

(2]
2 8
s w 3 > ] 2 2
e & & B2 & & 2 = 8 2
Idrott och
friluftsliv Inget 693 724 703 681 647 692 688 718 624 70,0
Minstett 30,7 276 297 319 353 308 313 282 376 300
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Partipolitisk Inget 58,5 555 56,8 602 553 630 598 646 522 629
Minstett 415 445 432 398 447 370 402 354 478 37,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Religiés Inget 66,0 689 243 805 789 650 625 779 382 771
Minstett 34,0 31,1 757 195 211 350 375 221 618 229
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Politisk
intresse-
férening Inget 728 782 676 717 756 720 500 773 656 729
Minstett 27,2 21,8 324 283 244 280 500 227 344 271
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Intresse-
férening Inget 417 276 622 531 51,9 417 40,2 525 548 18,6
Minstett 583 724 378 469 481 583 598 475 452 814
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agar-
férening Inget 52,6 49,7 523 46,0 586 49,1 589 602 548 543
Minstett 47,4 50,3 47,7 540 414 509 411 398 452 457
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Orden,
yrkesorga-
nisation Inget 92,2 953 93,7 858 940 900 964 91,7 866 88,6
Minst ett 7,8 4,7 6,3 14,2 6,0 10,0 3,6 8,3 134 114
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

vi inledningsvis ser till antalet medlemskap framkommer det att 93,7 procent av
respondenterna ar medlemmar i minst en forening, varav 73,2 procent dr medlem-
mar i fler foreningar dn en. Antalet medlemskap varierar mellan ett medlemskap och
tretton medlemskap. Det dr vanligast att de aktiva cirkelledarna har medlemskap 1
mellan en och tre foreningar (det dr dock inte ovanligt med upp till sex medlemskap
(se bilaga 2, tabell 18). 130 av respondenterna har inte angett ndgot svar pa fragan

44 ”Ar du medlem i ndgon/ndgra av nedanstiende foreningar/organisationer? ” var frigan som stilldes
till respondenterna.
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om medlemskap i ndgon av de nedan listade typer av foreningar.* Ser vi till hur gra-
den av medlemskap ar fordelade mellan cirkelledare inom olika studieférbund kan vi
notera att FU visar sig ha en overrepresentation av cirkelledare som inte 4r medlem-
mar i ndgon forening alls. P4 motsatt satt sitt kan 4ven notera en dverrepresentation
av “foreningsaktiva” cirkelledare inom studieforbundet Bilda.

For att kunna ge en dverskadlig bild av cirkelledarnas typ av féreningsmedlem-
skap har de olika foreningstyperna grupperats i ovanstaende tabell 7 pa ett sddant
satt att medlemskapen dr uppdelade i idrotts- och friluftslivsforeningar, partipolitiska
foreningar, politiska intresseforeningar, religidosa samfund och foreningar, intresse-
foreningar, dgarforeningar samt ordens och yrkesorganisationer.*®

Den vanligaste typen av foreningsmedlemskap ar inom nagon form av intresse-
forening, exempelvis kulturforening, handikappforening, fordldra- och pensiondrs-
forening, studentforening och invandrarférening (se bilaga 2). Den minst vanliga
typen av foreningsmedlemskap &r ordenssallskap och yrkesforeningar. Cirkelledare
inom FU utmaérker sig genom att 14,2 procent har minst ett medlemskap inom ramen
for ordensséllskap och yrkesforeningar®’. Drygt 80 procent av alla cirkelledare inom
Kulturens har minst ett medlemskap inom en intresseférening och dver 70 procent
av alla cirkelledare i ABF har minst ett medlemskap i en intresseforening.”® Det &r
anmarkningsvirt att inte fler 4n drygt var femte cirkelledare inom ABF &r medlem
i en politisk intresseforening med tanke pa att ABF &r intimt forknippat med en po-
litisk rorelse. P4 samma sétt ar det anmérkningsvért att en sa liten andel av Mbsk:s
cirkelledare 4r medlemmar i en politisk intresseférening. Endast 21,8 procent av alla
cirkelledare inom ABF och 22,7 procent av cirkelledare inom Mbsk har angett att
de dr medlemmar i ndgon politisk intresseforening sdsom nykterhets- och antidrog-
organisationer, miljdorganisationer och foreningar for djurs rittigheter, humanitira
hjélporganisationer, fredsorganisationer och kvinnoorganisationer (se bilaga 2). Det
ar emellertid néra hélften som anger att de &r medlemmar i en partipolitisk forening
eller organisation. Inom Sfr, Sensus och Ibn Rushd ar det ocksd en hog andel av
cirkelledarna som angett medlemskap i en partipolitisk forening eller organisation.
FU som har en lag andel cirkelledare med nagon form av foreningsmedlemskap har
dock flest cirkelledare med medlemskap i dgarforeningar foljt av intresseforeningar.

45 Dessa raknas som icke foreningsaktiva - dven om ett eventuellt partiellt bortfall ar oméjligt att
sarskilja.

46 1bilaga 2 redovisas de olika foreningar som ingar i respektive grupp. Se ” Forteckning 6ver kodning
av cirkelledarnas foreningsmedlemskap, grupperad”.

47 Hit rdknas ordensséllskap (typ Rotary och Frimurarorden) och yrkesorganisationer som advokat-
samfund och Svenska ingenjorssamfundet (se bilaga 2).

48 Dessa siffror kan jamforas med 2009 érs befolkningsundersokning, SCB. 85,7procent av svenska
folket har minst ett foreningsmedlemskap (se Svedberg, von Essen och Jegermalm 2010, s 68).
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Tabell 8. Andel cirkelledare med samhallskontakter, fordelat pa studiefrbund.*® De tre mest
frekventa svarsalternativen (kontakt) per studieférbund ar markerade i tabellen.

(2}
2 8
E § o - > E E % % %
< m s " »n z = " 4 =

Politiskt parti pa riksniva 1,3 10,8 62 41 107 152 55 64 86 92
Politiskt parti pa lokal niva 32,7 243 124 150 248 304 99 178 157 233
Lokal politiker 375 306 16,8 226 310 339 122 223 243 287
Rikspolitiker 126 11,7 71 45 88 10,7 39 57 86 88
Humanitar valgérenhets-

férening 151 324 221 132 194 321 171 287 143 192
Djurrattsorganisation 3,3 9 44 117 28 63 44 1,3 1,4 42
Universitet/hdgskola 151 243 442 180 162 170 193 229 257 192
Folkhdgskola 206 29,7 230 128 152 205 144 172 271 184
Radio och tv 16,9 243 17,7 211 158 250 16,0 159 414 188
Press 294 351 230 380 308 339 232 357 557 318
Kommunal férvaltning 357 396 230 320 359 384 221 344 400 338
Lokalt féretag 252 342 327 361 286 313 298 255 229 289
Naringslivsorganisation 12,6 13,5 159 143 120 214 94 8,9 43 125
Religitst samfund 136 66,7 7.1 83 16,7 259 77 484 186 19,0
Fackforbund/fackforening 254 198 97 105 10,7 205 122 14,0 1,4 16,0
Kulturférening 36,2 306 319 327 338 420 331 363 843 363
Kulturpersonlighet 27,7 29,7 248 192 229 330 204 280 643 264
Kulturinstitution®® 296 279 327 248 342 321 204 261 500 299
Kulturinstitut®' 4,5 1,8 97 38 36 11,6 39 25 100 47
Intressef6rening i andra

lander 91 243 8,8 13,9 94 179 83 178 214 121
Handikapp- eller patient-

férening 193 72 15 128 222 250 11,0 134 43 16,7
Konsumentkooperativ 17,8 9,0 8,8 5,6 7,7 152 2,2 7,0 29 10,2

Bilda och Sensus som ér livsaskadningsorienterade studieférbund har en hog andel
cirkelledare som &r medlemmar i ndgon religids organisation/forening.

Jamte foreningsmedlemskap har de kontakter cirkelledare uppréttat med perso-
ner knutna till olika positioner, grupper eller institutioner i samhallet studerats. Man
kan notera att en mycket liten andel av cirkelledarna i ABF var medlemmar i ndgon
politisk intresseférening, men en relativt hog andel var medlemmar i en partipolitisk
forening. Ovanstaende tabell 8 6ver cirkelledares samhéllskontakter visar att en rela-
tivt stor andel av cirkelledarna i ABF har kontakt med en lokal politiker. Inom ABF

49 Hur ofta hade/har du i ditt cirkelledarskap kontakt med personer knutna till foljande positioner/
grupper/institutioner i Sverige?” I tabell 9 (se nésta sida) har de alternativ som inneburit kontakt med
ovan listade positioner slagits samman.

50 T.ex. teatrar, filmklubbar, och folkbibliotek.

51 T.ex. Goetheinstitutet och Italienska kulturinstitutet.
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ar just kontakt med lokal politiker och kommunalforvaltning samt kulturforeningar
de vanligaste svarsalternativen. Aven kontakter med politiskt parti pa lokal niv4 ér
relativt frekvent bland cirkelledare i ABF. Nér det giller kontakt med politiken sér-
skiljer sig ABF och NBV nagot fran de dvriga studieférbunden, och inom de andra
studieforbunden ar andelen cirkelledare som har kontakt med politiken” (politiskt
parti pa riks- och lokal niva och politiker pa riks- och lokal niva) inte lika stor. Inom
FU éar det vanligaste svarsalternativet universitet och hogskola. Mot bakgrund av
analysen av samtliga cirkelledare i kapitel 3 ar detta inte forvanande eftersom kart-
laggningen visar att gruppen hogre lirare — déribland universitets- och hdgskole-
larare — var overrepresenterade inom just FU. I likhet med tabellen 7 ovan — som
visar att cirkelledare i FU har en relativt hog andel medlemskap i dgarforeningar>?
— ar det vart att notera att FU har en relativt hog andel cirkelledare med kontakter i
lokala foretag. En lika stor andel cirkelledare i FU anger att de har kontakter med
kulturinstitutioner och en relativt hog andel cirkelledare anger att de har kontakter
inom kulturen (se tabell 8).

Det ér emellertid bland cirkelledare inom Kulturens vi hittar riktigt hoga andelar
cirkelledare med kulturella kontakter. Kulturens ar for vrigt det studieférbund som
utmirker sig genom att cirkelledarna har en hog grad av kontakt med foreningar,
institutioner och personer med olika samhallspositioner (se tabell 9). Kulturens fore-
faller karaktdriseras av att vara riktiga “natverkare”.

Tabell 9. Antal kontakter med det omgivande samhallet férdelat per studieférbund.

Inga 4— —) Manga

ABF -0,1 0,1 602
Bilda 0,5 -0,2 02 11
FU -0,1 -0,1 0,2 0,3 13
Sfr o1 -0,1 -0,1 04 266
sV -0,1 468
NBV : : -0,1 112
Mbsk -0,2 181
Sensus -0,2 -0,1 157
Kulturens -0,6 -0,3 -0,1 -0,3 70
Totalt 543 468 313 311 192 253 2080

Sammanfattningsvis framgér att sddana egenskaper som foreningsmedlemskap och
kontakter i det omgivande samhéllet varierar inte bara i friga om méngd utan ocksa
med avseende pa olika typer av foreningsmedlemskap och arten av kontakter. Har &r
variationen mellan cirkelledare inom olika studieforbund i6gonfallande. Analysen

52 Agarforeningar ir i detta fall: Lantbruksorganisationer, foretagar- och arbetsgivarforeningar, boen-
deforeningar (hyresgéstforeningar, villaforeningar, bostadsrittsforeningar), aktiedgarforeningar och
konsumentkooperativ.
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av enkétdata kan alltsé komplettera kartlaggningen av den totala populationen cirkel-
ledare i kapitel 3. De stora avstanden pa kartan (grafen i figur 1, kapitel 3) — skill-
naderna mellan cirkelledare organiserade inom FU, Bilda och Sensus i den &versta
delen av grafen och ABF i den motsatta nedre delen av samma graf — aterspeglas i
skillnader mellan cirkelledares foreningsmedlemskap och kontakter med personer
knutna till olika positioner, grupper eller institutioner i samhéllet. Mot denna bak-
grund riktar vi nu blicken mot cirkelledares sétt att se pa sitt cirkelledarskap som
star i fokus.

Cirkelledarskapets varden och villkor

De flesta av respondenterna har angett att cirkelledarskapet framforallt handlar om
“att se till att deltagarna verkligen lér sig ndgot” (se tabell 10). Larande och kun-
skapsformedling forefaller ha en framskjuten plats i studieférbundens studiecirkel-
verksamhet om man samtidigt tar i beaktande att respondenterna ocksé angav att
det mest betydelsefulla for en cirkelledare &r att fa ”dela med sig av sina kunskaper
och erfarenheter” (se tabell 11). Mot bakgrund av kapitel 3 dér det visade sig att stu-
dieforbunden och d&mnena skiljer sig 4t med avseende pa cirkelledernas yrkes- och
utbildningserfarenheter blir det sdrskilt intressant att titta narmare pa hur cirkelledare
i olika studieforbund och d&mnen svarar pa fragan vad cirkelledarskapet framforallt
handlar om och vad som framstar som mest betydelsefullt for cirkelledare. Ser man
till samtliga svar i enkéten dr det inledningsvis vért att notera att dven de nést van-
ligaste svaren pa fragan “vad cirkelledarskapet framforallt handlade om” ror just
larandet, ndmligen “att stddja deltagarnas dmnes- och fardighetsutveckling” (tabell
10). Det nést vanligaste svaret pa fradgan vad som var mest betydelsefullt for en cir-
kelledare var "att fa dgna sig at nigot man tycker &r roligt”. Det &r forst ndr man rela-
terar cirkelledarnas svar till det studieforbund de tillhér som det dr mojligt att urskilja
skillnader i svarsmonster. [ tabell 10 nedan ser man att en stor andel av alla cirkel-
ledare inom FU (73 procent) och studiecirkelledare i Sfr (64,3 procent) och Mbsk (63
procent) anger ndgot av svarsalternativen att se till att deltagarna verkligen lar sig
nagot” samt att stodja deltagarnas amnes- och fardighetsutveckling”. Det &r framfor
allt inom Bilda och NBV vi kan notera en stdrre variation av svarsalternativ dar att
fa deltagarna att utveckla sig socialt” har en relativt hog svarsfrekvens jamfort med
cirkelledare i de dvriga studieforbunden. Bland studiecirkelledarna i Bilda och NBV
anger en storre andel att det dr viktigast att fordela ordet sa att alla kommer till tals”.
Aven for cirkelledare i studieforbundet Kulturens, och i viss man inom ABF, ar det
andra dimensioner av cirkelledarskapet &dn lirande och kunskapsformedling som star
i centrum. I Kulturens och ABF anger en jamforelsevis stor andel cirkelledare att det
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ar viktigast att ”vara en i1 gruppen” och bland Kulturens cirkelledare har en jamfo-
relsevis stor andel angett att det viktigaste &r “att ordna det praktiska”. Skillnaderna
mellan ABF och Kulturens & den ena sidan och FU och Mbsk a den andra sidan, kan
hénvisas till att det inom FU och Mbsk finns en dverrepresentation av studiecirklar
med inriktning mot sprak och enskilda instrument. Hér forefaller kunskapsformed-
ling och @mnes- och fardighetsutveckling hdnga ihop med studieférbundets profil.

Tabell 10. Cirkelledares syn pa cirkelledarrollen, svarsfrekvens fordelat per studieférbund.

(2]
c
[72] [
@ x 2 5 —
5 32 . > 3 8 § 3 &
< & 2 6 » z = & 2 8
Total N. 602 111 113 266 468 112 181 157 70 2080
... att se till att deltagarna
verkligen lar sig nagonting 249 13,5 442 372 316 223 392 236 243 294
... att stodja
deltagarnas @mnes- och
fardighetsutveckling 239 252 292 271 259 152 238 229 371 250
... att fa deltagarna att
utvecklas socialt 6,0 17,1 35 49 68 188 55 14,6 1,4 7,6
... att ordna det praktiska,
sa att vi kan genomfora
sammankomster 8,0 6,3 8,8 94 7,9 4.5 28 102 114 7,7
... att se till att diskussionen
haller sig till @amnet 2,5 1,8 0,0 1,1 17 27 00 32 0,0 1,7
... att férdela ordet eller
utrymmet sa att alla deltagare
far komma till tals 10,8 13,5 53 6,0 92 134 39 102 43 89
... att vara "en i gruppen” och
endast "ledare pa pappret” 16,3 11,7 53 11,3 124 8,0 13,3 89 157 126
Annat, namligen 1,8 36 27 08 1,5 27 22 32 29 20
Uppgift saknas 5,8 7,2 09 23 30 125 94 3,2 29 49
Total % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Aven sittet att svara pa frigan vad som anses vara mest betydelsefullt for det egna
cirkelledarskapet skiljer sig mellan cirkelledare inom olika studieférbund. Hos mer-
parten av studieforbundens cirkelledare ar det, som sagt, viktigast “att f4 dela med
sig av sina kunskaper och erfarenheter” samt “att ha roligt”. I detta sammanhang
sarskiljer sig cirkelledare i det relativt nya studieférbundet Kulturens genom att en
jamforelsevis hog andel (45 procent) angett “att fa dgna sig at ndgot man tycker ar
roligt” dr viktigast for cirkelledare. Bland cirkelledare inom Bilda och Sensus &r det
en relativt hog andel (18,9 respektive 12,7 procent) som angett att “att fa arbeta med

53 ”Att vara cirkelledare handlar framforallt om ...” Respondenterna ombads rangordna det allra vikti-
gaste alternativet, det nést viktigaste samt det tredje viktigaste.
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ménniskor” &r viktigast for en cirkelledare, vilket en mycket liten andel av cirkel-
ledarna pa FU, Sfr och Kulturens angett. Virden som att ”fa vara med och paverka
samhéllsutvecklingen” har flest anhdngare bland cirkelledare i ABF (11 procent) och
NBV (10,7 procent) och till viss del Bilda (9,9 procent). Att ha roligt visar sig vara
det avgjort viktigaste bland cirkelledare for sé kallade “kamratcirklar” (34,3 procent)
medan 49,1 procent av cirkelledare inom det 6ppna utbudet anger att det var viktigast
att i dela med sig av sina egna erfarenheter (se bilaga 2, tabell 20). Overhuvudtaget
ar det endast en liten andel cirkelledare som angett att det &r viktigast att fa ett arvode
for det uppdrag man har som cirkelledare. Hér visar det sig emellertid att 8,8 procent
av cirkelledare inom FU angett detta svarsalternativ.

Tabell 11. Cirkelledares syn pa vad det innebar att vara cirkelledare, svarsfrekvens per
studieférbund.>*

0
2 8
E § =] = > 5 E g % %
< o s 7] 2] F4 = (%] 4 =
Total N. 602 111 113 266 468 112 181 157 70 2080
... utvecklas som ledare 6,8 3,6 8,0 6,4 43 54 3,3 6,4 2,9 55
... dela med mig av mina
erfarenheter/kunskaper 342 306 416 372 389 295 392 36,9 314 36,2
... nya vanner 23 27 09 30 26 45 1,1 1,9 00 23
... vara med och paverka
samhallsutvecklingen 11,0 99 44 49 62 107 1,1 89 29 74
... agna mig at nagot jag
tycker ar roligt 22,8 153 23,0 357 233 196 23,8 17,8 457 245
... uppskattning fran
deltagarna 33 09 27 19 26 36 1,1 1,9 1,4 25

... utveckla mina
amneskunskaper-/fardigheter 3,2 54 583 3,4 3,4 3,6 55 3,8 71 3,9

... arbeta med manniskor 8,3 18,9 2,7 2,3 10,3 8,9 7,7 12,7 2,9 8,4
... ett arvode for det uppdrag

jag utfor 1,0 0,9 8,8 1,5 3.4 0,9 5,0 1,3 1,4 24
... annat, namligen 1,0 54 1,8 1,1 2,4 1,8 2,8 57 2,9 2,2
Uppgift saknas 6,1 6,3 0,9 2,6 28 116 9,4 25 1,4 48
Total % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nér man tittar nirmare pa hur svarsfordelningen ser ut per &mne ar kunskapsfor-
medlande virden hoga bland cirkelledare for sa kallade skoldmnen: SVAS, moders-
mal och moderna sprik (78,1 procent) och naturvetenskap (74,4 procent). Aven en
hog andel av cirkelledare i lant- och skogsbruksdamnen har angett just larande i hog

54 ”Att vara cirkelledare kan betyda olika saker, vilka av nedanstaende pastdenden &r viktigast for dig?
For mig ar det viktigast att fa ...” Respondenterna fick rangordna det viktigaste, ndst viktigaste samt
tredje viktigaste alternativet.
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utstrackning (78,1 procent), hir finns exempelvis studiecirklar i jigarexamen som
innehaller kunskapsprov. I svenska, nordiska sprak och litteraturcirklar &r det dédre-
mot mycket {4 (5,9 procent) av cirkelledarna som angett att det &r viktigast att se till
att deltagarna verkligen lér sig ndgot”. Har dr det betydligt hogre andel som anger att
det ar viktigast att ’fordela ordet och utrymmet sé att alla far komma till tals”, “att
vara en i gruppen och endast cirkelledare pa pappret” eller att ordna det praktiska”.
Har finner vi en stor andel bokcirklar och skrivcirklar. De sé kallade pop- och rock-
cirklarna (improvisatorisk musik), studiecirklar i sdng, musik och scenframstéillning
star delvis 1 ett motsatsforhallande till studiecirklar i instrument, enskilt och ensem-
ble, bild- och formkonst samt dans. Cirkelledare for pop- och rockcirklar med mera
anger 1 langt storre utstrackning att det r viktigast “att vara en i gruppen” medan de
mer solitdrt orienterade musik- och bildcirklarna, dir det enskilda utdvandet star i
centrum pa ett helt annat séitt dn for de mer grupporienterade pop- och rockcirklarna,
i storre utstrickning angett att det viktigaste dr “att deltagarna faktiskt l4r sig nagot”
(se bilaga 2, tabell 21). Aven nir cirkelledarna ombads ta stillning till hur de sag
pa sitt eget cirkelledarskap framtriader larande, ordning och formagan att skapa god
stimning 1 gruppen som de vanligast forekommande svarsalternativen. Tittar man
ndrmare pa hur dessa svar fordelar sig bland cirkelledare vid olika studieférbund
framtréder ett svarsmonster som varierar i enlighet med svarsmonstret i fraga om
cirkelledarrollen. Cirkelledare inom FU och Mbsk anger i hogre utstrackning &n
cirkelledare i 6vriga studieforbund att man “har stora amneskunskaper” och att man
framforallt &r “bra pa att l4ra ut”. Hér stdr med andra ord just kunskapsformedling i
centrum och &r det som dger foretrdde. Inom ABF, NBV, SV och Sensus anger flest
cirkelledare att de framforallt &r ”bra pa att férdela utrymmet i cirkeln sé att alla ska
fa mojlighet att medverka” (se bilaga 2, tabell 22). Inom ABF anger nist flest cirkel-
ledare att de framforallt dr ”bra pa att skapa god stimning i gruppen”. De cirkelledare
som i hogst utstrackning anger att de framforallt 4r “’bra pa att skapa god stdmning i
gruppen” &r cirkelledare inom Bilda (22,5 procent) och NBV (17 procent) (se bilaga
2, tabell 22). Kulturens utmaérker sig genom att de har en avgjort hdgre andel cirkelle-
dare (20 procent) &n inom nagot annat studieforbund som anger att de framforallt ar
“kulturarbetare”. Genom att avslutningsvis titta pa hur cirkelledare ser pa det studie-
forbund och det &mne de dr cirkelledare for, kan man ytterligare ringa in nagot av vad
det betyder att vara cirkelledare och de varden man relaterar till cirkelledarskapet.

I tabell 12 redovisas hur cirkelledare forhaller sig till det egna studieforbundet.
De flesta (76,5 procent) instimmer helt i pastaendet att det studieforbund inom vilket
de dr verksamma har ett gott rykte och ndra 70 procent anger att de sjdlva aktivt valde
att medverka inom detta studieforbund. Det forefaller i de flesta fall ocksa ha funnits
alternativ, det vill siga det egna studieforbundet var inte det enda studieforbundet pa
orten. Andelen ”ingen asikt” stiger ju mer pastdendet ror ndgot av statens syften med
folkbildning, i synnerhet i friga om de emanciperande och demokratiska malen med
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folkbildningsverksamheten. Néstan hilften av respondenterna anger “ingen asikt”
for pastaendet ”Studieforbundet lockar deltagare som vill pdverka samhéllsutveck-
lingen” liksom péstaendet att ”Studieforbundet lockar deltagare som é&r intresserade
av virdefrigor”. Over 40 procent anger “ingen &sikt” nér pastaendet dr ”Studiefor-
bundet lockar deltagare som vill paverka sin livssituation”. Det &r inom NBV som
storst andel cirkelledare (52,7 procent) anger att det studieforbund de dr verksamma
inom “’lockar deltagare som vill paverka samhallsutvecklingen”. Mer 4n en tredjedel
av cirkelledarna i ABF och Bilda anger att deras respektive studieférbund lockar
deltagare som vill paverka samhallet”. Lagst andel cirkelledare som anger att det
studieforbund de dr verksamma inom “lockar deltagare som vill fordndra samhallet”
hittar vi i FU (21,2 procent) och Mbsk (23,2 procent). Monstret upprepar sig nir det
giller fragan om studieforbunden lockar deltagare som vill férdndra sin livssituation.
Visserligen instimmer 6verlag en hogre andel i detta pastdende men det finns hogre
andelar cirkelledare inom ABF, Bilda och NBV som anger att ”deras” respektive stu-
dieforbund lockar deltagare som vill fordndra sin livssituation (se bilaga 2, tabell 23).

Tabell 12. Cirkelledares relation till respektive studieférbund.

Ej svar/
Studieférbundet ... Stammer Stammer inte ingen asikt
... valde jag aktivt att medverka i 69,9 17,2 13,0
.. var det enda studieférbund pa orten som
erbjod amnen jag ville vara verksam inom 30,0 50,0 20,0
.. var det enda studieférbund som fanns pa
orten dar jag ar verksam 138 e 176
... gav ett bra ekonomiskt stdd for cirkeln 35,6 40,7 23,7
... erbjod goda praktiska férutsattningar for
cirkeln 64,3 18,1 17,6
... ar det studieférbund som min férening/
organisation valt att samverka med .0 7.9 19,1
... har ett gott rykte 76,5 3,5 20,0
... har en intressant profil 64,0 6,5 29,5
.. har en vardegrund som stammer éverens
med mina varderingar o 7.1 254
.. har det basta studiematerialet i mitt amne 33,4 25,3 41,3
... lockar kunniga deltagare 40,5 19,2 40,2
... lockar deltagare med intresse for 329 18.4 48.8
vardefragor ’ ’ ’
... lockar deltagare som vill paverka
samhallsutvecklingen 306 20,4 49,0
... lockar deltagare som vill fg'jréqdra §in 40,1 174 425
livssituation
... betyder inget sarskilt fér mig 21,4 49,6 28,9
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Avslutande kommentarer

I detta kapitel har frdgan om cirkelledares sétt att se pa och vérdera sjilva cirkelledar-
skapet statt i centrum. Denna fraga ar emellertid analyserad i ljuset av att vi kunnat
urskilja distinktioner mellan cirkelledare som &r verksamma inom olika studiefor-
bund och inom olika &mnen, vi har helt enkelt tagit fasta pa de skillnader ifraga om
utbildningsniva, yrke och kon som kartlagts i kapitel 3.

Givet detta ser vi en skollik “’bildningspool” hogst upp i grafen i figur 1 och
dértill en konsmassig uppdelning mellan kvinnligt dominerade praktiskt (este-
tiska) skapande studiecirklar i form, konst och hantverk och manligt dominerade
(praktiskt) estetiska musikcirklar. I den skollika bildningspoolen forefaller ldrande
och kunskapsformedling vara viktigt. Cirkelledare som anger att cirkelledarska-
pet framforallt handlar om “att se till att deltagarna verkligen lér sig nagot”, att det
mest betydelsefulla for en cirkelledare ar att fa “dela med sig av sina kunskaper
och erfarenheter”, och att de framforallt &r bra pa att lara ut” eller framforallt har
stora d&mneskunskaper” forefaller vara dverrepresenterade i de “’skollika” dmnena
och inom de studieforbund dér dessa @mnen ar 6verrepresenterade. Utgar man fran
detta monster framtrader FU som ett utpréglat ’skol-bildningsforbund” med tonvikt
pa kunskapsférmedling och larande, vilket forstarks av att en ytterst liten andel re-
spondenter angett att cirkelledarskapet framforallt handlar om att fa deltagarna att
utvecklas socialt (se tabell 10)*. ABF och Bilda har hogst andelar cirkelledare som
antingen angett att cirkelledarskapet framforallt handlar om att vara en i gruppen”
eller att fordela ordet eller utrymmet sa att alla kommer tals”. Relativt sett har de
ocksa lagre andel cirkelledare som angett de mer kunskapsformedlande vérdena.

55 Jamfor detta med analysen av registerdata och den totala populationen cirkelledare, dér gruppen
larare (dmneslédrare pa gymnasiet och universitetslarare) ar 6verrepresenterade inom studieforbundet
FU.
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6. Cirkelledarna — en avslutning

Ylva Bergstrém, Mats Bernerstedt, Eva Edstrém & Josefine Krigh

Kartldggningen av cirkelledarna, verksamma i de tio bidragsberittigade studiefor-
bunden, har utgatt fran fragan vilka cirkelledarna é&r, vilka kunskaper, erfarenheter,
attityder, formagor de besitter samt bade cirkelledarnas och studieforbundens syn
pa cirkelledarnas uppdrag. I detta avslutande kapitel sammanfattas rapportens olika
delar i en 6vergripande reflektion relaterat till statens syften med stddet till folkbild-
ning.” Statens syften uttrycker vad folkbildningen forvéntas leva upp till och bidra
med i samhéllet. Denna kartldggning omfattar endast en del av folkbildningens totala
verksamhet — dess cirkelledare. Kartldggningen omfattar séledes inte studiecirkel-
verksamhetens deltagare. En del av statens syfte ér att folkbildning skall bidra till
att fler ménniskor ges mdjlighet att aktivt delta i samhéllet och paverka sin vardag
samt att utjgmna ménniskors ojamlika forutsittningar och villkor att ta aktiv del i
samhdllet. Darfor ar fragan om vilka sociala grupper som &r verksamma inom folk-
bildningen av intresse. I denna sammanfattning utvirderas dérfor i forsta hand hur
denna méngfald eller brist darpa ser ut bland cirkelledare, i andra hand genom cirkel-
ledarenas syn pa studiecirkelverksamheten och det egna cirkelledarskapet. Pa sa sétt
kan vi dra slutsatser om forutsattningarna for att den del av folkbildningsverksamhe-
ten som studiecirkelverksamheten utgdr bland annat bidrar till statens demokratimal.

Dokumentanalysen ger en bild av hur man pa central niva, inom studieférbund
och pa Folkbildningsradet, ser pa cirkelledarna och vilka forvéntningar som stélls
pa dem. Utifran registerdata tecknas en bild av hur olika studiecirkelverksamheter —
amnen och studieforbund — forhaller sig till varandra med avseende pa cirkelledares
utbildningsbakgrund och yrken. For att forstd hur man pé lokal niva ute i landet
ser pa cirkelledarna har intervjuer genomforts pé olika orter med studiefdrbundens
lokala handldggare. Enkétstudien ger information om hur cirkelledarna sjélva ser

56 Statens stod till folkbildningen skall ha till syfte att 1). stodja verksamhet som bidrar till att starka
och utveckla demokratin, 2). bidra till att gora det mgjligt for ménniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen, 3). bidra till att utjimna utbildningsklyftor
och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhéllet, 4). bidra till att bredda intresset for och 6ka
delaktigheten i kulturlivet.” SFS (1991:977) om statsbidrag till folkbildningen.
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pa cirkelledarskapet samt vilka kontakter de har med det omgivande samhéllet. De
intervjuer som genomforts med cirkelledare i fokusgrupper har ocksa varit ett stod
for tolkning av resultaten. Kartldggningen visar pa en komplex bild av de skilda
kompetenser cirkelledare har och forvéntas besitta. De skillnader som framkommer
kan forstés utifran de olika verksamheter och viardegrunder som de olika studiefor-
bunden har.

Grundlaggande cirkelledarutbildning

Cirkelledarna och deras formaga antas garantera kvaliteten i folkbildningen. Stu-
dieforbunden har enats om att redovisa hur manga cirkelledare som genomgatt en
gemensamt definierad grundutbildning, kallad Steg G, som 1 sin tur betraktas som
en slags kvalitetsindikator. Det forekommer dock uppfattningar om att &ven denna
utbildning ska vara fri och frivillig precis pd samma sitt som all annan studiecirkel-
verksamhet. Handldggare pa lokal niva beskriver ambitidsa utbildningsprogram som
genomfors i flera steg. Den bilden forstérks ytterligare av de utbildningsmaterial vi
har tagit del av. De flesta handldggare anser att de inte har problem med att rekrytera
nya cirkelledare till grundutbildningen, d&ven om det ibland kan vara svért att genom-
fora den av praktiska skél, exempelvis langa resvagar. Det framkommer att det kan
vara kénsligt att be cirkelledare som varit verksamma sedan manga &r tillbaka, att
gé en grundutbildning. Det saknas alltsa inte ambitioner hos studieforbunden nér det
géller grundutbildning och fortbildning for cirkelledarna. Fragan dr mer om ambitio-
nerna Overensstimmer med behov och 6nskemal hos cirkelledarna. Folkbildnings-
radet redovisar att 45 procent av cirkelledarna har genomgétt Steg G eller validerats
ar 2011. Enkétstudien visar att 39 procent av cirkelledarna deltagit i grundutbild-
ning/introduktionsutbildning och 18 procent har deltagit i pedagogik/metodikutbild-
ning anordnad av studieférbundet. Detta dr dock inte liktydigt med Steg G. Det gar
emellertid att utldsa av enkétsvaren liksom i1 Folkbildningsradets redovisning, att sa
manga som var tredje cirkelledare inte deltagit i ndgon vidareutbildning.

Kompetens, ett komplext och mangfacetterat
begrepp — en empirisk fraga

Syftet med studien som helhet var att kartlagga vilka kompetenser cirkelledarna
forvintas ha och faktiskt besitter, samt relatera dessa till de av riksdagen preciserade
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syftena for statligt stod till folkbildning. Kompetens &r, som redan konstaterats, ett
komplext och svarfangat begrepp. Dérfor har vi 1atit definitionen och inneborden av
begreppet kompetens vara en delvis empirisk fraga. Kartliggningen av cirkelledares
egenskaper; utbildningsniva och inriktning, yrke, kon och etnisk bakgrund, och hur
det varierar mellan verksamheter; studieférbund och &mne, ar ett svar pa cirkelleda-
res kompetens.

Cirkelledarna tillskrivs en central och viktig roll inom folkbildningen men trots
detta visar det sig att “’cirkelledaren” har en undanskymd plats i de olika dokument
som tagits fram pé central niva av savél Folkbildningsradet som av de bidragsbevil-
jade studieférbunden. Utdver vissa mer administrativa krav finns det inga generella
krav pa cirkelledarna — det tycks vara ”laga trosklar” for att tridda in och bli cirkel-
ledare. Huvuduppgiften som cirkelledare ar att halla samman gruppen och skapa ett
gott socialt klimat — rollen som cirkelledare kan ndrmast forklaras med att cirkel-
ledaren forvintas vara en lagprofilpedagog. I de dokument som ligger till grund for
denna studie skiljs inte mellan cirkelledare utifrdn huruvida de leder olika typer av
studiecirklar eller olika &mnen.

Givet den méngfacetterade studiecirkelverksamheten™ &r det inte férvanande att
det framtrader skillnader i hur handlédggare pa lokal niva ser pa cirkelledare och deras
kompetens samt vad cirkelledarskapet handlar om. Vi kan med stdd av intervjuerna
pésta att det finns olika former av studiecirklar och i denna kartldggning bendmns
dessa som oppen verksamhet, foreningsdrivna studiecirklar och kamratcirklar. In-
tervjuerna visar ocksa att det pa lokal niva identifieras tre olika former av kompetens
som cirkelledaren forvantas ha, ndmligen dmneskompetens, social kompetens och
vad som av handldggarna bendmns som folkbildningskompetens. De krav och for-
véantningar som finns fran studieférbundens sida pa cirkelledarnas kompetens varie-
rar med typ av studiecirkel samt studiecirkelns &mne. Det dr mojligt att géra en grov
indelning av synen pa folkbildningens roll med utgdngspunkt i hur studieférbunden
ser pa sjdlva syftet med studiecirkelverksamheten — handlar det om att /dra tillsam-
mans eller om att /dra ut? Synen pa kompetens varierar med synen pa folkbilningens
syfte. Inom de studieforbund dédr man lagger tyngdpunkten pa att lira tillsammans
laggs storre vikt vid den sociala kompetensen. Inom de studieférbund som lagger
tyngdpunkten pé att ldra ut virderas &mneskunskap hogt. Tittar vi ndrmare pa cir-
kelledarnas syn pé cirkelledarskapet kan vi ocksa se att det inom motsvarande stu-
dieforbund finns en dverrepresentation av cirkelledare med hogre utbildning och
akademiska yrken. En majoritet av cirkelledarna i dessa studieforbund menar ocksa
att deras viktigaste uppgift ar att formedla kunskaper till deltagarna. Hér betonas
ocksé betydelsen av att cirkeldeltagarna “verkligen lér sig ndgot”. Detta skiljer sig

57 Se Folkbildningsradet (2012a).:” [...] allt fran fackliga och religidsa studier, hundledarférdigheter
och jaktkompetens till korsang och rockcirklar, samtal pa svenska for invandrade och regelritta
sprakkurser for ressugna.”
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mot cirkelledare i de studieforbund som lagger tyngdpunkten pa att lara tillsammans.
Dir lyfter man istéllet fram cirkelledarrollens sociala funktion.

Genom analyser av enkét- och registerdata kan vi konstatera att det finns sévél
skillnader som likheter mellan studieférbundens cirkelledare. Statens och Folkbild-
ningsradets syftesformuleringar sétter spar i hur studieféorbunden formulerar sig pa
savil centralt som pa lokal niva kring cirkelledarnas roll och kompetens. Samtidigt
har varje studieforbund sin egen vardegrund och det forvintas ocksa synas i de-
ras verksamhet. Kartlaggningen av cirkelledarna visar att de ideologiska skillnader
som finns mellan de olika studieférbunden fargar av sig pd det sitt som man i stu-
dieforbunden vérderar cirkelledares skilda kompetenser. Mot bakgrund av vad som
noterats inledningsvis; att en studie som enbart omfattar cirkelledare och inte alla
deltagare, &r det inte mdjligt att utvérdera i vilken grad en studiecirkelverksamhet
som omfattar 680 000 unika deltagare per ar kan sidgas uppfylla statens syfte med
folkbildningen. Nedan gors nagra iakttagelser som kan paverka forutsittningarna att
uppfylla de statliga syftena.

Ett huvudresultat av analysen av registerdata visar att cirkelledare som grupp
betraktad &r relativt hogutbildade i forhallande till befolkningen som helhet. Kart-
laggningen har emellertid visat att det finns stora variationer i utbildningsniva och
utbildningsinriktning mellan cirkelledare som &r verksamma i olika studieférbund
och som leder olika &mnen. Cirkelledare med hogre utbildning dr 6verrepresenterade
inom studieférbunden FU, Bilda och Sensus och utgdrs bland annat av personer som
ar verksamma som dmneslirare och universitetslarare. Det dr framforallt inom dm-
nen som sprak och historia cirkelledare med hogskoleutbildning éterfinns. FU:s stu-
diecirkelverksamhet har en spraklig @mnesorientering vilket bidrar till karaktiren pa
studieforbundets cirkelledare. FU samlar en hogre andel hogutbildade cirkelledare
an de 6vriga studieférbunden. Drygt 36 procent av alla cirkelledare i FU har en hog-
skoleexamen, vilket bara studieforbunden Bilda och Sensus kommer i nédrheten av.
I en mening kan alltsé ségas att studiecirklar leds av cirkelledare med hog utbildning.

I proposition 2005/06:192, Ldra, vixa, fordndra betonas att folkbildningen bor
ge arbetet med pedagogisk och metodisk fornyelse hog prioritet. Man menar bland
annat att folkbildningens kdnnetecken, ideologiska drag och verksamhetens huvud-
mén bor komma till uttryck i larprocessen.®® Det dr den pedagogiska praktik som
ar forankrad i svenska folkrorelser och i det svenska foreningslivet som anses ge
folkbildningen en unik stillning, och som dértill anses bidra till en vitalisering av
demokratin. Resonemanget anknyter till det forsta syftet med statens stod till folk-
bildningen — att folkbildningen ska bidra till att stérka och utveckla demokratin.

Med utgangspunkt i den hér kartlaggningen ar det osdkert om folkbildningens
sirskilda pedagogiska stillning kommer till uttryck. A ena sidan kan vi konstatera

58 Regeringens proposition 2005/06:192 s. 59.
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att de cirkelledare som ingétt i enkédtstudien visar ett ganska brett foreningsengage-
mang och att de har flera och breda kontaktytor med det omgivande samhéllet. Inom
vissa &mnen och vissa studieforbund stér cirkelledarna verkligen for ett rikt kontakt-
nit — kanske kan det séigas vara en del av den svenska folkbildningens foérankring i
folkrorelse och foreningsliv. Den vanligaste typen av foreningsmedlemskap ror sig
om nagon form av intresseforening, dit hor exempelvis: kulturforening, foreningar
for personer med funktionsnedséttning, fordldra- och pensionarsforening, student-
forening och foreningar for invandrade. A andra sidan finns det stora variationer
mellan &mne och verksamhet. Drygt var femte cirkelledare i ABF var medlem i en
politisk intresseforening och néra pa dubbelt sd ménga av ABF:s cirkelledare angav
att de var medlemmar i en partipolitisk forening. FU é&r det studieférbund som i hogst
utstrickning har kontakter med universitet och hogskola. Det ar bland cirkelledare
inom Kulturens man hittar en riktigt stor andel cirkelledare med kulturella kontakter.
Dartill kan man fraga sig om den stora andelen yrkesverksamma ldrare inte samtidigt
knyter studiecirkelpedagogiken tétt intill det traditionella utbildningssystemet.

Man ska ocksa halla i minnet att enkétstudien visade att andelen ”ingen &sikt”
okar ndr pastaendet om studieférbundens studiecirkelverksamhet ror nagot av statens
syften med folkbildning, i synnerhet i fraga om de emanciperande och demokratiska
maélen med folkbildningsverksamheten. Néastan hdlften av enkétstudiens responden-
ter anger “ingen asikt” for pastaendet ”Studieférbundet lockar deltagare som vill
paverka samhéllsutvecklingen” liksom pastaendet att ”Studieforbundet lockar del-
tagare som #r intresserade av virdefragor”. Over 40 procent anger “ingen asikt” nér
pastaendet &dr ”Studieférbundet lockar deltagare som vill paverka sin livssituation”.

Pa samma sitt som kartldggningen visar att cirkelledarnas utbildningsniva, yrke
och foreningsengagemang och kontakter varierar mellan studieférbund och dmnen
gér det att hdvda att cirkelledarna representerar en etnisk mangfald. Narmare 18
procent av de verksamma cirkelledarna ar 2011 var utlands fodda. Samtidigt kan
konstateras att mangfalden &r nagot ensidig. Inom Sensus och Bilda dr ndrmare 90
procent av alla cirkelledare svenskfodda medan 95 procent av alla cirkelledare i
Ibn Rushd ar fodda i ett annat land &n Sverige, varav 80 procent ar fodda utanfor
Europa, i dessa forbund &r alltsa forhéallandena helt spegelvdnda. Det ger bilden av
en valdigt ofullstindig mangfald eller rent av att det inte alls &r tal om en méngfald.
Det ar studieforbunden NBV och Mbsk som har en jaimforelsevis hog andel utlands-
fodda cirkelledare. Inom exempelvis &mnesgruppen moderna sprak &r forekomsten
av utlandsfodda cirkelledare hog. Inom FU:s studiecirkelverksamhet dr exempelvis
fodelseland en kompetensfraga nér det giller just cirkelledarskap i sprakcirklar da
studieforbundet stravar efter att deras cirkelledare i sprék ska vara savél hogsko-
leutbildade som ha det aktuella spraket som modersmal. Det finns dven en valdigt
tydlig uppdelning mellan cirkelledare avseende kon. Kvinnliga cirkelledare &r over-
representerade inom vissa &mnen och mén i andra. Skillnaderna &r som stdrst mellan
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studiecirklar i improvisatorisk musik & ena sidan och hantverk och sjukvard a andra
sidan. Skillnaderna dr betydligt mindre i studiecirklar med mer akademiskt oriente-
rade d&mnen, sdsom sprak och humaniora.

Enbart med utgdngspunkt i denna kartlaggning ar det problematiskt att dra nigra
langtgaende slutsatser om i vilken utstrackning enskilda studieforbund lever upp
till statens syften med stddet till folkbildningen. Inom ramen for foreliggande kart-
laggning har cirkelledares egenskaper beskrivits, sddana egenskaper som ocksé kan
raknas som kompetenser. De skillnader som framtrader kan forstas utifran studie-
forbundens olika verksamhetsinriktningar, deras historiska framvéxt och etablering,
och dérfor ocksé de delvis skilda virdegrunder som de olika studieférbunden har.
Studieférbunden har olika mal och ddrmed léggs olika tyngdpunkt vad géller malen
beroende pa studieforbundens ideologiska vardegrund. Det kan dven innebéra att
studieforbund tolkar och definierar statens syften, och hur dessa ska uppfyllas, pa
olika sitt. Sett till kartlaggningen som helhet kan cirkelledarna bedémas bidraga
till studieférbundens mojligheter att uppfylla de syften som ligger till grund for det
statliga stodet till svensk folkbildning.
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Bilaga 1.

Kapitel 3.

Relationen mellan studiecirklarna och dess ledare

Tabell 13. Amnesférdelning efter cirkelledares alder.

Z e A R
A B S SR O B B S R B
L 9 L v VW W W W W W W !
[ o o ~ © wn < ™ N -
Pedagogik/utbildning 2181 100 01 22 4,8 114 149 205 17,7 158 122 04
CL utbildning 39 100 00 00 00 7,7 231 410 103 7,7 103 0,0
Bild- och formkonst 3833 100 0,1 1,4 125 276 195 128 97 99 64 0,1
Scenframstéllning (Musik
Dans Teater) Korsang 7386 100 00 06 76 14,0 155 16,7 13,8 16,0 154 04
Sang och musik i grupp 3414 100 00 10 79 124 11,9 150 146 176 192 05
Instrument, enskilt/ensemble,
solosang, musikteori/historia 3512 100 0,0 1,1 74 159 12,0 122 12,8 18,8 19,0 0,7
Improvisatorisk musik rock/
pop 9959 100 00 00 03 13 35 105 16,7 29,1 374 11
Dans, koreografi, pantomim,
folkmusik 4533 100 00 06 66 143 122 134 13,1 16,1 233 0,5
Medieproduktion, formgivning 1927 100 0,1 03 3,7 93 129 13,1 120 21,8 252 1,6
Konsthantverk, slojd 10018 100 0,0 2,7 206 352 182 110 64 40 18 00
Historia/religion, Livsaskad-
ning 9050 100 0,0 2,0 134 236 169 152 11,4 96 7,7 0,2
SVAS, Modersmal (finska) 1544 100 00 05 43 209 166 194 164 148 7,1 0,1
Moderna sprak 3243 100 00 13 88 203 158 169 174 159 35 0,0
Svenska, Nordiska sprak,
litteratur 3736 100 0,1 58 287 316 104 84 62 55 32 01
Beteendevetenskap 4279 100 00 23 215 322 133 104 84 72 47 00
Statskunskap/politik/national-
ekonomi 3150 100 00 08 7,0 216 193 183 13,0 122 7,6 0,2
Naturvetenskap, matematik
och data / teknik 4399 100 0,0 0,7 10,1 333 146 132 11,0 92 78 0,1
Lant- och skogsbruk samt
djursjukvard 6113 100 00 0,1 22 132 19,5 27,0 185 129 6,6 0,1
Halso- och sjukvard samt
social omsorg 3440 100 0,0 1,3 155 283 166 149 99 68 63 03
Tjanster - samt Gvriga am-
nen/okant 6508 100 0,0 1,0 126 27,1 175 163 11,2 82 57 0,2
Total % 92264 100,0 0,0 1,3 10,7 20,8 146 146 124 13,1 122 0,3
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Tabell 14. Cirkelledares yrkesposition fordelat per studieférbund.

Sen- Kultu-
Total ABF Bilda FU Sfr SV NBV Mbsk sus IR rens
Total N. 92264 27857 7208 4246 14225 18133 4998 6590 8151 512 344
Okand 21,8 241 191 212 224 186 292 230 155 551 221
Hogre larare,
lakare veteri-
néarer 4,6 2,3 11,9 9,4 2,9 3,8 2,6 53 9,3 1,6 3,8
Foretagsle-
dare, hogre
tjansteman,
civilingenjorer 4,0 3,3 5,0 4,0 4,8 4,5 2,7 47 4,0 0,6 5,2
Tekniker 2,7 2,6 2,0 2,3 3,5 2,9 2,2 2,6 2,7 1,0 4,9
Amneslarare 6,9 52 88 12,0 4,9 8,6 6,1 9,2 6,4 4,7 9,6
Klasslarare 3,2 2,7 3,0 71 2,6 3,9 2,3 3,4 2,6 1,4 1,7
Konstprodu-
center 3,2 2,0 2,3 4,6 21 2,3 2,0 25 127 0,2 41
Sjukskoter-
skor 21 1,6 3,6 1,4 2,4 2,7 1,6 1,8 1,8 0,2 1,7
Tjansteman

pa mellannivda 5,7 5,6 52 45 4,9 6,7 4.1 43 8,4 0,4 6,1
Lagre tjanste-

man 10,5 12,4 7,7 86 10,7 11,6 8,8 10,0 6,8 6,3 16,3
Smaféreta-

gare 4,3 3,2 34 3,8 5,6 5,8 3,4 4,4 3.4 1,2 52
Hogre arbe-

tarklass 3,7 4,0 3,0 2,3 41 3,6 43 3,7 3,0 51 2,6
Skotare,

bitraden 142 158 14,8 96 136 144 143 113 139 109 8,1
Icke utbildad

arbetare

produktion 6,5 7.2 49 3,6 8,8 51 8,2 7.4 4.8 5,1 2,6
Icke utbildad

arbetare

service 6,5 7,8 53 5,6 6,7 5,6 8,4 6,3 4,5 6,4 5,8
Total % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabell 15. Cirkelledares yrkesposition jamfért med férdelningen av yrkespositioner i riket;
man, kvinnor och totalt.

Riket 16—64 ar Cirkelledare

man kvinna total man kvinna total

51,2 48,8 100,0 45,6 54,4  100,0
Total N. 2098795 2000640 4099435 | 42092 50172 92264
Politiskt arbete m.m. 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
Ledningsarbete i stora och medelstora
féretag, myndigheter m.m. 5,2 3,1 4,2 2,4 1,3 1,8
Ledningsarbete i mindre foretag,
myndigheter m.m. 2,4 1,0 1,7 1,3 1,0 1.1
Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens inom teknik och
datavetenskap m.m. 6,7 2,2 4.5 2,9 0,6 1,7
Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens inom biologi, halso-
och sjukvard 1,3 2,8 2,0 0,7 1,5 1,1
Larararbete inom universitet, gymnasie-
och grundskola 3,2 6,4 4.8 7,8 11,0 9,6
Annat arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 5,1 8,0 6,5 7,0 8,2 7,6
Tekniker- och ingenjoérsarbete m.m. 7,3 1,8 4,6 4,5 0,9 2,5
Arbete inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hdgskoleutbildning 0,8 58 3,0 0,7 2,8 1,8
Larararbete som kraver kortare
hogskoleutbildning 0,5 41 2,2 1,8 43 3,2
Annat arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning 8,5 9,6 9,0 8,0 7,9 7,9
Kontorsarbete m.m. 4,4 8,3 6,3 4,4 8,1 6,4
Kundservicearbete 0,8 2,7 1,7 0,8 1,7 1,3
Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 59 241 14,8 7,2 19,5 13,9
Férsaljningsarbete inom detaljhandel
m.m. 3,8 6,4 51 2,9 29 29
Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 1,2 0,5 0,8 1,9 1,0 1,4
Gruv-, bygg- och anléaggningsarbete 10,4 0,5 55 5,0 0,3 2,4
Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 5,6 0,2 2,9 2,6 0,1 1,2
Finmekaniskt och grafiskt hantverk,
konsthantverk m.m. 0,3 0,1 0,2 0,4 0,2 0,3
Annat hantverksarbete 0,5 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3
Processoperatorsarbete 2,2 0,3 1,3 1,2 0,1 0,6
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Tabell 15. Forts.

Riket 16-64 ar Cirkelledare

man kvinna total man kvinna total

51,2 48,8 100,0 45,6 54,4 100,0
Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 7,0 2,2 4.6 4,0 1,4 2,6
Transport- och maskinférararbete 6,2 0,5 3,4 3,0 0,3 1,5
Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 3,4 57 4,5 3,1 4,5 3,9
Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa
sarskild yrkesutbildning 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Annat arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 1,7 0,6 1,2 1,1 0,4 0,7
Militart arbete 0,6 0,1 0,4 0,5 0,0 0,3
Uppgift saknas 4,7 3,1 3,9 24,3 19,8 21,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Bilaga 2.

Kapitel 5 Cirkelledare om cirkelledarskapet

Tabell 16. Yrkesfordelning, enkatdata i jamforelse med registerdataanalysen.

Register Survey

Data data

Total N. 92264 2080
Okéand 21,8 16,2
Hogre larare, lakare veterinarer 4.6 4.4
Foretagsledare, hdgre tjansteman, civilingenjérer 4,0 4,3
Tekniker 2,7 2,5
Amneslarare 6,9 7,9
Klasslarare 3,2 7.4
Konstproducenter 3.2 2,3
Sjukskoterskor 2,1 2,6
Tjansteman pa mellanniva 57 7,8
Lagre tjansteman 10,5 1,5
Smaféretagare 4,3 3,8
Hogre arbetarklass 3,7 3,6
Skotare, bitraden 14,2 14,2
Icke utbildad arbetare produktion 6,5 6,0
Icke utbildad arbetare service 6,5 54
Total % 100,0 100,0
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Tabell 17. Andel amnen per deltagande cirkelledare i enkatstudien, cirkelledare samt

cirkelledarskap.

Totala
Cirkelledare  Cirkelledare antalet
Survey Register Ledarskap
Total N. 2080 92264 294011
Pedagogik/utbildning 3,8 2,4 1,7
Cirkelledarutbildning (CL) 0,1 0 0
Bild- och formkonst 2 4,2 3,9
Scenframstalining (Musik Dans Teater) Kérsang 2,5 8 6,9
Sang och musik i grupp 1,1 3,7 47
Instrument, enskilt/ensemble, solosang, musikteori/
historia 2,5 3,8 4,6
Improvisatoriskmusik rock/pop 3,7 10,8 15,8
Dans, koreografi, pantomim, folkmusik 2,3 2.1 4.6
Medieproduktion, formgivning 3,4 10,9 3,5
Konsthantverk, slojd 5,3 4,9 10,3
Historia/religion, livsaskadning 8,1 9,8 71
SVAS, Modersmal (finska) 23 1,7 23
Moderna sprak 4,8 3,5 3,9
Svenska, Nordiska sprak, Litteratur 49 4 3,6
Beteendevetenskap 8,1 4.6 4.1
Statskunskap/politik/ekonomi 6,1 3,4 2,7
Naturvetenskap, matematik och data/ teknik 10,9 4,8 54
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 8,6 6,6 4,9
Halso- och sjukvard samt social omsorg 6,6 3,7 3,5
Tjanster och évriga amnen 13,1 71 6,5
Total % 100,0 100,0 100,0
Tabell 18. Attraktionsmatris 6ver foreningsmedlemskap per studieférbund.
inga 1till 3 3till6 7till9 10 eller fler
ABF 602
Bilda 111
FU 113
Sfr 266
SV 468
NBV 112
Mbsk 181
Sensus 157
Kulturens 70
Total 130 1109 653 168 20 2080
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Tabell 19. Former for fortbildning av cirkelledare fordelat per studieférbund.

Total

ABF Bilda

FU

Sfr

SV NBV Mbsk

Sen-
sus

Kultu-
rens

Studieférbundets
grundkurs/introduk-
tionskurs for cirkel-
ledare
Studieférbundets
pedagogik-/metodikut-
bildningar
Studieférbundets
amnesutbildningar
Utbyte av information
med andra cirkelleda-
re genom studiefor-
bundets intranat
Fordjupande kurser/
utbildningar i mitt
amne vid universitet/
hégskola
Fordjupande kurser/
utbildningar i mitt
amne vid folkhdgskola
Utbildningar via
privata utbildnings-
foretag
Kurser/utbildningar i
pedagogik/metodik vid
universitet/hdgskola
Kurser/utbildningar i
pedagogik/metodik vid
folkhdgskola

Annan utbildning:
T.ex. &mnesfordjup-
ningar, pedagogik,
metodik, sprak

4,7

10,1

8,6

3,7

13,1

9,6

7,6

7,0

6,8

5,8

5,3

10,6

26,1

24,3

7,2

6,3

(2

9,9

4,5

13,3

18,6

2,7

13,3

12,4

2,7

15,9

54,9

9,4

75

41,2

171

12,6

13,5

3,8

10,9

9,8

3,2

10,7

38,4

10,7

6,3

14,3

8,0

54

6,3

8,9

54

8,9

40,9

8,8

13,3

9,9

15,5

22,9

14,6

5,7

5,7

17,2

6,4

13,4

12,7

2,5

16,6

24,3

8,6

5,7

8,6

8,6

7.1

28,6
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Tabell 20. Cirkelledares syn pa cirkelledarrollen, svarsfrekvens férdelat per cirkelform.

Kamrat- Oppet  Forenings- Uppgift

cirkel utbud cirkel saknas Total
Total N. 612 523 917 28 2080
... att se till att deltagarna verkligen
lar sig nagonting 18,3 40,7 31,0 10,7 29,4
... att stédja deltagarnas amnes- och
fardighetsutveckling 19,9 32,3 24,6 10,7 25,0
... att fa deltagarna att utvecklas
socialt 7.7 5,9 8,7 3,6 7,6
... att ordna det praktiska, sa att vi
kan genomféra sammankomster 141 2,9 6,0 17,9 7,7
... att se till att diskussionen haller
sig till amnet 2,5 0,4 2,1 0,0 1,7
... att fordela ordet eller utrymmet sa
att alla deltagare far komma till tals 8,0 8,2 10,0 71 8,9
... att vara "en i gruppen” och endast
"ledare pa pappret” 21,7 5,0 11,3 0,0 12,6
... annat, namligen 1,3 2,3 2,2 3,6 2,0
Uppgift saknas 6,5 2,3 4,0 46,4 4,9
Total % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabell 21. Cirkelledares syn pa cirkelledarrollen, svarsfrekvens fordelat per amne.

x - 2 - P
7] ) = . -® o
-8 " 3 3 £ T B
o g £ = © 5 o
= :ﬁ o N k=] £ ‘w —_ c
[ T 8 v O < ] 5 g o
2 & 28 X 9 w € a E ® 2 o8 €
‘e ' o® ©- = & & g = £ ) o E
] 0w = 1 N > 3 X 0. = [
S £ =3 2 < ® 2 Qf g 3 5 ®©
3 8 £3 & o6 ¢ ¢ S 56 © 2 B
2 o =9 = = c 5 g a2 2 5 & 2
L2 ¢ 888 2 2 g E ® 8¢ 2x 0 : 3
£Es 3 £E S ©° % = 3 6 8t 9 3 ©
88 g s: ; & E§ g5ses ¥ T o3
3 - £ 2 (7] x 0 D § ° =
§f T 583 3 § <8t L E£Ef ¢t 2 § %
60 @ wed = I b on mahezs S T & R
Total N. 80 141 152 181 168 146 102 168 126 227 178 138 273 2080
... att se till att del-
tagarna verkligen
lar sig nagonting 16,3 36,2 16,4 30,4 125 514 59 20,2 27,8 42,7 51,1 18,1 30,8 294
... att stédja del-
tagarnas amnes-
och fardighetsut-
veckling 23,8 31,9 24,3 28,7 29,2 26,7 157 250 20,6 31,7 27,0 18,8 17,9 250
... att fa deltagar-
na att utvecklas
socialt 175 35 66 33 101 48 59 7,7 151 48 34 188 70 76
... att ordna det
praktiska, sa att
vi kan genomféra
sammankomster 7,5 106 151 99 101 00 16,7 89 79 31 22 94 59 77
... att se till att dis-
kussionen haller
sig till amnet 38 00 00 06 60 07 59 18 32 13 00 07 15 17
... att fordela ordet
eller utrymmet sa
att alla deltagare
far kommatill tals 11,3 14 59 28 11,3 11,0 245 16,1 103 35 28 13,8 106 8,9
... att vara "en
i gruppen” och
endast "ledare pa
pappret” 12,5 10,6 27,0 16,6 149 2,7 186 143 79 7,0 6,2 116 154 126
... annat, nam-
ligen 00 28 13 06 12 07 10 18 40 26 1,1 14 44 20
Uppgift saknas 75 28 33 72 48 21 59 42 32 31 62 72 66 49
Total % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tabell 22. Cirkelledares skattning av huvudsaklig "kompetens”, fordelat per studieférbund.

Sen- Kultu-

ABF Bilda FU Sfr SV NBV Mbsk sus rens Total
... bra pa att halla
ordning 6,8 7,2 71 105 5,6 8,0 8,3 51 10,0 7,2
... en kulturarbetare 5,6 1,8 4,4 71 6,0 54 3,9 96 20,0 6,3
... stora @mneskun-
skaper 11,3 72 257 139 137 71 204 140 57 133
... bra pa att lara ut 12,8 10,8 195 17,7 16,7 116 166 153 157 151
... bra pa att férdela
utrymmet i cirkeln sa att
alla ska fa mojlighet att
medverka 19,1 144 53 120 17,3 17,0 77 204 11,4 155
... skicklig pa att fa
deltagarna att vaga
uttrycka sig 43 6,3 3,5 41 49 54 4,4 3,8 2,9 4,5
... bra pa att skapa en
god stdmning i gruppen 13,5 225 16,8 12,4 15,8 17,0 10,5 14,0 8,6 14,3
... skicklig pa att anpas-
sa cirkelns svarighets-
grad efter deltagarna 7,3 3,6 10,6 7,9 5,6 3,6 8,3 1,9 7.1 6,4
... bra pa att se till att
det hander nagonting i
cirkeln 4,2 8,1 2,7 5,6 3,6 4,5 4,4 45 10,0 4,6
... formaga att koppla
amnet till vardagserfa-
renheter 47 54 0,0 1,5 2,1 4,5 2,8 5.1 1,4 3,2
... val fértrogen med
kursmaterialet 2,7 0,0 2,7 41 3,4 4,5 2,8 1,9 1,4 2,9
... annat, namligen 0,2 2,7 0,0 0,0 1,3 0,0 1,1 0,6 1,4 0,7
... uppgift saknas 7,6 9,9 1,8 3,0 41 11,6 8,8 3,8 43 6,0
Total % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Forteckning dver kodning av cirkelledarnas
foreningsmedlemskap, grupperad.

Idrotts- och friluftsliv
« idrottsforening t.ex. alla typer av sporter, Friskis & Svettis
¢ friluftsforening t.ex. Friluftsfrimjandet, scouterna m.fl.
* motorforening t.ex. bil, bat, motorcykel

Partipolitisk/fackligt
* facklig organisation
* partipolitisk organisation

Religiosa
+ forsamling inom Svenska kyrkan
+ annan kyrka, kristet forbund t.ex. katolsk, ortodox, frikyrklig
* annat religiost samfund t e x muslimskt, judiskt

Politiska intresseféreningar
» nykterhets- eller antidrogorganisation
* miljoorganisation t.ex. Jordens vanner, Féltbiologerna, SNF
* HBT-forening
* djurrattsorganisation
* humanitér hjdlporganisation t e x Roda korset, Lions, Rddda barnen
+ fredsorganisation, internationell solidaritet t.ex. Svenska Freds, Amnesty
+ kvinnoorganisation/feministisk forening t.ex. husmorsforening, Fredrika
Bremerforbund, Zonta, Rebecka

Intresseféreningar
 kulturforening t.ex. litteratur, konst, teater, rollspel, musik, dans
 handikapp- eller patientférening
 fordldraforening
 frivillig férsvarsorganisation
* pensionirsforening
 invandrarforening t.ex. etniska organisationer, kulturorganisationer
* studentférening
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Agarféreningar
* lantbrukarorganisation
» foretagar-/arbetsgivarforening
* boendeforening t.ex. hyresgist-, villadgar-, bostadsréttsforening
* aktiedgarforening
* konsumentkooperativ t.ex. Coop, OK

Orden/yrkesorganisationer
» ordensséllskap, eller liknande t.ex. Rotary, Frimurarorden
» annan yrkesorganisation t.ex. Advokatsamfundet, Svenska ingenjorssamfun-
det
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Cirkelledare
— folkbildningens fotfolk och drivkraft

Ar 2011 var narmare 90 000 personer verksamma som cirkelledare i nagot av
de tio studieforbund som berattigades statsbidrag i Sverige vid den tidpunkten.
Vilka ar de? Vilka kompetenser besitter de? Och vilken syn har cirkelledarna och
studieférbunden pa cirkelledarnas uppdrag?

Kompetens ar ett komplext begrepp som inbegriper kunskaper, erfarenheter,
attityder, formagor och egenskaper. Cirkelledares skilda kompetenser och egen-
skaper belyses av kartlaggningens olika delar.

Resultatet visar en komplex bild, dels i fraga om vilka kompetenser som en
cirkelledare har och férvantas ha, dels hur detta varierar mellan cirkelledare i
olika amnen och studieférbund. De skillnader som framtrader kan forstas utifran
studieférbundens olika verksamhetsinriktningar, deras historiska framvaxt och
etablering och darfér ocksa de delvis skilda vardegrunder som olika studiefor-
bund har.

Ylva Bergstrom ar lektor och docent i utbildningssociologi, Uppsala universitet.
Mats Bernerstedt arbetar som konsult med utveckling och utredning. Hans bak-
grund ar chefs- och ordférandeuppdrag i bland annat studieférbund, folkh6g-
skola och nationella civilsamhallesorganisationer.

Eva Edstrom ar master i pedagogik och fil. kand. i sociologi, universitetsadjunkt
pa Malardalens Hogskola. Hon ar intresserad av vuxnas larande i bade formella,

informella och icke-formella sammanhang

Josefine Krigh ar doktorand i utbildningssociologi vid Uppsala universitet.
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